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प्राक्कथन 

सभ्य र सिनु्नि र्कर्सििे खसुी र आत्िसन्िषु्टीिे भररएको अर्िपरू्ि जीवन र्जउनका िार्ग र्िक्षािे जर्ि सकारात्िक 

भरू्िका र्नवािह गदिछ त्यर्ि सकारात्िक भरू्िका अरू कसैिे पर्न र्नवािह गनि सक्दनै । यसका िार्ग दरु्नयााँ साक्षी भएर 

उर्भएको छ । यहााँनेर ख्याि गनुिपने एउटा वास्िर्वकिा यर्ि िात्र हो र्क र्िक्षा भनेर िात्र पर्न हुाँदनै त्यो र्िक्षा गर्ििो हुन ु

पदिछ । सकेसम्ि सविजन र्हिाय, त्यर्ि नभए बहुजन र्हिायको भावनाबाट पे्रररि र्िक्षाबाट िातै्र उर्लिर्खि अर्िपरू्ि जीवन 

प्राप्त गनि सर्कन्छ । अन्यर्ा चोरिाई झन बढी चोरी गनि र बदिासिाई झन ्बढी बदिासी गनिका िार्ग सघाउने काि पर्न 

र्िक्षािे नै गरररहकेो हुन्छ भन्दा अन्यर्ा नहोिा । यी सबै कुरािाई केन्रर्वन्दिुा राखी बारबर्दियाको विििान 

नगरकायिपार्िकािे र्नवािर्चि भएर कायािरम्भ गरेदेर्ख नै गर्ििो र्िक्षाका र्नर्म्ि गर्ििो किि र गर्ििो िगानी गने 

कायििाई प्रार्र्िकिा र्दने काि गरररहकेो छ । र्िक्षािा गर्ििो गररएका काििाई अझै व्यवर्स्र्ि र योजनाबद्ध र्कर्सििे 

सम्पादन गनिका िार्ग प्रस्ििु योजनाको अद्यावर्िक गरी कायािन्वयन गने ियारी भइरहकेो सन्दिे नगरवासी र र्िक्षाका 

सम्परू्ि सरोकारवािाहरूको र्बचिा साविजर्नक गनि पाउाँदा खसुी िागेको छ ।  

यस योजना पवूि पर्न यस नगरपार्िकािे र्न :िलुक र अर्नवायि आिारभिू र्िक्षा सरु्नर्िििाको घोषर्ा र परू्ि साक्षर 

नगरपार्िका घोषर्ा गररसहकेो छ । यस नगरपार्िकािे आरम्भदरे्ख नै र्िक्षािा कुि बजेटको कररब  २०प्रर्ििि भन्दा 

बढी बजेट र्वर्नयोजन गद ै र्िक्षािाई उच्च प्रार्र्िकिा र्दएर काि गरररहकेो छ । नगर सरकारिे आफ्नै बजेट र 

कायिक्रिबाट र्वर्भन्न िहका कररब ११७ जना र्िक्षक दरबन्दी र्सजिना गरेर नगरपार्िकािाई र्िक्षकको अभावबाट िकु्त 

गराउनका िार्ग िहत्वपरू्ि काि गरेको छ । र्सर्टइर्भटीसाँग साझेदारी गद ैप्रार्वर्िक र्िक्षाको संरचना र पठपाठनिा उदार 

भावनाका सार् अर्घ बढेको छ । आिारभिू िहको स्र्ानीय पाठ्यक्रि र िदनसुारको सन्दभि सािग्रीहरूको र्वकास गरी 

कायािन्वयन गरररहकेो छ । र्िक्षािाई अझै योजनाबद्ध र्कर्सिबाट अगार्ि बढाउनका िार्ग नगरपार्िकािे प्रस्ििु र्िक्षा 

क्षेत्रको दि वषे योजना सिेि र्निािर् गरी सो योजनािाई अद्यावर्िक  गरी कायािन्वनयको चरर्िा रहकेो छ ।  

नगरपार्िकािे र्निािर् गरेको दि वषे र्िक्षा क्षेत्र योजनाको (२०७८–२०८८)अद्यावर्िक साँस्करर् हदेाि िहत्त्वाकाङ््कक्षी 

जस्िो दरे्खए पर्न नगरपार्िकाको र्िक्षा के्षत्रको कायापिट गनिका िार्ग नगरी नहुने र्क्रयाकिाहरूिाई सिेटेर र्निािर् 

गररएको छ । सङ््कघीय सरकार र प्रदेि सरकारसाँग सिन्वय र सहकायि गद ैआवश्यकिाका आिारिा काननु सिेि पररिाजिन 

गरी बािर्वकास र र्िक्षाको अवर्ि दईु वषिको बनाउने, र्िक्षकहरू राजनीर्िक दिको सदस्य हुन नपाउने, बािबार्िका र 

र्िक्षर् पेसाप्रर्ि जन्िजाि रुर्च राख्ने व्यर्क्तहरू र्िक्षर् पेसािा प्रवेि गने गरी र्िक्षक छनोट पाठ्यक्रििा पररिाजिनका 

िार्ग पहि गने, र्िक्षक र्वद्यार्ीको अनपुाि ३० जनाभन्दा बढी नहुने, अर्भभावकर्वहीन बािबार्िकाको िार्ग 

अर्भभावकको भरू्िका नगरपार्िकािे र्नवािह गने, खाजा कायिक्रि कक्षा ८ सम्ि र्वस्िार गने, बािबार्िकाको र्सकाई 

उपिर्व्ि सिुार गनि अर्भभावक र्िक्षा िर्ा र्वषयगि र्िक्षकहरु र्बच र्सकाई आदान प्रदान गने आर्द कायिक्रिहरूिाई 

योजनािे उच्च प्रार्र्िकिा र्दएको छ ।  

योजना र्निािर् गने कायििा नगरपार्िका स्िर, विा स्िर एवि ्प्रिानाध्यापक, र्िक्षक िर्ा अन्य सरोकारवािा र्नकायहरु 

सबैबाट पयािप्त िात्रािा सझुाव र पषृ्ठपोषर्हरू प्राप्त भएका छन ्। िेखन कायिका िार्ग कायिदि गठन गरी कायिदि र्भत्र 

रहकेा नगरपार्िका र्भत्रका र्वषयगि िाखाका प्रिखु, िाध्यर्िक र्वद्याियका प्रिानाध्यापक र क्याम्पसका प्राध्यापकहरूिे 

अहोरात्र खटेर योगदान गनुि भएको छ । कार्िका स्वाविम्वन सािार्जक केन्र िर्ा सिन्वय इकाई बर्दिया िगायिका सङ््कघ 

संस्र्ाहरूिे योजना र्निािर्को क्रििा नगरपार्िकािाई योजना अद्यावर्िकका र्नर्म्ि चार्हने आवश्यक िथ्याङ््कक एवि ्

स्र्ानीय िहको र्िक्षा योजना र्निािर् सम्बन्िी िागिदििन २०७९ बिोर्जि आवश्यक सलिाह सझुाव र आर्र्िक एवि् 

प्रार्वर्िक रूपिा सहयोग गनुि भएको छ । योजनािाई िोर्कएको सियिै ियार गने काििा सिन्वयका सारै् कायिदिको 

अगवुाइ गने काि नगरपार्िकाका र्िक्षा िाखा प्रिखु र्टकानार् गोसाईिे गनुि भएको छ । भार्षक सम्पादन गने काि जीवन 

अयािि, ज्ञानेन्र प्रसाद आचायि, कृष्र् प्रसाद पौिेि, खोिराज काफ्िेिे गनुि भएको छ । नगरपार्िकाका उपप्रिखु, प्रिखु 

प्रिासकीय अर्िकृि, िेखाअर्िकृि, सािार्जक र्वकास सर्िर्ि संयोजक िर्ा सम्परू्ि कायिपार्िका सदस्यहरू िगायि 



र्सङ््कगो नगरपार्िका र्टििे योजना र्निािर्को कायििा आआफ्नो स्र्ानबाट सकारात्िक योगदान गनुिभएको छ । त्यसकारर् 

उर्लिर्खि सबै िहानभुावप्रर्ि हार्दिक आभारसर्हि कृिज्ञिा ज्ञापन गदिछु ।  

अन्ििा, योजनािाई प्रभावकारी रूपिा कायािन्वयनका िार्ग उर्लिर्खि िहानभुावहरू, सिग्र नगरबासी िगायि सङ््कघ र 

प्रदिे सरकाकारबाट सिेि िहत्त्वपरू्ि योगदानको अपेक्षा गररएको छ जसिे गदाि योजनािे र्नर्दिष्ट गरेको 'बारबर्दियाको 

िैर्क्षक प्रर्िबद्धिा, गरु्स्िरीय र्िक्षा िार्ि ि सखु, सिरृ्द्ध र आत्िर्नभिरिा' को सपना परूा गनि सहयोग पगु्ने छ । िन्यवाद ।  

छर्बिाि र्ारु 

नगर प्रिखु  
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कायिकारी साराांि 

बहुि जार्ि भाषा ििि किा र संस्कृर्ििे सर्जएको बारबर्दिया नगरपार्िका बर्दिया र्जलिाको सदरिकुाि गिुररयाबाट िगभग १३ 

र्किोर्िटर उिरर्िर रहकेो  र्विेषगरी र्ारुजार्िको बाहुलयिा भएको िराईको पार्िका हो । यर्ििात्र नभइ बारबर्दिया नगरपार्िका 

र्िक्षा के्षत्रको उन्नर्िका िार्ग सकारात्िक सोचका सार् पयािप्त िगानी गरी र्िक्षािा अर्घ बर्ढरहकेो पार्िका हो । यस पार्िकािे 

र्न:िलुक र अर्नवायि आिारभिू र्िक्षा सरु्नर्ििाका िार्ग घोषर्ा गररसकेको छ र परू्ि साक्षर घोषर्ा गने ियारीिा रहकेो छ । ििुकु 

सङ््कघीय िासन प्रर्ािीिा प्रवेिपिाि बारबर्दियाको पर्हिो जनर्नवािर्चि सरकारिे आरम्भदरे्ख नै र्िक्षािा कुि बजेटको कररव 

२० प्रर्िसि भन्दा बर्ढ बजेट र्वर्नयोजन गरेर र्िक्षािाई उच्च प्रार्र्िकिा र्दएर काि गरररहकेो छ ।  नगर सरकारिे आफ्नै बजेट र 

कायिक्रिबाट र्वर्भन्न िहका कररव ११२ जना र्िक्षक दरबन्दी र्सजिना गरेर नगरपार्िकािाई र्िक्षकको अभावबाट िकु्त गराउन 

खोज्न ुर्िक्षािाई उच्च प्रार्र्िकिा र्दएकै कारर् गररएका कायिहरुिध्येको  एउटा िहत्वपरू्ि काि हो । र्िक्षािाई अझ योजनाबद्ध 

र्कर्सिबाट अगािी बढाउनका िार्ग नगरपार्िकािे र्िक्षा के्षत्रको दि वषे योजना सिेि  र्निािर् गरी कायािन्वयन गररररहकेो छ । 

र्िक्षा के्षत्र र्वकासको प्रस्ििु ५ वषे योजना त्यही दि वषे योजनाको जगिा उर्भएर अद्यावर्िक  स्वरुपिा ियार गररएको कायियोजना 

हो ।     

योजना र्निािर्को क्रििा नेपािको संर्विान २०७२, सोह्ौ ाँ आवर्िक योजना, स्र्ानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४,सङ््कघ, प्रदिे र 

स्र्ानीय िह (सिन्वयिर्ा अन्िरसम्बन्ि) ऐन २०७७, अर्नवायि िर्ा र्निःिलुक र्िक्षासम्बन्िी ऐन, २०७५ िगायि र्वद्यिान 

र्वद्यािय र्िक्षासम्बन्िी ऐन,र्नयिाविी,  र्वद्यािय र्िक्षा के्षत्र योजना (School Education Sector Plan) र र्सकाइ आपरूर् 

िर्ा रुि र्सकाइ योजना, र्िक्षा नीर्ि ििूििः रार्ष्िय र्िक्षा नीर्ि २०७६, र्िक्षाको सोचपत्र २०७९, र्वद्यािय र्िक्षािा सििा 

रर्नीर्ि, र्दगो र्वकास िक्ष्य रार्ष्िय कायिढााँचा, स्र्ानीय िहको योजना िजुििा र्दग्दििन २०७८ र स्र्ानीय िहको र्वकास योजना,  

स्र्ानीय िहको िध्यिकार्िन खचि संरचना,  रार्ष्िय जनगर्नाको प्रर्िवेदन २०७८ , िैर्क्षक सचूना सङ््कगािो २०८०, फ्िास ररपोटि 

२०२२/२३, बारबर्दिया नगरपार्िकाको र्वर्भन्न आर्र्िक वषिहरुिा बजेट र आयव्यको र्ववरर् र नगरपार्िकाका अन्य र्ववरर् र 

प्रकािनहरु  आर्दको अध्ययन गने काि गररएको र्र्यो । यसका अर्िररक्त योजनाको प्रस्ििु खाका र्निािर्को िार्ग बारबर्दियाको 

र्िक्षा सम्बन्िी दि वषे योजनािाई िखु्य आिार बनाइएको र्र्यो ।   

प्रस्ििु ५ वषे स्र्ानीय र्िक्षा के्षत्र र्वकास योजना (२०८२–२०८६) नगरपार्िकाको  र्िक्षाको र्वद्यािय िहको योजना हो । 

योजनाको पर्हिो पररच्छेदिा योजनाको पररचय र यसको र्निािर् प्रर्क्रयाको बारेिा उलिेख गररएको छ भने दोश्रो पररच्छेदिा 

योजनाका दरूदृर्ष्ट, ध्येय, उद्देश्य, रर्नीर्ि िर्ा िक्ष्यहरु सिावेि गररएको छ । योजनाको िेस्रो पररच्छेदिा र्िक्षाका उपके्षत्रको रुपिा 

प्रारर्म्भक बािर्वकास, आिारभिू र्िक्षा, िाध्यर्िक र्िक्षा, प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षा िर्ा िार्िि र अनौपचाररक 

र्िक्षा, साक्षरिा िर्ा र्नरन्िर र्सकाइ र र्िक्षािाई सिेर्टएको छ । त्यसैगरी चौर्ो पररच्छेदिा र्िक्षाका उपके्षत्रहरुसाँग अन्िरसम्बर्न्िि 

र्वषयवस्िकुो रुपिा र्िक्षक र्वकास र  व्यवस्र्ापन, पाठ्यक्रि, पाठ्यसािग्री िर्ा िलूयाङ््ककन, र्िक्षािा सचूना र सञ्चार प्रर्वर्ि, 

र्िक्षािा सििाििूक सिावेिीकरर् र िनोसािार्जक पराििि, र्वद्यािय पोषर् एवि ्र्दवा खाजा कायिक्रि, र्वद्यािय सरुक्षा, र्वपद ्

न्यनूीकरर् िर्ा उत्र्ानिीििा,  र्वद्याियहरुको भौर्िक पवुाििार र्वकासिाई सिेर्टएको छ । उपके्षत्र र अन्िरसम्बर्न्िि 

र्वषयवस्िहुरुको र्वशे्लषर् गदाि हरेक र्वषय वा एकाइर्भत्र पररचय, विििान अवस्र्ा, चनुौर्ि र अवसर, उद्देश्य, रर्नीर्िहरु, उपिर्धि, 

नर्िजा, प्रिखु र्क्रयाकिाप र िक्ष्यिाई क्रर्िकरुपिा सिेर्टएको छ । यसका अर्िररक्त पााँचौं पररच्छेदिा िीनै सरकारहरुको बीचको 

संरचना, क्षििा र्वकास र सम्बन्ि, छैठौं पररच्छेदिा िैर्क्षक सिुासन र गरु्स्िर व्यवस्र्ापन, सािौं पररच्छेदिा िगानी र स्रोि 

व्यवस्र्ापन र आठौं पररच्छेदिा योजनाको कायािन्वयन, अनगुिन र िलूयाङ््ककनिाई सिेर्टएको छ । 

योजनािे चनुौर्िको रुपिा सबै बािबार्िकाहरूिाई गरु्स्िरीय प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षाको अवसर िगायि सबै िहको 

र्वद्यािय र्िक्षािा बािबार्िकाको पहुाँच र सहभार्गिा र गरु्स्िरको सरु्नर्श् चििा गनुि, सबै र्वद्याियको भौर्िक िर्ा िैर्क्षक 

वािावरर्िा सिुार लयाइि र्वद्याियिाइि बाििैत्री बनाउन,ु र्िक्षािाई सीप र श्रिसाँग जोिेर नगरपार्िको आर्र्िक उपाजिन र सिरृ्द्धको  

िार्ग प्रार्वर्िक, व्यावसार्यक र उद्यििीि जनिर्क्त उत्पादन गनुि, आवश्यकिाका आिारिा पयािप्त संख्यािा पेिाप्रर्ि सिर्पिि, दक्ष  

र जवार्दहेी र्िक्षकहरुको व्यवस्र्ा गरी बािबार्िकाको र्सकाइ उपिर्धिप्रर्ि उिरदायी बनाउन,ु  नगरपार्िका िगायि सिग्र 

ििुकुको जीवन र जगििाई सम्िानपवूकि  सिेट्द ै र्सकाइिाइि दरै्नक जीवनसाँग आबद्ध गनिका िार्ग पाठ् यक्रि िर्ा र्सकाइ 



र्क्रयाकिापहरुिाई  सिसािर्यक र सान्दर्भिक बनाउन,ु   सबै प्रकारका र्हसंा, जोर्खि, र्वभेद र प्रकोपबाट र्िक्षर्संस्र्ािाई सरुर्क्षि 

बनाउन,ु सचूना िर्ा सञ् चार िगायिका प्रर्वर्ििा र्िक्षक िर्ा र्वद्यार्ीको पहुाँच र्वस्िार गरी र्सकाइिाई प्रभावकारी बनाउनु, 

साक्षरिा, र्नरन्िर र्िक्षा र जीवनपयिन्ि र्सकाइको अवसरिा वरृ्द्ध गनुि, साविजर्नक र्वद्याियको र्सकाइप्रर्ि अर्भभावकको आकषिर् 

िर्ा र्वश्वास कायि गनुि आर्दिाई आत्िसाि गरी योजनािाई ििूिरुप र्दने काि गररएको छ ।  

यसैगरी बारबर्दियाको र्िक्षा के्षत्र योजनािे िहत्वपरू्ि अवसरको रुपिा र्िक्षा के्षत्रको दि वषे नगर योजना र्निािर् गरी कायािन्वयन 

गरररहकेो, नगरपार्िकािे नगर र्िक्षकिा िगानी गरी नगरिाई र्िक्षक अभावबाट िकु्त गराउन पहि गरेको, नगरपार्िकािाई 

र्निःिलुक िर्ा अर्नवायि आिारभिू र्िक्षाको सरु्नर्िििा गरेको, नगरिाई परू्ि साक्षर घोषर्ा गने ियारीिा रहकेो, नगरपार्िकािे 

स्र्ानीय पाठ्यक्रि र पाठ्यपसु्िक ियार गरी कायािन्वयन गरररहकेो, नगरपार्िकाबाट नै प्रार्वर्िक र्िक्षाका र्नर्म्ि आवश्यक 

पवूाििार र्वकासिा पयािप्त िगानी भइरहकेो आर्दिाई र्िन सर्कन्छ भने अन्य अवसरहरुको रुपिा  केही दिकदरे्ख र्िक्षाको पहुाँच, 

गरु्स्िर र सििा र्वकासका िार्ग यसपवूि नै सञ्चािन भएका कायिक्रिहरूिे र्वकास गरेका संरचना िर्ा क्षििाहरु पवूाििारका 

रूपिा रहकेो, आिारभिू िहिा र्निःिलुक िर्ा अर्नवायि र िाध्यर्िक िहिा र्निःिलुक र्िक्षाका िार्ग संवैिार्नक, काननूी  िर्ा 

नीर्िगि आिार ियार भई कायािन्वयन भइरहकेो, र्िक्षािा नागररकको चासोका सारै् र्वद्यािय र्िक्षािा खदु भनाि दर र िैर्गंक 

सििािा आिािीि प्रगर्ि हुाँद ैगएको, संघीय संरचनािा र्वद्यािय र्िक्षाको र्वकास र िासकीय िर्ा व्यवस्र्ापकीय प्रबन्िका िार्ग 

स्र्ानीय िहिाइि र्जम्िेवार बनाइि िीनै िहका सरकारको सहकायि, सहिगानी र सिन्वयको स्वरूप प्रारम्भ भएको,  रार्ष्िय पाठ् यक्रि 

प्रारूप २०७६ कायािन्वयन भइरहकेो, सरकारी एवि ्र्नजी के्षत्रबाट सचूना, सञ्चार र प्रर्वर्िको के्षत्रिा िगानी र सहकायििा र्वकास र  

र्वस्िार हुद ैगएको, सबै र्वद्याियहरु इन्टरनेट र सचूना प्रर्वर्िको पहुाँचिा भएको, नगरपार्िकाका अर्िकांस र्वद्याियहरुिा पयािप्त 

पवूाििार र जग्गाजिीन भएको, नगरपार्िका आरै् र्वर्वििािे भररएको र ििुकुकै अन्नको भण्िारको रुपिा रहकेािे प्रार्वर्िक 

र्िक्षा र्वकासका िार्ग उपयुक्त र्िोको रुपिा  नगरपार्िका रहकेो आर्दिाई आत्िसाि गररएको छ । 

यस योजनाका चनुौर्िको रुपिा सबै बािबार्िकाहरूिाई गरु्स्िरीय प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षाको अवसर सरु्नर्श् चि गनि 

प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षा केन्र/कक्षाको सिायोजन िर्ा पनुर्वििरर् गरी िापदण्िअनसुार सञ्चािन गनुि,  नक्साङ््क कनका 

आिारिा र्वद्याियको स्र्ापना, सिायोजन िर्ा पनुर्वििरर् गरी र्वद्यािय र्िक्षािा सबै बािबार्िकाको पहुाँच र सहभार्गिाको 

सरु्नर्श् चि गनुि, र्वद्याियको भौर्िक िर्ा िैर्क्षक वािावरर्िा सिुार लयाइि र्वद्याियहरुिाइि बाििैत्री बनाउन,ु आिारभिू िहको 

र्िक्षािाइि अर्नवायि िर्ा र्निःिलुक र िाध्यर्िक िहको र्िक्षािाइि र्निःिलुक गरी गरु्स्िरीय र्सकाइ सरु्नर्िि गनि आवश्यक पने स्रोि 

र सािनको व्यवस्र्ा गनुि, जीवन र जगििाई सम्िानपवूिक सिेट्द ैर्सकाइिाइि दैर्नक जीवनसाँग आबद्ध गनि पाठ् यक्रि िर्ा र्सकाइ 

र्क्रयाकिापिा सिुार गरी र्िक्षाको प्रयोजन र सान्दर्भिकिा बढाउन,ु पाठ् यक्रििाई सियसापेक्ष¸ सान्दर्भिक¸ गरु्स्िरीय र प्रभावकारी 

बनाई सखुी र सम्िदृ्ध नगरपार्िका र्निािर्का िार्ग सक्षि, र्सजिनिीि िर्ा प्रर्िस्पिी नागररक ियार गनि सहयोग गनुि, 

आवश्यकिाका आिारिा पयािप्त सङ््कख्यािा पेसाप्रर्ि सिर्पिि, दक्ष र जवार्दहेी र्िक्षकहरूको व्यवस्र्ा गरी बािबार्िकाको 

र्सकाइ उपिर्धििा सिुार गनुि, सम्भार्वि जोर्खिको पवूािनिुान गरी उक्त जोर्खिबाट सरुर्क्षि हुनका िार्ग आवश्यक पवूिियारी गरी 

बािबार्िका र र्वद्याियिाई सबै प्रकारका र्हसंा, र्वभेद, प्रकोप र िहािारीजन्य जोर्खिबाट सरुर्क्षि गरी र्सकाइिाई र्नरन्िरिा 

र्दन,ु सचूना िर्ा सञ् चार िगायिका प्रर्वर्ििा र्िक्षक िर्ा र्वद्यार्ीको पहुाँच र्वस्िार गरी  र्सकाइिा प्रभावकारी ढङ््क गिे प्रयोग गनुि 

आर्द रहकेा छन ्।   

यसका सार्ै  बािबार्िकाको पोषर्को अवस्र्ा िर्ा स्वास्थ्यिा सिुार गनि र्दवा खाजािगायि सरसर्ाइ िर्ा स्वच्छिा, आिारभिू 

स्वास्थ्य िर्ा पोषर् सेवाका सारै् िनोसािार्जक सेवा र्वद्याियिार्ि ि ्प्रदान गनुि,  छात्रवरृ्ि िर्ा अन्य सहायिा प्रर्ािीिाइि गररब, 

सरु्विार्वहीन, कर्ठन पररर्स्र्र्ििा रहकेा र अपाङ््क गिा भएका बािबार्िकाहरूिाइि र्वद्याियिा भनाि हुन, र्नरन्िरिा र्दन र 

र्सकाइिा सहभागी भइि उपिर्धि सिुारिा सहयोग हुने गरी प्रभावकारी बनाउन ु , नगरपार्िकािाई परू्ि साक्षर घोषर्ा गनुि िर्ा 

साक्षरिा, र्नरन्िर र्िक्षा र जीवनपयिन्ि र्सकाइको अवसरिा वरृ्द्ध गनुि र र्वद्याियिा र्नयर्िि उपर्स्र्ि भइि र्िक्षा र्नरन्िर गनि नसक्ने 

िर्ा बढी उिेर भएका व्यर्क्तका िार्ग वैकर्लपक र्सकाइको प्रबन्ि गनुि,  र्वद्यािय र्िक्षाको पहुाँच, सहभार्गिा र उपिर्धिगि 

सिुारका िार्ग र्िक्षक र अर्भभावक िगायिका सरोकारवािाहरूिाई र्िक्षािा अपेक्षाकृि योगदान गनिका िार्ग अर्भपे्रररि गनुि, 

गरु्स्िरीय र्िक्षाको सरु्नर्िििाका िार्ग सदुृढ िैर्क्षक संरचना, पयािप्त, सक्षि र प्रर्िबद्ध जनिर्क्त एवि ् जीवन्ि अन्िरसरकार 



सम्बन्िको र्वकास गनुि, साविजर्नक र्वद्याियको र्सकाइप्रर्ि अर्भभावकको आकषिर् िर्ा र्वश्वासिा अर्भवरृ्द्ध गनुि आर्दिाई पर्न 

यस योजनािे सम्बोिन गनुि पने चनुौर्िहरुको रुपिा स्वीकार गनुि पने दरे्खएको छ ।   

योजनािे उर्लिर्खि चनुौर्ि र अवसरहरुिाई र्वशे्लषर् गरी दरूदृष्टीको रुपिा 'हाम्रो बारबर्दिया नगरपार्िकाको िैर्क्षक प्रर्िबद्धिा : 

गरु्स्िरीय र्िक्षािार्ि ि सखु. िार्न्ि र आत्ि र्नभिरिा' अर्घ सारेको छ । त्यसरी नै योजनािे िक्ष्य र उद्दशे्यअन्िगिि सबै 

बािबार्िकाहरूका िार्ग गरु्स्िरीय प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षा, अर्नवायि िर्ा र्निःिलुक आिारभिू र्िक्षा र िाध्यर्िक 

र्िक्षािा सबैको पहुाँच सरु्नर्श् चि गरी सान्दर्भिकिा र गरु्स्िरिा सिुार गने, र्वद्यािय र्िक्षािाई र्सक्द ै किाउदकैो अविारर्ा 

अनसुार सञ्चािन गने, सबै इच्छुक नगरवासीहरुका िार्ग प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षा र िार्ििका अवसरहरुिाई र्वस्िार 

गरी सिावेिी एवं सििाििूक पहुाँच स्र्ार्पि गद ै सीपयुक्त र उद्यििीि जनिर्क्त ियार गने, साक्षरिा, र्नरन्िर र्िक्षा र जीवनपयिन्ि 

र्सकाइिाई स्वरोजगार र आयआजिनसाँग जोि्ने, र्िक्षाका सबै र्नकाय िर्ा िैर्क्षक संस्र्ाहरुिा सिुासन प्रवद्धिन गरी र्वद्यार्ीहरुको 

र्सकाइप्रर्ि उिरदायी प्रर्ािीको र्वकास गने, िैर्क्षक संरचनाहरुिा प्रोत्साहनििूक वािावरर्को र्सजिना गने, र्िक्षर् पेिािाई 

रुर्चको पेिा बनाउन चाहने दक्ष र इिान्दार व्यर्क्तहरुिाई र्िक्षक हुनका िार्ग उपयकु्त वािावरर्को र्वकास गने, पयािवरर् संरक्षर्िा 

सघाउ पगु्नेगरी हररि र्वद्याियको अविारर्ािाई कायािन्वयन गने, पाठ् यक्रििाई सान्दर्भिक िर्ा िलूयाङ््क कन प्रर्ािीिाई 

प्रभावकारी बनाइि  दरै्नक जीवनका िार्ग आवश्यक आिारभिू सक्षििासर्हि सजृनिीि, सकारात्िक सोच भएको र रोजगारउन्िखु 

नागररक ियार गने, सििाििूक पहुाँच र सिावेिी सहभार्गिासर्हि सबैका िार्ग गरु्स्िरीय र्िक्षा सरु्नर्िि गने, िैर्क्षक के्षत्रिाइि 

भय, र्वभेद र दवु्यिवहारिकु्त बनाउने आर्दिाई अर्घ सारेको छ ।  

उर्लिर्खि उद्दशे्यहरुिाई पररपरू्िि गनिका िार्ग के्षत्रगि र र्वषयगि रुपिा रर्नीर्ि र  र्क्रयाकिापहरुको प्रके्षपर् गररएको छ । 

र्वद्यिान काननू र नीर्ि र्नयििाई पनुराविोकन गरी कायािन्वयन गररने रर्नीर्ि र र्क्रयाकिापहरुिा प्रिखु रुपिे बािर्वकासिाई 

एकवषिको अवर्िबाट बढाएर दईु वषि अवर्िको बनाइने, आिारभिू र्िक्षािाई अर्नवायि बनाउनका िार्ग अन्य कुराहरुका अर्िररक्त 

सरकारका िीनै िहको राज्यकोषबाट ििव खाने  कुनैपर्न व्यर्क्तिे कर्म्ििा पर्न आिारभिू िहको र्िक्षा हार्सि गरेको हुनपुने, 

र्वद्यािय खाजा कायिक्रिको अनदुानिाई सिसािर्यक गद ैकक्षा ८ सम्ि र्वस्िार गररने, अर्भभावकर्वहीन बािबार्िकाका िार्ग 

नगरपार्िकािे अर्भभावकको भरू्िका र्नवािह गरी उनीहरुको र्िक्षा खचिका अर्िररक्त खाना, नाना र छानाको व्यवस्र्ा गररने, सबै 

प्रकारका छात्रवरृ्िहरु भौचर प्रर्ािीबाट उपिधि गराइने, पेिाप्रर्ि सिर्पिि, इिान्दार र नैर्िकवानका सारै् कम््यटूर िगायिका सीप 

भएको व्यर्क्तको र्िक्षर् सेवािा प्रवेिका िार्ग र्िक्षक छनोट गने विििान पाठ्यक्रििा पनुराविोकन गररने, र्िक्षािाई चसु्ि र 

दरुुस्ि र्कर्सििे सञ्चािन गनिका िार्ग यसको संरचनािाई पनुराविोकन गररने आर्दिाई सिावेि गररएको छ ।  

योजनाको सिग्र पक्षको परू्ििाका िार्ग सकेसम्ि िीनै सरकारहरुिे अबिम्बन गनुिपने रर्नीर्िहरुिाई सिेट्ने काि प्रस्ििु योजनािे 

गरेको छ । िगानी िर्ा स्रोि व्यवस्र्ापन, कायािन्वयन, अनगुिन िर्ा िलूयाङ््ककन आर्दको सवाििा िीनवटै सरकार र्जम्िेवार हुने 

िान्यिािा कायिक्रि र र्क्रयाकिापहरुको व्यवस्र्ापन गररएको छ । योजनाको अन्ि सम्ििा िीनै िहका सरकारहरुिे कुि बजेटको 

कर्म्ििा बीस प्रर्िसि बजेट र्िक्षािा िगानी गने अपेक्षा गररएको छ । यसरी र्वशे्लषर् गदाि  बारबर्दिया नगरपार्िकाको योजना 

अवर्ि अर्ािि पााँच वषिसम्ि आवश्यक पने कुि बजेट  रु. २ अरब ४४ करोि १८ िाख ६० हजार अनिुान गररएको छ । उक्त 

बजेटिध्ये  संघीय सरकारबाट ५५.५  प्रर्ििि, प्रदिे सरकारबाट  ३.० प्रर्ििि र स्र्ानीय िहबाट ४०.५  प्रर्ििि िगानी हुने 

अपेक्षा गररएको छ । योजना अवर्ििा नागररक सिाज, अर्भभावक र गैरसरकारी संघसंस्र्ाहरुबाट सिेि र्वर्भन्न र्कर्सिबाट 

योगदान हुने अपेक्षा गररएको छ जसिाई बजेटिा १ प्रर्ििि अनिुान गररएको छ । 
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पररच्छेद  : १ 

पररचय 

१.१ पषृ्ठभूशि 

नेपािको संर्विान २०७२ िे सङ््कघ प्रदिे र स्र्ानीय िह गरी िीन िहका सरकारको पररकलपना गरी नेपािको एकात्िक राज्य 

प्रर्ािीिाई सङ््कघीय राज्य प्रर्ािीिा रुपान्िरर् गरेको छ । संर्विानको ििि ििुार्बक हाि ििुकुिा केन्रीय सरकार एक, प्रदिे सरकार 

साि र स्र्ानीय िहका ७५३ वटा सरकारहरू र्क्रयािीि रहकेो अवस्र्ा छ । जारी संर्विान अनसुार नै बारबर्दिया नगरपार्िका पर्न 

स्र्ानीय िहको ७५३ िध्येको एउटा स्र्ानीय सरकार हो । कुनै पर्न राज्य सरकारका आफ्नै नीर्ि, योजना, काननु, बजेट र कायिक्रि 

हुन्छन ्। सोहीअनसुार बारबर्दियािे पर्न र्िक्षासम्बन्िी योजना बनाई कायािन्वयन गनुि आवश्यकिा िहससु गरी प्रस्ििु योजना र्निािर् 

कायि अर्घ सारेको छ । योजनाको प्रस्ििु पररच्छेदिा योजनाको अविारर्ा िगायि योजनासाँग प्रत्यक्ष रूपिे गााँर्सएका बारबर्दियाका 

र्वर्भन्न सन्दभिहरूिाई र्वशे्लषर् गररएको छ । सिग्रिा यस पररच्छेदिा योजनाको अविारर्ा र योजना र्निािर्का र्नर्म्ि आवश्यक पने 

बारबर्दिया नगरपार्िकाको हािको अवस्र्ािाई र योजना र्निािर् प्रर्क्रयािाई र्छचोलने काि गररएको छ ।  

र्वश्व ब्रह्माण्िको सवािङ्कगीर् र्वकासको ििू आिार नै र्िक्षा भएकािे गरु्स्िरीय र्िक्षािा सबै नागररकको सििा ििूक र न्यायोर्चि 

पहुाँच स्र्ार्पि गनुि आजको टि्कारो आवश्यकिा हो । र्दगो र्वकास, सखु, िार्न्ि, सिुासन र सिरृ्द्धको िार्ग र्िक्षािे िहत्वपरू्ि 

भरू्िका खेिेको हुन्छ । र्िक्षािे असि, योग्य, सक्षि,प्रर्िस्पिी र उत्पादनििूक जनिर्क्त ियार गदिछ । यसैका िाध्यिबाट नै सिग्र 

ििुकुिे पररकलपना गरेको 'सिदृ्ध नेपाि, सखुी नेपािी' को आकाङ््कक्षा र अठोट सिेि परूा हुन्छ । 

नेपाि स्विन्त्र अर्वभाज्य, साविभौिसिा सम्पन्न िििर्नरपेक्ष, सिावेिी, िोकिन्त्रात्िक सिाजवाद उन्िखु सङ््कघीय िोकिार्न्त्रक 

गर्िन्त्रात्िक राज्य हो । नेपािको संर्विानको भाग ३ को िारा ३१ िा र्िक्षा सम्बन्िी हकिाई िौर्िक हकका रूपिा स्र्ार्पि गदै 

आिारभिू िहसम्िको र्िक्षािा पहुाँच, आिारभिू िहसम्िको अर्नवायि र र्निःिलुक र्िक्षा िर्ा िाध्यर्िक िहसम्िको र्निःिलुक र्िक्षा 

पाउने हक प्रत्याभिू गरेको छ।अपाङ््कगिा भएका र आर्र्िक रूपिे र्वपन्न नागररकिाई काननुबिोर्जि र्निःिलुक उच्च र्िक्षा पाउने, 

प्रत्येक नेपािी सिदुायिाई काननुबिोर्जि आफ्नो िािभृाषािा र्िक्षा पाउने र त्यसका िार्ग र्वद्यािय वा िैर्क्षक संस्र्ा खोलने र 

सञ्चािन गने हक सिेि प्रत्याभिू गरेको छ । सार्ै र्िक्षािाई वैज्ञार्नक, प्रार्वर्िक, व्यावसार्यक, र्सपििूक िर्ा रोजगारििूक 

बनाउाँद ै र्िक्षािा राज्यको िगानी अर्भवरृ्द्ध गद ै र्नजी के्षत्रको िगानीिाई र्नयिन र व्यवस्र्ापन गरी सेवाििूक बनाउने नीर्ि 

अविम्बन गरेको छ । संवैिार्नक प्राविानिाई कायािन्वयन गनि सदुृढ रार्ष्िय र्िक्षा प्रर्ािीको र्वकासको क्रि अर्घ बढेको दरे्खन्छ ।  

र्वकासको िेरुदण्िका रूपिा र्िक्षािाई र्िंद ै र्निःिलुक िर्ा अर्नवायि र्िक्षा ऐन २०७५ िा र्िक्षािा नागररकको पहुाँच र राज्यको 

दार्यत्व सिेि उलिेख गद ैपररच्छेद ३ िा अर्नवायि िर्ा र्निःिलुक र दर्ा २० िा िाध्यर्िक र्िक्षा र्निःिलुक हुने व्यवस्र्ा गरेको छ । 

यसका िार्ग र्निःिलुक पाठ्यपसु्िक उपिधि गराउन ुपने, िैर्क्षक सािग्री प्रदान गने र छात्रवरृ्ि प्रदान गने सारै् र्दवा खाजा उपिधि 

गराउने कुरा सिेि उलिेख गरेको पाइन्छ।यसैिाई टेकेर बनाइएकोअर्नवायि िर्ा र्निःिलुक र्िक्षा सम्बन्िी र्नयिाविी २०७७ को 

पररच्छेद २ िा अर्नवायि िर्ा र्निःिलुक र्िक्षा उलिेख गद ैयसका िार्ग साक्षरिा कायिक्रि सञ्चािन गने, आवासीय सरु्विासर्हि 

अध्ययनको व्यवस्र्ा र्ििाउन ुपने, िाध्यर्िक िहसम्िको र्िक्षािा िलुक र्िन नहुने कुरािा र्विेष जोि र्दएको पाइन्छ।र्नयिाविीको 

पररच्छेद ३ िा छात्रवरृ्ि, र्विेष व्यवस्र्ा िर्ा अवसर सर्हि र्िक्षा प्रार्प्तका िार्ग र्विेष अवसर प्रदान गररने कुरा उलिेख गद ै

पररच्छेद ४ िा वैकर्लपक र अनौपचाररक िर्ा खलुिा र्िक्षाको िाध्यिबाट िर्क्षि वगििाई र्िक्षाजिन गराउन ु पने व्यवस्र्ा सिेि 

गरेको पाइन्छ । 

कुनै पर्न दिेको र्िक्षा नीर्ििे आफ्नो रार्ष्िय र्वकासका प्रार्र्िकिाहरूिाई सम्बोिन गने प्रयास गरेको हुन्छ । यसै पररप्रेक्ष्यिा नेपाि 

सरकारिे सङ््कघीय संरचना अनरुूप र्िक्षा के्षत्रको िागिदििक नीर्िका रूपिा रार्ष्िय र्िक्षा नीर्ि २०७६ िजुििा गरेको छ । जसको 

दरूदृर्ष्ट नै “र्िर्क्षि सभ्य, स्वस्र् र सक्षि जनिर्क्त, सािार्जक न्याय, रुपान्िरर् र सिरृ्द्ध” भन्ने रहकेो छ भने यसको िक्ष्य “सबै िहको 

र्िक्षािाई प्रर्िष्पिी, प्रर्वर्ि िैत्री, रोजगारििूक र उत्पादनिखुी बनाई दिेको आवश्यकिा अनरुूपको िानव संिािन र्वकास गने 

भन्ने रहकेो छ।प्रस्ििु र्िक्षा नीर्ििे प्रारर्म्भक बािर्वकासदरे्ख उच्च र्िक्षासम्ि, अनौपचाररक, सिावेिी र र्विेष र्िक्षा सर्हि 
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सािदुार्यक िर्ा साविजर्नक र्िक्षा प्रर्ािीको सबिीकरर् गरी रार्ष्िय योग्यिा प्रारूपिा आिाररि र्िक्षा प्रर्ािीिा जोि र्दनपुने कुरा 

अगार्ि सारेको पाइन्छ । यसका िार्ग र्िक्षािा िगानी अर्भवरृ्द्ध गरी र्वज्ञान र प्रर्वर्ि सर्हि र्िक्षािा गरु्स्िर कायि गनुिपने नीर्ि 

सिेि अविम्बन गनुिपने उलिेख छ । यसै अनरुूप प्रदिे र स्र्ानीय िहिे यसको अर्िनिा रही र्प नीर्ि, रर्नीर्ि र कायिनीर्िहरू 

कायािन्वयन गनि सक्ने व्यवस्र्ा पर्न गरेको छ ।  

ििुकुको चाि ु आवर्िक योजना (सोह्ौ ाँ योजना) िे पर्न सािार्जक,आर्र्िक रुपान्िरर्का िार्ग िानव संसािनको र्वकास गने 

सोचका सार् गरु्स्िरीय र्िक्षा िार्ि ि र्सजिनिीि, दक्ष, प्रर्िस्पिी, उत्पादनिीि र नवप्रवििनिीिका सारै् ििुकुप्रर्ि सिर्पिि िानव 

स्रोिको र्वकास गने िक्ष्य र्िएको छ । १३ ओटा उद्दशे्यिा आिाररि भई र्वर्भन्न रर्नीर्ि िर्ा कायिनीर्ि सिेि बनाइएको छ । जसिे 

गदाि योजनाको अन्त्यसम्ि ५ वषि िार्र्को साक्षरिा दर ७७.५ बाट परु्ि साक्षर बनाउने, १५ दरे्ख २४ वषिको साक्षरिा दर ९७.१ बाट 

९९.५ परु् याउने, आिारभिू िहिा खदु भनाि दर ९५.७ बाट ििप्रर्ििि र िाध्यर्िक िहिा खदु भनाि दर ५३ बाट ६५ प्रर्ििि पयुािउने, 

प्रारर्म्भक बािर्वकासिा खदु भनाि दर ९४.३ बाट ९८.३ परु् याउने आर्द जस्िा िैर्क्षक उपिर्धि हार्सि गरेर सिनु्नि सिाज र सिदृ्ध 

राष्ि बनाउन सहयोग गने कुरािाई आत्िसाि गरेर अगार्ि बढ्न िागिदििन सिेि गरेको छ ।  

र्िक्षाको र्वकास नै दिे र्वकासको ििू आिार हो र र्िक्षा पवूाििारको पर्न पवूाििार हो भन्ने कुरािाई आत्िसाि गरी ििुकुिे 

र्वर्भन्न सियिा र्िक्षा र्वकासका र्नर्म्ि सियानकुुि र्वर्वि आवर्िक योजना एवि ्प्रस्िावहरू अगार्ि बढाएको पाइन्छ । नेपाि 

सरकारिे र्वद्यािय र्िक्षािा सबैको सििाििूक पहुाँच, सरु्नर्िि गनिका सारै् गरु्स्िर सिुानिका र्नर्म्ि साि वषे र्वद्यािय के्षत्र र्वकास 

योजना कायािन्वयनिा लयाएर यसको अवर्िसिेि सम्पन्न भइसकेको छ । यसको िखु्य उद्दशे्य भनेकै नेपािको र्िक्षा के्षत्रिा सििा, 

गरु्स्िर, सक्षििा, सिुासन िर्ा व्यवस्र्ापकीय सिुार गनुि रहकेो र्र्यो र उक्त उद्दशे्यिे भावी योजनाहरूिा सिेि र्नरन्िरिा पाउने कुरा 

अवश्यम्भावी छ । हाम्रो नगर र्िक्षा योजनािे पर्न र्यनै कुराहरूिाई र्िरोिायि गद ैजान ुपने दरे्खन्छ ।  

र्दगो र्वकासका िक्ष्य २०३० को िक्ष्य ४ िा सिावेिी िर्ा न्यायोर्चि र गरु्ात्िक र्िक्षा सरु्नर्िि गदै सबैका िार्ग जीवन पयिन्ि 

र्सकाइका अवसरहरू प्रवद्धिन गने जसिा सबै छात्र छात्र कुरा उलिेख गररएको छ हरूिाई र्सकाइका सकारात्िक पररर्ािहरू प्राप्त हुन 

सकून ् भन्ने उद्दशे्यिे र्निःिलुक न्यायोर्चि िर्ा गरु्ात्िक प्रार्र्िक र िाध्यर्िक र्िक्षाको सरु्नर्िििा गने, बािर्वकासिा पहुाँच र 

गरु्स्िरीयिा कायि गने, र्वश्वर्वद्यािय सम्िकै र्िक्षािा सबै िर्हिा र परुुषको सिान सरु्नर्िििा कायि गने, प्रार्वर्िक िर्ा 

व्यावसार्यक दक्षिा िगायि सान्दर्भिक र्सप, दक्षिा भएका यवुा र वयस्कहरूको सङ््कख्या वरृ्द्ध गने, र्िक्षािा िैङ््कर्गक 

असिानिाहरूको अन्त्य गने जस्िा उद्दशे्य र्िई अगार्ि बढेको पाइन्छ । यसिे र्निािरर् गरेका पररिार्ात्िक िक्ष्यहरूिाई सिेि 

आत्िसाि ्गद ैकायािन्वयनिा अगार्ि बढ्नपुने कुरािाई यस नगर र्िक्षा योजनािे पछ्याउाँद ैजानपुने दरे्खन्छ ।  

नेपाि भौगोर्िक र्वर्वििािे सम्पन्न ििुकु हो । र्हिाि, पहाि र िराईको सनु्दर संयोजना रहकेो हाम्रो दिेिा बाढी, पर्हरो जस्िा 

भकू्षय र िहािारी जस्िा प्राकृर्िक र्वपर्ििे बेिाबेिािा आक्रान्ि पारररहन्छ । यसको असरबाट प्रत्यक्ष रूपिा र्िक्षा के्षत्र पर्न 

प्रभार्वि भइरहकेो हुन्छ । बारबर्दिया नगरपार्िकािाई र्व.स २०७१ साउनिा आएको बाढी र र्व.स २०७२ बैिाखिा आएको 

भकूम्पिे र्नम्त्याएको िैर्क्षक र्वपर्ि िात्र नभएर र्वश्वव्यापी िहािारीका रूपिा रहेको कोरोना भाइरसिे सबैभन्दा बढी प्रभाव  ि झन्

पारेको के्षत्र नै र्िक्षा हो जसको प्रत्यक्ष असर आजसम्ि पर्न र्वद्यार्ीहरूिे भोर्गरहकेा छन ्। यर्ििात्र नभई र्हउाँदिा देखा पने 

िीििहर, हुस्स ु र वायु प्रदषूर्, गिी याििा दखेा पने ि,ू आगिागी र आाँिीहुरी एवि ्बषाियाििा देखा पने बाढीपर्हरो, अर्सना, 

िुबान, चट्याङ््क, अर्िवरृ्ष्ट आर्द जस्िा प्राकृर्िक प्रकोपिे सिेि बारबर्दियाको र्िक्षािाई असर पारररहकेो देर्खन्छ । यस्िो अवस्र्ािा 

र्िक्षा के्षत्रको उत्र्ान गनिका र्नर्म्ि र्िक्षाको रार्ष्िय उद्दशे्यर्भत्र १२औ ंउद्दशे्य प्राकृर्िक एवि ्दवैी प्रकोपप्रर्ि सचेि रही सम्भार्वि 

जोर्खि न्यनूीकरर् गनि सक्षि नागररक ियार गने ब क अग्रसर रहकेो िोर्जि र्वपर्िको पर्न सािना गनि सक्ने जनिर्क्त ियार गनि ििुु

परु्ष्ट हुन्छ । 

कोर्भि िहािारीकै बीचिा नगरपार्िकाबाट घमु्िी कक्षा सञ्चािन गने, Project work िार्ि ि कायि गने, सम्भव भएसम्ि Online 

class हरू र्िने प्रयास गररएको र्र्यो । कोर्भि १९ को सियिा हाम्रो नगरपार्िकािे ि झन ्िहगि र कक्षागि रुपिा सबै र्वषय 

सिेट्ने गरी पररयोजना कायि िर्ा प्रश्नहरुको संगािो पसु्िक प्रकािन गरी र्वद्यार्ीिाई घरिै पढ्ने र गहृकायि गने व्यवस्र्ा र्ििाउने 

काि गरेको र्र्यो । प्रस्ििु प्रयासिाई गर्ििीि बनाउन आिोपािो अनसुार र्िक्षकहरूिाई घरिै गई र्सकाइ सहजीकरर् गने प्रयास 
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सिेि गररएको र्र्यो । र्वपर्ि र िहािारीको सियिा उपयोगी हुने यस्िा कायिहरू अझ र्प गदै गर्ििीि गराउन ु पने आजको 

आवश्यकिा िहससु गरी अझ गरु्स्िरीय एवि ्व्यवर्स्र्ि गनि नगरपार्िका कर्टबद्ध रहकेो छ ।  

स्र्ानीय िहको िैर्क्षक योजना र्निािर्िे िैर्क्षक र्वकेन्रीकरर्को ििििाई सम्बोिन गनि, स्र्ानीय सरोकारवािािाई र्िक्षाप्रर्ि 

जवार्दहेी र र्जम्िेवार बनाउन, सम्बर्न्िि सरोकारवािा सबैिाई िैर्क्षक योजना कायािन्वयनिा अपनत्वको भावना बोि गराउन, 

स्र्ानीय आवश्यकिा अनरुूप योजना िजुििा गनि, सरकारका नीर्ि योजना िर्ा र्वकास प्रस्िाविाई सर्िीभिू पानि, स्र्ानीय िहको 

सािार्जक, आर्र्िक, भौगोर्िक पररवेि अनकुुिको र्वद्यािय र्िक्षा िर्ा साक्षरिा कायिक्रि सञ्चािन गनि, िैर्क्षक संस्र्ाहरूको 

आर्र्िक, भौर्िक, िैर्क्षक एवि ् व्यवस्र्ापकीय पक्षहरूको गरु्स्िर अर्भवरृ्द्ध गनि िर्ा र्िक्षकहरूिाई बदर्िदो पररवेि अनसुार 

पेसाप्रर्ि जवार्दहेी बनाउाँदै क्षििा अर्भवरृ्द्ध गनि सिेि िागिर्चत्र कोद ैसोही बिोर्जिको िागििा र्हि्न पे्रररि गने भएकािे यसको 

आवश्यकिा अपररहायि छ । जसका कारर् र्सङ््कगो ििुकुकै िैर्क्षक एवि ्सिग्र पक्षको र्वकासिा टेवा पगु्ने दरे्खन्छ ।  

१.२ वतििान अवस्था 

नेपािको संर्विान, पन्रौं योजना, रार्ष्िय र्िक्षा नीर्ि, २०७६, स्र्ानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४, अर्नवायि िर्ा र्निलुक 

आिारभिू र्िक्षासम्बन्िी ऐन, २०७५ िर्ा र्नयिाविी, २०७७ आर्द जस्िा र्िक्षासम्बन्िी सङ््कघीय काननुहरूिे एकार्िर हरेक 

नागररकको र्िक्षा प्राप्त गने अर्िकारिाई सरु्नर्िि गरेका छन ् भने अकोर्िर सङ््कघीय संरचना अनसुारका िीन वटा सरकारिध्ये 

र्िक्षाको कुन िहको कुन काि कुन सरकारिे गने भन्ने कुरा सिेि यर्कन गरेको अवस्र्ा छ । नेपािको संर्विान र स्र्ानीय सरकार 

सञ्चािन ऐनिे गरेको व्यवस्र्ा अनसुार स्र्ानीय सरकारिे िाध्यर्िक िहसम्िको र्िक्षाको व्यवस्र्ापन गने र्जम्िेवारी र अर्िकार 

रहकेो अवस्र्ा छ ।  

बारबर्दिया नगरपार्िकािा र्वद्यािय िहसम्िको र्िक्षा प्रदान गनिका िार्ग सािदुार्यक िहिा ९६ वटा बािर्वकास केन्र, ३९ वटा 

आिारभिू र १४ वटा िाध्यर्िक र्वद्याियहरू छन ्। िैर्क्षक सत्र २०८१ को िथ्याङ््कक अनसुार प्रारर्म्भक बािर्वकास केन्रिा भनाि 

भएका र्वद्यार्ीहरूको सङ््कख्या ३१८७ जना रहकेो छ । त्यसैगरी आिारभिू िहअन्िगिि कक्षा १–५ िा अध्ययनरि र्वद्यार्ीको 

सङ््कख्या ६५२६ र कक्षा ६–८ िा अध्ययनरि र्वद्यार्ीको सङ््कख्या ४१७२ जना रहकेो छ । िाध्यर्िक िहअन्िगिि कक्षा ९–१० िा 

अध्ययनरि र्वद्यार्ीहरूको सङ््कख्या २२६१ र कक्षा ११–१२ िा अध्ययनरि र्वद्यार्ीको सङ््कख्या ८९१ जना रहकेो छ । र्िक्षकको 

र्ववरर्को आाँकिन गदाि स्वीकृि दरबन्दी िर्ा राहिको प्रार्र्िक िहिा १८६ जना, र्नम्न िाध्यर्िक िहिा ५५ जना र िाध्यर्िक िह 

(कक्षा ९–१०) िा ३२ जना र िाध्यर्िक िह (कक्षा ११–१२) िा १० जना र्िक्षकहरू रहकेो दरे्खन्छ । यसरी स्वीकृि दरबन्दी िर्ा 

राहि र्िक्षकिाई िात्र आिार िानी गर्ना गदाि प्रार्र्भक िहिा र्वद्यार्ी र्िक्षक अनपुाि १:२६, आिारभिू िह कक्षा ६–८ िा 

र्वद्यार्ी र्िक्षकको अनपुाि १:७० िर्ा िाध्यार्िक िह ९–१० को १:२८ रहकेो छ । 

र्िक्षक अपयािप्तिािाई िध्यनजर राखी नगरपार्िकाको आफ्नो सािान्यीकरर् अनदुानबाट िर्ा र्िक्षर् सहयोग अनदुानबाट र्नयकु्त 

गररएका र्िक्षकहरूको सङ््कख्या प्रार्र्िक िहिा ३१ जना, र्नम्न िाध्यर्िक िहिा ४३ जना र िाध्यर्िक िहिा ४७ जना गरी १२१ 

जना रहकेो दरे्खन्छ । यसैगरी टुिर्कट अनसुार र्वशे्लष्र् गदाि बािर्वकासिा कुि भनाि दर  १३४.३ िर्ा खदु भनाि दर ९४.३ प्रर्ििि 

रहकेो दरे्खन्छ । यसैगरी कक्षा १–५, कक्षा १–८ र कक्षा ९–१२ को कुि भनाि दर क्रिि १०५.७, १०५.२, ७३ रहकेो छ ।  

रार्ष्ियस्िरको ििुनािा नगरपार्िकाको उर्लिर्खि खदु भनाि दर कि रहकेो दरे्खन्छ ।  

 

क) भौगोशिक अवशस्थशतको शवशे्लषण: 

बारबर्दिया नगरपार्िकाको के्षत्रर्ि २२६.४६ वगि र्क.र्ि. रहकेो छ । यो नगरपार्िकाको भिूरािि सिरु सिहबाट १३० र्िटरदरे्ख 

२१० र्िटर उचाइिा रहकेो छ । यो नगरपार्िका २८ र्िग्री १३ र्िनेट १५ सेकेण्ि उिरी अक्षांि देर्ख २८ र्िग्री २५ र्िनेट २४ सेकेण्ि 

उिरसम्ि र ८१ र्िग्री १७ र्िनेट ८८ सेकेण्ि पवूी दिेान्िरदरे्ख ८१ र्िग्री २९ र्िनेट १९ सेकेण्ि पवूिसम्ि रै्र्िएको छ । यस 

नगरपार्िकाको पवूििा बर्दिया र्जलिाकै बााँसगढी नगरपार्िका र दर्क्षर्िा बर्दियाकै ििवुन नगरपार्िका र गिुररया नगरपार्िका 

रहकेा छन । त्यसैगरी यस नगरपार्िकाको उिरिा बर्दिया रार्ष्िय र्नकुञ्ज र पर्िििा यसै र्जलिाको ठाकुरबाबा नगरपार्िका रहकेो 

छ ।  
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बारबर्दिया नगरपार्िकाको पाश्विर्चत्र २०७५ का आिारिा भन्नपुदाि यहााँको कुि जर्िन िध्ये खेिीयोग्य जर्िन ४५.५१ प्रर्ििि रहकेो 

छ भने वनजङ््कगि अर्ािि बर्दिया रार्ष्िय र्नकुञ्जिे ४१.३६ प्रर्ििि जर्िन ओगटेको छ । यसका सार्ै आवासीय के्षत्रिे ३.३७ 

प्रर्ििि, झााँिी र बट्ुयानिे १.९१ प्रर्ििि, घााँसे िैदानिे २.६४ प्रर्ििि, बािवुािे ३.३२ प्रर्ििि, जिके्षत्रिे १.४४ प्रर्ििि र 

बगैचािे ०.४८ प्रर्ििि ओगटेको दरे्खन्छ । प्रिासर्नक र्हसाबिे यस नगरपार्िकािाई ११ ओटा विािा र्वभाजन गररएको छ जसिा 

विा नं. १िा जिरु्नया, विा नं. २ िा कुिरागाउाँ, विा नं. ३ िा बर्नयाभार, विा नं. ४ िा पदनाहा, विा नं. ५ िा बन्घसु्री, विा नं. ६ िा 

जयनगर, विा नं.७ िा र्सउर्नया, विा नं. ८ िा दधु्िा, विा नं.९ िा किर्निया, विा नं.१० िा बैदी र विा नं. ११ िा बेलभार टोि/गााँउ 

पदिछन ्।  

ख) जनसाङ्  शययक सांरचनाको शवशे्लषण 

बारबर्दिया नगरपार्िकाको घरिरूी सवेक्षर् २०७५ अनसुार यस नगरपार्िकाको कुि जनसङ््कख्या ७०,९०४ रहकेो छ जसिा 

िर्हिाको जनसङ््कख्या ३७,८६४ रहकेो छ भने परुुषको जनसङ््कख्या ३३,०३८ रहकेो छ । त्यसैगरी ६ वषि र सोभन्दा िार्र्को 

जनसङ््कख्या ६५,०५३ रहकेो छ जसिा िर्हिाको जनसङ््कख्या ३५,०४८ र परुुषको जनसङ््कख्या ३०,००५ रहकेो दरे्खन्छ । त्यसैगरी 

१५ वषि वा सोभन्दा िार्र्को जनसङ््कख्या ५१,१६० रहकेो छ जसिा िर्हिाको जनसङ््कख्या २८,२०० र परुुषको जनसङ््कख्या 

२२,९६० रहकेो दरे्खन्छ । यसैगरी यस नगरपार्िकाको १५ वषि देर्ख ४५ वषिको जनसङ््कख्या ३५,६८६ रहकेो छ जसिा िर्हिाको 

जनसङ््कख्या २०,३७२ र परुुषको जनसङ््कख्या १५,३१४ रहकेो दरे्खन्छ ।  

ताशिका नां.१.१ 

बारबशदिया नगरपाशिकाको जबिा जनसांयया 

पररवार 

सङ््कख्या 

जम्िा 

जनसङ््कख्या 

परुुष िर्हिा पररवारको 

औषि आकार 

िैङ््कर्गक 

अनपुाि 

वार्षिक 

जनसङ््कख्या 

वरृ्द्ध दर 

जनघनत्व 

१६८९७ ७२५३३ ३४१२६ ३८४०७ ४.२९ ८८.८५ ०.६६ ३२१ 

 

श्रोििः रार्ष्िय जनगर्ना २०७८ 

ताशिका नां.१.२ 

२०७८ सािको जनसयँया बिोशजि प्रके्षशपत जनसङ् यया 

 

उिेर सिूह 

२०७८ 

को 

जनगणना 

प्रके्षशपत जनसङ् यया  (जबिािा)  

२०८० २०८१ २०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ 

३ ११५० ११६५ ११७३ ११८१ ११८८ ११९६ १२०४ १२१२ १२२० 

४ ११८५ ११९३ १२०० १२०८ १२१६ १२२४ १२३२ १२४१ १२४९ 

५ ११४३ ११५८ ११६६ ११७३ ११८१ ११८९ ११९७ १२०५ १२१३ 

५-९ ६०५७ ६१३७ ६१७८ ६२१८ ६२६० ६३०१ ६३४२ ६३८४ ६४२६ 

१०-१२ ३९१३ ३९६५ ३९९१ ४०१७ ४०४४ ४०७१ ४०९७ ४१२४ ४१५२ 

५-१२ ९९७० १०१०२ १०१६९ १०२३५ १०३०४ १०३७२ १०४३९ १०५०८ १०५७८ 

१३-१४ २८४८ २८८६ २९०५ २९२४ २९४३ २९६३ २९८२ ३००२ ३०२२ 

१५-१६ २८८५ २९२३ २९४३ २९६२ २९८१ ३००१ ३०२१ ३०४१ ३०६१ 

१३-१६ ५७३३ ५८०९ ५८४८ ५८८६ ५९२४ ५९६४ ६००३ ६०४३ ६०८३ 

५+ ६६७७६ ६७६६० ६८१०७ ६८५५६ ६९००९ ६९४६४ ६९९२३ ७०३८४ ७०८४९ 

१५-२४ १४१४३ १४३३० १४४२५ १४५२० १४६१६ १४७१२ १४८०९ १४९०७ १५००६ 

१५+ ५३९५८ ५४६७३ ५५०३३ ५५३९७ ५५७६२ ५६१३० ५६५०१ ५६८७४ ५७२४९ 



 
 

5 | नगर र्िक्षा योजना २०८२ – २०८६ (बारबर्दिया नगरपार्िका) 

 

श्रोििःटुिर्कट 

 

ग) सािाशजक तथा साांस्कृशतक अवस्थाको शवशे्लषण: 

बहुि जार्ि, भाषा, ििि, किा र संस्कृर्ििे सर्जएको बारबर्दिया नगरपार्िका बर्दिया र्जलिा सदरिकुाि गिुररयाबाट िगभग १३ 

र्किोर्िटर टाढा उिर र्दिार्िर पने रिर्ीय र्ारु सिदुायिे बाहुलयिा रहकेो बस्िीको नाि हो । यस नगरपार्िका के्षत्रको नाि 

“बारबर्दिया” र्कन रहन गयो भन्ने र्वषयिा एकिि दरे्खदैन । स्र्ानीय र्ारु भाषािा गाई र गोरुिाई वर्िबदि भर्नन्छ । ऐश्वयि र सिरृ्द्धको 

प्रिीकका रूपिा रहकेो गोरुिाई संस्कृि भाषािा पर्न वर्िबदि भर्नन्छ । कािान्िरिा वर्िबदि अपभ्रंि भएर बर्दिया र्जलिाको 

नािाकरर् गनि सहयोगी भएको जनर्वश्वास छ ।  

बारबर्दिया िधद र्ारु सिदुायको बाह् जना बर्दिवाहरू (ग्वािाहरू) साँग सम्बर्न्िि रहकेो भन्ने जनर्वश्वास रहकेो छ । जस अनसुार िेरै 

वषि पर्हिे यस के्षत्रिा र्ारु सिदुायको बाह् जना बर्दिवाहरू गाई, गोरु चराउन जङ््कगििा गएर दउेिािाई बर्ि र्दने भनी नाटक गदाि 

दि जना बर्दिवाहरू िोप भए । बााँकी दईु जना बर्दिवाहरू गाउाँिेको िरिे आआफ्नो घााँटी रेटी ितृ्य ु वरर् गरे । यसरी बाह् जना 

बर्दिवाहरू िरेको उक्त स्र्ानिा गाउाँिेहरूिे बरहो बरर्दया िण्िप र्निािर् गरी र्नत्य पजूापाठ गनि र्ािे । यस नगरपार्िकाको विा नं ५ 

िा रहकेो ऐर्िहार्सक, सााँस्कृर्िक िरोहरको रूपिा रहकेो बरहो बरर्दया (बारबर्दिया) िण्िपकै नाििाई आिार िानी स्र्ानीय 

सिदुायको िाग बिोर्जि नै नगरपार्िकाको नाि बारबर्दिया नािाकरर् हुन गएको हो भन्ने स्र्ानीयहरूको भनाइ रहकेो छ ।  

बारबर्दिया नगरपार्िका र्ारु जार्िको बाहुलयिा भएको पार्िका हो ।जनगर्ना २०७८ का अनसुार यहााँ कुिजनसङ््कख्या िध्ये ७५.२ 

प्रर्ििि जनसङ््कख्या र्ारु जार्ि रहकेो छ ।त्यसपर्छ के्षत्रीहरूको जनसङ््कख्या ९.५ प्रर्ििि, पहािी ब्राह्मर्को जनसङ््कख्या ४.२६ 

प्रर्ििि, र्वश्वकिािहरुको जनसङ््कख्या ३.५ प्रर्ििि, िगरको जनसङ््कख्या २.७ प्रर्ििि र पररयारको जनसङ््कख्या २.१ प्रर्ििि रहकेो 

दरे्खन्छ ।एक प्रर्ििि भन्दा पर्न कि जनसङ््कख्या रहकेा जार्िहरूिा ठकुरी, सन्यासी, दिनािी, र्िजार िर्ा िराई ब्रािहर् िगायिका 

जार्िहरू पदिछन ्।िािभृाषाका र्हसाबिे र्वशे्लषर् गदाि यहााँ ७२.४प्रर्ििि िार्नसहरू र्ारु िािभृाषीहरू रहकेा छन ्।नेपािी भाषा 

िािभृाषी हुनेहरूको जनसङ््कख्याको प्रर्ििि २५.९ रहकेो छ ।सिावेर्ििाको आिारिा भन्न ुपदाि यहााँको कुि जनसङ््कख्याको ३.५ 

प्रर्ििि िार्नसहरू अपाङ््कग रहकेा छन।् 

िििका आिारिा जनसङ््कख्याको वगीकरर् गदाि यस नगरपार्िकािा र्हन्द ू ििािविम्बीहरूको बाहुलयिा रहकेो छ । यस 

नगरपार्िकाका ९४.९३ प्रर्ििि िार्नस र्हन्दहूरू रहकेा छन ् भने दोस्रो िििको रूपिा इसाइ रहकेो छ जसिाई ३.९८ प्रर्ििि 

िार्नसहरूिे िान्द ैआएको देर्खन्छ । त्यसपर्छ बौद्ध र ईस्िाि ििि िान्नेहरू क्रिि: ०.८२ िर्ा ०.२५ रहकेा दरे्खन्छन ्।  

यस नगरपार्िकािा बसोबास गने सबै जािजार्ि र सम्प्रदायका आ–आफ्नै खािे ििि, संस्कृर्ि,चािपवि र चािचिनहरू छन ्। 

जसअन्िगिि बिादिैं, र्िहार, रािनविी, िहार्िवरात्री, हररिार्िका, श्रीपञ्चिी, श्रीकृष्र् जन्िाष्टिी, र्ववाह पञ्चिी, छठ (होिी), चैिे 

दिैं, साउने–िाघे संक्रार्न्ि, िाघी, गोठिपू, िािािीर्ि औसंी, अक्षय ििृीया, हररियनी–हररबोिनी एकादिी, नागपञ्चिी, रक्षाबन्िन 

(जनैपरू्र्ििा), कुिे औसंी, बािाचिदुििी, कोजाग्रि परू्र्ििा, गोठाि,े श्री स्वस्र्ानी परू्र्ििा, नयााँ वषि, सोह्श्राद्ध, र्जिीया, र्सरुवा 

(र्विेषगरी र्ारु–खवास), कुि–र्ानी पजूा, ग्रािर्ान पजूा, करवा चौर्, ककि ट संक्रार्न्ि, भकुी पजून, सङ््ककट पजूा, बदु्ध जयन्िी, 

र्वर्भन्न लहोसार पविहरू, सवुराि, ईद, वकरईद, िोहरि, ग्यारही सररर्, इदिुर्र्ि््र, र्क्रसिस िे, नयााँ वषि, गौरा, होिी, आइिबारी, 

दवेीजाि, ज्येष्ठ परू्र्ििा (राजी जार्िको), चराईहरू (राना र्ारु जार्िको), िरुरया पजूा, भिूवुा पजूा, रनपिुिा (ब्राह्मर्, के्षत्री), अनन्त्य, 

भवुा (रर्कौिि प्रदििन गररने खेि), पसेु १५, ओलके, असारे १५, गंगा दिहरा, र्वस ु र्िहारे आर्द चािपविहरू रहकेा छन ्। यस 

नगरपार्िकािा र्वर्भन्न सियिा िार्ििक िर्ा सांस्कृर्िक िेिाहरू सिेि िाग्ने गरेका छन ्।  

घ) आशथिक अवस्थाको शवशे्लषण : 

पेसागि र्हसाबिे भन्नपुदाि यहााँका ७३.१ प्रर्ििि िार्नसहरू कृर्षिा आबद्ध छन ्। कृर्षिध्ये पर्न पिपुािनिा सिेि आबद्ध 

जनसङ््कख्याको प्रर्ििि ६९.१० रहकेो छ । व्यापार व्यवसायिा आबद्ध जनसङ््कख्याको कुरा गदाि उद्योगिा दिाि भई नगरपार्िकार्भत्र 

सञ्चािन भएका व्यापार व्यवसायहरूको सङ््कख्या २५१ रहकेो छ । जसिा ८०० भन्दा बढी िार्नसहरूिे रोजगारी पाइरहकेा छन ्। 
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त्यसरी नै वार्र्ज्यिा दिाि भई नगरपार्िकार्भत्र सञ्चािन भएका व्यापार व्यवसायको सङ््कख्या ४६८ रहकेो दरे्खन्छ । यस 

नगरपार्िकाको कुि जनसङ््कख्या ८०,९३९ भएकोिा नगरपार्िकािा र्वर्भन्न कारर्िे सवेक्षर्को अवर्ििा अनपुर्स्र्ि भएका 

िार्नसहरूको सङ््कख्या १०,०३५ रहकेो दरे्खन्छ । िीिध्ये परुुषको सङ््कख्या ७,९५४ र िर्हिाको सङ््कख्या २,०८१ रहकेो दरे्खन्छ । 

िीिध्ये पर्न रोजगारी िगायि बसाइसराइकै क्रििा बार्हरी ििुकुिा रहकेा यस नगरपार्िकाको जनसङ््कख्या ३,५५० रहकेो छ 

जसिध्ये भारििा िातै्र १,५३३ अर्ािि ्४३.१८ प्रर्ििि रहकेा दरे्खन्छन ्भने बााँकी जनसङ््कख्या अन्य ििुकु (ििेर्सया, सउदी अरव, 

किार, कुवेि आर्द) िा रहकेो दरे्खन्छ । र्िक्षक िर्ा अन्य सरकारी जार्गरिा रहकेो जनसङ््कख्या यस नगरपार्िकािा नगण्य रहकेो छ ।  

उर्लिर्खि िथ्याङ््ककको अध्ययनबाट परु्ष्ट हुन्छ र्क यहााँका िार्नसहरूको आम्दानी र जीवन र्नवािहको िखु्य स्रोि भनेको कृर्ष र 

पिपुािन हो । यहााँको केही जनसङ््कख्या उद्योग व्यापारिा पर्न संिग्न भएर आय आजिन गरररहकेो अवस्र्ा छ । त्यस्िै केही िार्नसहरू 

वैदरे्िक रोजगारबाट आय आजिन गरररहकेा छन ्भने केही िार्नसहरूिे नगरपार्िकार्भत्र वा नगरपार्िका बार्हरका र्वर्भन्न पार्िका 

र र्जलिाहरूिा दरै्नक ज्यािा िजदरुी गरेर आयआजिन गरररहकेो अवस्र्ा दरे्खन्छ । यसका अर्िररक्त केही िार्नसहरू र्िक्षर् पेसा, 

सरकारी जार्गर िगायि अन्य सङ््कघसंस्र्ाहरूको जार्गरिा िागेर आय आजिन गरररहकेो अवस्र्ा छ भने केही िार्नसहरूिे पेन्सनबाट 

पर्न आयआजिन गरी जीवन र्नवािह गरररहकेो अवस्र्ा छ ।  

जसरी नगरबासीहरूको आम्दानी हुने गदिछ त्यसरी नै नगरपार्िकाको आयिा पर्न कृर्ष र पिपुािनसाँग सम्बर्न्िि उद्योग िर्ा 

व्यापारको दिाि एवि ्नवीकरर्बाट भरू्िका र्नवािह गरेको दरे्खन्छ । यसका अर्िररक्त नगरका र्वर्भन्न टोि र बस्िीहरूिा सञ्चािन 

भइरहकेा पसि, कारखाना, इट्टाभट्टा, र्िि आर्दको दिाि र नवीकरर् र भसेूवाबाट प्राप्त हुने रर्जष्िेसन, घरजग्गा कर आर्दबाट हुने 

आम्दानी पर्न नगरपार्िकाका आम्दानीका प्रिखु स्रोिर्भत्र पदिछन ्। र्वर्भन्न नदी र खोिाहरूको बािवुा, र्गट्टी र ढुङ््कगाहरूको 

ठेक्कापट्टा र र्बक्रीबाट प्राप्त हुने रकि पर्न नगपार्िकाका आम्दानीका स्रोिहरू अन्िगिि पदिछन ्।  

बारबर्दियाको घरिरुी सवेक्षर् २०७५ को अर्भिेख अध्ययन गदाि यहााँका ११,६६१ (७४.१५) र्वर्भन्न कािका िार्ग र्वर्भन्न व्यर्क्त 

र संस्र्ाहरूबाट ऋर् र्िएको अवस्र्ा छ । ऋर् र्िने पररवारहरूिध्ये २७.२७ प्रर्ििि घरपररवारिे व्यर्क्तबाट, ५१.४३ प्रर्ििि 

पररवारिे सहकारीबाट, १३.२१प्रर्ििि पररवारिे बैङ््ककबाट, ३८.२३ प्रर्ििि पररवारिे अन्य र्विीय संस्र्ाबाट र २.८० प्रर्ििि 

पररवारिे अन्य स्रोिबाट ऋर् र्िएको दरे्खन्छ । ऋर् र्िनपुने कारर्हरूको अध्ययन गदाि प्रिखु कारर्को रूपिा घरायसी काि रहकेो 

दरे्खन्छ भने प्रार्र्िकिा क्रिको आिारिा अन्य कारर्हरूिा क्रिि: औषिी उपचार गनि, घर बनाउन र जग्गा जर्िन खररद गनि, कृर्ष 

व्यवसाय गनि, िैर्क्षक िलुक र्िनि र उद्योग व्यापार गनि आर्द रहकेा छन ्।  

ङ्) िैशक्षक अवस्थाको शवशे्लषण : 

बारबर्दिया नगरपार्िकािा र्वद्यािय िहसम्िको र्िक्षा प्रदान गनिका िार्ग सािदुार्यक िहिा ९६ वटा बािर्वकास केन्र, ३९ वटा 

आिारभिू र १४ वटा िाध्यर्िक र्वद्याियहरू छन ्। िैर्क्षक सत्र २०८१ को िथ्याङ््कक अनसुार प्रारर्म्भक बािर्वकास केन्रिा भनाि 

भएका र्वद्यार्ीहरूको सङ््कख्या ३१८७ जना रहकेो छ । त्यसैगरी आिारभिू िहअन्िगिि कक्षा १–५ िा अध्ययनरि र्वद्यार्ीको 

सङ््कख्या ६५२६ र कक्षा ६–८ िा अध्ययनरि र्वद्यार्ीको सङ््कख्या ४१७२ जना रहकेो छ । िाध्यर्िक िहअन्िगिि कक्षा ९–१० िा 

अध्ययनरि र्वद्यार्ीहरूको सङ््कख्या २२६१ र कक्षा ११–१२ िा अध्ययनरि र्वद्यार्ीको सङ््कख्या ८९१ जना रहकेो छ । र्िक्षकको 

र्ववरर्को आाँकिन गदाि स्वीकृि दरबन्दी िर्ा राहिको प्रार्र्िक िहिा १८५ जना, र्नम्न िाध्यर्िक िहिा ५५ जना र िाध्यर्िक िह 

(कक्षा ९–१०) िा ३२ जना र िाध्यर्िक िह (कक्षा ११–१२) िा १० जना र्िक्षकहरू रहकेो दरे्खन्छ । यसरी स्वीकृि दरबन्दी िर्ा 

राहि र्िक्षकिाई िात्र आिार िानी गर्ना गदाि प्रार्र्भक िहिा र्वद्यार्ी र्िक्षक अनपुाि १:२६, आिारभिू िह कक्षा ६–८ िा 

र्वद्यार्ी र्िक्षकको अनपुाि १:७० िर्ा िाध्यार्िक िह ९–१० को १:२८ रहकेो छ । 

र्िक्षक अपयािप्तिािाई िध्यनजर राखी नगरपार्िकाको आफ्नो सािान्यीकरर् अनदुानबाट िर्ा र्िक्षर् सहयोग अनदुान बाट र्नयकु्त 

गररएका र्िक्षकहरूको सङ््कख्या प्रार्र्िक िहिा ३१ जना, र्नम्न िाध्यर्िक िहिा ४३ जना र िाध्यर्िक िहिा ४७ जना गरी १२१ 

जना रहकेो दरे्खन्छ । यसैगरी बािर्वकासिा कुि भनाि दर १३४.३ िर्ा खदु भनाि दर ९४.३ प्रर्ििि रहकेो दरे्खन्छ । यसैगरी कक्षा १–

५, कक्षा १–८ र कक्षा ९–१२ को कुि भनाि दर क्रिि १०५.७, १०५.२, ७३ रहकेो छ ।  रार्ष्िय स्िरको ििुनािा नगरपार्िकाको 

उर्लिर्खि खदु भनाि दर कि रहकेो दरे्खन्छ । उर्लिर्खि कर्िपय र्ववरर्हरूिाई ििको िार्िकािा प्रस्ििु गररएको छ ।  
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१.३ प्रिुख िैशक्षक सिस्या, चुनौती र अवसरहरु  

क) शिक्षाके्षत्रका चुनौतीहरु :  

उर्लिर्खि र्वशे्लषर्का आिारिा बारबर्दिया नगरपार्िका र्िक्षाका चनुौिीहरू र्नम्न बिोर्जि रहकेा दरे्खन्छन ् 

१. सबै बािबार्िकाहरूिाई गरु्स्िरीय प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षाको अवसर सरु्नर्श् चि गनि प्रारर्म्भक बािर्वकास 

िर्ा र्िक्षा केन्र/कक्षाको सिायोजन िर्ा पनुर्वििरर् गरी िापदण्िअनसुार सञ्चािन गनुि ।  

२. प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षा चार वषिका बािबार्िकाहरूिाई िर्क्षि गरी सञ्चािन गररने कायिक्रि भए पर्न चारवषि 

भन्दा कि उिेरका बािबार्िकाहरू पर्न सहभागी हुन ु।  

३. नक्साङ््क कनका आिारिा र्वद्याियको स्र्ापना, सिायोजन िर्ा पनुर्वििरर् गरी सबै र्वद्यािय र्िक्षािा बािबार्िकाको 

पहुाँच र सहभार्गिाको सरु्नर्श् चििा गनुि ।  

४. सबै र्वद्याियको भौर्िक िर्ा िैर्क्षक वािावरर्िा सिुार लयाइि र्वद्याियिाइि बाििैत्री बनाउन ु।  

५. आिारभिू िहको र्िक्षािाइि अर्नवायि िर्ा र्निःिलुक र िाध्यर्िक िहको र्िक्षािाइि र्निःिलुक गरी गरु्स्िरीय र्सकाइ 

सरु्नर्िि गनि आवश्यक स्रोि व्यवस्र्ा र संरचना िर्ा क्षििा र्वकास गनुि ।  

६. नगरपार्िकाको जीवन र जगििाई सम्िानपवूिक सिेट्दै र्सकाइिाइि दरै्नक जीवनसाँग आबद्ध गनि पाठ् यक्रि िर्ा र्सकाइ 

र्क्रयाकिापिा सिुार गरी र्िक्षाको प्रयोजन र सान्दर्भिकिा बढाउन ु।  

७. िाध्यर्िक िहिा व्यावसार्यक िर्ा प्रार्वर्िक र्िक्षाका िार्ग उपयकु्त संरचना िर्ा कायिक्रि र्वकास िर्ा कायािन्वयन गनुि ।  

८. पाठ् यक्रििाई सियसापेक्ष¸ सान्दर्भिक¸ गरु्स्िरीय र प्रभावकारी बनाई सखुी र सम्िदृ्ध नगरपार्िका र्निािर्का िार्ग सक्षि, 

र्सजिनिीि िर्ा प्रर्िस्पिी नागररक ियार गनि सहयोग गनुि ।  

९. आवश्यकिाका आिारिा पयािप्त सङ््कख्यािा पेसाप्रर्ि सिर्पिि, दक्ष र जवार्दहेी र्िक्षकहरूको व्यवस्र्ा गरी 

बािबार्िकाको र्सकाइ उपिर्धििा सिुार गनुि ।  

१०. सबै प्रकारका र्सकारुहरूको गरु्स्िरीय र्िक्षािा सहज पहुाँच र सोको व्यवस्र्ापनका िार्ग आवश्यक काननु र संस्र्ागि 

संरचनाको स्र्ापना गनुि ।  

११. सम्भार्वि जोर्खिको पवूािनिुान गरी उक्त जोर्खिबाट सरुर्क्षि हुनका िार्ग आवश्यक पवूिियारी गरी बािबार्िका र 

र्वद्याियिाई सबै प्रकारका र्हसंा, र्वभेद, प्रकोप र िहािारीजन्य जोर्खिबाट सरुर्क्षि गरी र्सकाइिाई र्नरन्िरिा र्दन ु।  

१२. सचूना िर्ा सञ् चार िगायिका प्रर्वर्ििा र्िक्षक िर्ा र्वद्यार्ीको पहुाँच र्वस्िार र र्सकाइिा प्रभावकारी ढङ््क गिे प्रयोग 

गनुि ।  

१३. बािबार्िकाको पोषर्को अवस्र्ा िर्ा स्वास्थ्यिा सिुार गनि र्दवा खाजािगायि सरसर्ाइ िर्ा स्वच्छिा, आिारभिू 

स्वास्थ्य िर्ा पोषर् सेवाका सार्ै िनोसािार्जक सेवा र्वद्याियिार्ि ि ्प्रदान गनुि ।  

१४. छात्रवरृ्ि िर्ा अन्य सहायिा प्रर्ािीिाइि गररब, सरु्विार्वहीन, कर्ठन पररर्स्र्र्ििा रहकेा र अपाङ््क गिा भएका 

बािबार्िकाहरूिाइि र्वद्याियिा भनाि हुन, र्नरन्िरिा र्दन र र्सकाइिा सहभागी भइि उपिर्धि सिुारिा सहयोग हुने गरी 

प्रभावकारी व्यवस्र्ापन गनुि ।  

१५. नगरपार्िकािाई परू्ि साक्षर घोषर्ा गनुि िर्ा साक्षरिा, र्नरन्िर र्िक्षा र जीवनपयिन्ि र्सकाइको अवसरिा वरृ्द्ध गनुि र 

र्वद्याियिा र्नयर्िि उपर्स्र्ि भइि र्िक्षा र्नरन्िर गनि नसक्ने िर्ा बढी उिेर भएका व्यर्क्तका िार्ग वैकर्लपक र्सकाइको 

प्रबन्ि गनुि ।  
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१६. र्वद्यािय र्िक्षाको पहुाँच, सहभार्गिा र उपिर्धिगि सिुारका िार्ग र्िक्षक र अर्भभावक िगायिका 

सरोकारवािाहरूिाई र्िक्षािा अपेक्षाकृि योगदान गनिका िार्ग अर्भपे्रररि गनुि ।  

१७. गरु्स्िरीय र्िक्षाको सरु्नर्िििाका िार्ग सदुृढ िैर्क्षक संरचना, पयािप्त, सक्षि र प्रर्िबद्ध जनिर्क्त एवि ्जीवन्ि अन्िरसरकार 

सम्बन्िको र्वकास गनुि ।  

१८. साविजर्नक र्वद्याियको र्सकाइप्रर्ि अर्भभावकको आकषिर् िर्ा र्वश्वास कायि गनुि ।  

१९. र्वद्यार्ीहरूको र्टकाउदर िर्ा र्सकाइ उपिर्धि वरृ्द्ध गनुि र कक्षा दोहोर् याउने दर र छाि्ने दर कि गनुि ।  

२०. आिारभिू िह कक्षा १- र्सपको र्वकास गरी िैर्क्षक गरु्स्िर अर्भवरृ्द्ध गनुििा पठन  ३  ।  

२१. कक्षाकोठा व्यवस्र्ापन, र्िक्षक र्नयर्िििा, र्सकाइ स्र्ानान्िरर्िाई प्रभावकारी बनाउन ु।  

२२. र्वषि पररर्स्र्र्ि कोरोना, बाढी, हावाहुरी, आगिार्गिा िैर्क्षक क्षर्ि न्यनूीकरर् गनि िैर्क्षक र्क्रयाकिाप सञ्चािन गनुि ।  

ख)अवसरहरू (Opportunities) 

उर्लिर्खि चनुौिीहरूको सिािान गनिका िार्ग बारबर्दिया नगरपार्िकािा  र्नम्नर्िर्खि अवसरहरू रहकेा छन ्: 

१. र्वगि केही दिकदरे्ख र्वद्यािय र्िक्षाको पहुाँच, गरु्स्िर र सििा र्वकासका िार्ग सञ्चािन भएका कायिक्रिहरूिे 

र्वकास गरेका संरचना िर्ा क्षििाहरू पवूाििारका रूपिा रहकेो ।  

२. आिारभिू िहिा र्निःिलुक िर्ा अर्नवायि र िाध्यर्िक िहिा र्निःिलुक र्िक्षाका िार्ग संवैिार्नक, काननुी िर्ा नीर्िगि 

आिार ियार भएको ।  

३. र्िक्षािा नागररकको पहुाँचिा वरृ्द्ध िर्ा गरु्स्िरिा सिेि सिुारका सारै् र्वद्यािय र्िक्षािा खदु भनाि दर र िैङ््कर्गक सििा 

सचूकिा आिािीि प्रगर्ि हुाँद ैगएको ।  

४. र्दगो र्वकास िक्ष्य प्रार्प्तका िार्ग रार्ष्िय एवि ्अन्िरािर्ष्िय पररवेि सहकायि िर्ा सहयोगका र्नर्म्ि प्रर्िबद्ध भएको ।  

५. र्िक्षािा सरकारको िगानी वरृ्द्धका िार्ग राजनीर्िक रूपिा सहिर्ि दरे्खएको ।  

६. सङ््कघीय संरचनािा र्वद्यािय र्िक्षाको र्वकास र िासकीय िर्ा व्यवस्र्ापकीय प्रबन्िका िार्ग स्र्ानीय िहिाइि 

र्जम्िेवार बनाइि िीनै िहका सरकारको सहकायि िर्ा सिन्वयको स्वरूप प्रारम्भ भएको र िीनै िहबाट िगानी हनु सक्ने 

व्यवस्र्ा रहकेो ।  

७. संर्विानिे स्र्ानीय सरकारिाई िाध्यर्िक िहसम्िको र्िक्षासम्बन्िी अर्िकार प्रदान गरेको कारर् आफ्नो 

नगरपार्िकाको आवश्यकिा अनकुुिको िाध्यर्िक िहसम्िको र्िक्षाको सञ्चािन र व्यवस्र्ापनका िार्ग स्र्ानीय 

सरकारिाई उपयकु्त अवसर प्राप्त भएको ।  

८. र्वद्यािय र्िक्षाका िार्ग आवश्यक केही संरचना िर्ा क्षििा र्वद्यिान रहकेोिे यसिा सिुार िर्ा पररिाजिन िात्र गदाि यस 

योजनाको कायािन्वयनिा उपयोग गनि सर्कने अवस्र्ा भएको ।  

९. रार्ष्िय पाठ् यक्रि प्रारूप २०७६ र्वकास भइि कायािन्वयन प्रारम्भ भएको र सोही अनसुार नगरपार्िकािे स्र्ानीय पाठ्यक्रि 

र्निािर् गरी कायािन्वयन गरररहकेो ।  

१०. र्वद्यार्ी उपिर्धिको रार्ष्िय परीक्षर् िर्ा र्वद्याियको कायिसम्पादन परीक्षर् गने पद्धर्ि र्वकास भएकािे यसका 

नर्िजाहरूिे प्रिार्िा आिाररि सिुारका िार्ग सहयोग हुन सक्ने दरे्खएको ।  

११. साविजर्नक र्िक्षाको र्वकास िर्ा गरु्स्िर सिुारका िार्ग सहयोगी िर्ा सकारात्िक जनिि रहकेो ।  

१२. सरकारी एवि ्र्नजी के्षत्रबाट सचूना, सञ्चार र प्रर्वर्िको के्षत्रिा िगानी र सहकायििा र्वकास र र्वस्िार हुाँद ैगएको ।  

१३. यस योजनाको प्रभावकारी कायािन्वयनबाट साविजर्नक र्िक्षाप्रर्िको र्वश्वास िर्ा आकषिर्िा योगदान पगु्न सक्ने 

दरे्खएको ।  
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१४. नगरपार्िकािे सािानीकरर् अनदुानबाट र्िक्षा के्षत्रिा २० प्रर्िसि भन्दा बढी िगानी गरररहकेो । 

१५. सबै सािदुार्यक र्वद्याियहरुिा र्िक्षक आपरु्ििको र्हसाविे र्वद्याियहरुिाई अभाविकु्त र्स्र्र्िको र्सजिना गरेको । 

 

१.३ शिक्षा योजना शनिािणको आवश्यकता, औशचत्य र प्रशक्रया  

क) शिक्षा योजना शनिािणको आवश्यकता र औशचत्य 

नेपािको संर्विान, रार्ष्िय र्िक्षा नीर्ि, अर्नवायि िर्ा र्निःिलुक र्िक्षा ऐन िर्ा र्नयिाविी, र्दगो र्वकास िक्ष्य सोह्ौ ाँ 

पञ्चवषीय योजनाको अविारर्ा िर्ा र्वद्यिान र्वद्यािय र्िक्षासम्वन्िी ऐन काननुिे प्रार्र्िकिािा राखेका नीर्ि, कायिक्रि िर्ा 

िक्ष्यिाई सङ््कघीय संरचनाअनरुूप कायािन्वयन गनि र र्वद्यािय र्िक्षा के्षत्रको र्वकासिाइि र्दिार्नदिे गनि सङ््कघीय, प्रदिे र 

स्र्ानीय िहिा र्वद्यािय र्िक्षा योजनाको र्निािर् गनि आवश्यकिा दरे्खएको छ । र्वज्ञान िर्ा प्रर्वर्ििा भएको र्वकास िर्ा 

पररवििनिाइि आत्िसाि ्गनि र सजृनिीि, सर्क्रय िर्ा नेपािको आर्र्िक िर्ा सािार्जक रूपान्िरर्का िार्ग उपयोगी नागररक 

ियार गनिका िार्ग र र्िक्षाको योगदानिाइि सिय सापेक्ष बनाउन पर्न र्वद्यािय र्िक्षा के्षत्रको योजना िार्ि ि सिग्र र्िक्षा 

प्रर्ािीिा सिुार गनुिपने दरे्खएको छ ।  

नेपािको संर्विान अनसूचूी ८ िा स्र्ानीय िहको एकि अर्िकारअन्िगिि आिारभिू िर्ा िाध्यर्िक र्िक्षा उलिेख भएको िर्ा 

स्र्ानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ (११,ज) िे आिारभिू िर्ा िाध्यर्िक िहका िार्ग २३ ओटा र्िक्षाको अर्िकार िोकेको 

छ । यस ऐनको दर्ा २४ (१) िा स्र्ानीय िहिे आवर्िक िर्ा के्षत्रगि योजना र्निािर् गरी कायािन्वयन गनुिपने नीर्िगि व्यवस्र्ा 

सिेि गरेको छ । यी प्राविानिाई कायािन्वयन गनिका िार्ग सबै स्र्ानीय िहिे र्िक्षा योजना र्निािर् र कायािन्वयन गनि अर्नवायि छ । 

र्वद्यािय र्िक्षािा रहकेा आर्र्िक िर्ा सािार्जकिगायिका कारर्िे सरु्विार्वहीन, सीिान्िकृि िर्ा अपाङ््कगिा भएका 

बािबार्िकाको सििाििूक पहुाँच र सहभार्गिा सरु्नर्श् चि गनि िर्ा प्रत्येक बािबार्िकािा न्यनूिि र्सकाइ उपिर्धि सरु्नर्िि 

गद ैसिग्र र्वद्यािय र्िक्षाको गरु्स्िर िर्ा सान्दर्भिकिा अर्भवरृ्द्ध गनि र्िक्षा, र्वज्ञान िर्ा प्रर्वर्ि िन्त्राियिे १० वषे र्वद्यािय 

र्िक्षा के्षत्र योजना (School Education Sector Plan) स्वीकृि गरी कायािन्वयनिा लयाएको छ। यसैको आिारिा प्रदिे स्िरिा 

पर्न आवर्िक र्िक्षा योजना र्निािर् भएका छन ्। यसै पररवेििा सबै स्र्ानीय िहिे र्िक्षा योजना र्निािर् र कायिन्वयन गनुिपने 

आवश्यकिािाई िहससु गरी बारबर्दिया नगरपार्िकािे पर्न यस नगरपार्िकाको पााँच वषे र्िक्षा योजना र्निािर् ियार गरेको छ । 

र्विेषागरी स्थानीय तहिा शिक्षा योजना शनिािणको औशचत्य बँूदागत रुपिा शनबनानुसार प्रस्तुत गररएको छ : 

१. िीनै िहिा बन्ने र्िक्षा योजनाका र्बच िम्बीय (Vertical) र र्क्षर्िजीय (Horizontal) सहसम्बन्ि स्र्र्पि गनि    

२. सङ््कघ र प्रदिेबाट प्रदान गररने स्रोिहरूिाई योजनािा आिाररि बनाई व्यवस्र्ापन, पररचािन र उपयोग गनि 

३. कायिक्रि र स्रोििा दरे्खएको अभाव, दोहोरोपना, स्रोि पररचािनिा असक्षििाजस्िा सिस्यािाई न्यनूीकरर् गनि 

४. साझा र्वषयिा िागि साझेदारी, सिन्वय र सहकायििाई प्रभावकारी बनाउन  

५. र्िक्षासम्बन्िी रार्ष्िय िक्ष्य िर्ा अन्िरािर्ष्िय प्रर्िबद्धिा हार्सि गनि सहयोग परु् याउन  

६. केन्र सरकार र प्रदिे सरकारबाट सम्बोिन हुन नसकेका िैर्क्षक सवािहरुिाई स्र्ानीयस्िरबाट सम्बोिन गनि ।  

ख) शिक्षा योजना शनिािणका आिार 

बारबर्दिया नगरपार्िकािे र्िक्षा योजना र्निािर् गदाि र्नम्नर्िर्खि दस्िावेजिाई ििू आिार बनाएको छ । यसका अर्िररक्त अन्य 

सान्दर्भिक सािग्री प्रयोग गरी योजना र्निािर् भएको छ । 
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क) नेपािको संर्विान 

ख) सोह्ौ ाँ आवर्िक योजना  

ग) स्र्ानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ 

घ) सङ््कघ, प्रदिे र स्र्ानीय िह (सिन्वयिर्ा अन्िरसम्बन्ि) ऐन २०७७ 

ङ्क) अर्नवायि िर्ा र्निःिलुक र्िक्षासम्बन्िी ऐन, २०७५ िगायि र्वद्यिान र्वद्यािय र्िक्षासम्बन्िी ऐन,र्नयिाविी 

च) र्वद्यािय र्िक्षा के्षत्र योजना (School Education Sector Plan)र र्सकाइ आपरूर् िर्ा रुि र्सकाइ योजना 

छ) र्िक्षा नीर्ि ििूििः रार्ष्िय र्िक्षा नीर्ि २०७६, र्िक्षाको सोचपत्र २०७९ 

ज) र्वद्यािय र्िक्षािा सििा रर्नीर्ि  

झ) र्दगो र्वकास िक्ष्य रार्ष्िय कायिढााँचा 

ञ) स्र्ानीय िहको योजना िजुििा र्दग्दििन २०७८ र स्र्ानीय िहको र्वकास योजना 

ट) स्र्ानीय िहको िध्यिकार्िन खचि संरचना 

ठ) रार्ष्िय जनगर्नाको प्रर्िवेदन २०७८     

ि) र्वद्यािय सिुार योजना र अन्य सरकारी र गैरसरकारी सङ््कघसंस्र्ाका र्िक्षासम्बन्िी कायिक्रि आर्द । 

स्र्ानीय र्िक्षा योजना र्निािर् गदाि स्र्ानीय िहिे अन्य के्षत्रिा र्निािर् गरेका योजना (कृर्ष, स्वास्थ्य, पवूाििार र्वकास, आर्द) िर्ा 

र्वद्याियिे बनाएका र्वद्यािय सिुार योजना र निनुा र्वद्यािय र्वकास योजना जस्िा र्वर्भन्न योजनािाई कायािन्वयन सहजीकरर् गने 

अर्भप्रायिे योजनािे पररिर्क्षि गरेका िखु्य िखु्य कायिक्रििाई आिार िार्न र्वर्भन्न योजनार्बचको अन्िसिम्बन्ि कायि हुने गरी 

योजना िजुििा गररएको छ । यसका िार्ग स्र्ानीय िहअन्िगििका र्वर्भन्न र्वभाग/िाखाहरूसाँग पर्न सिन्वय गररएको छ ।र्िक्षा योजना 

र्निािर् गदाि बारबर्दिया नगरपार्िकािे बाििैत्री,िैङ््कर्गकिैत्री र अपाङ््कगिैत्री, र्वर्भन्न प्रकोप िर्ा जिवाय ुपररवििनप्रर्ि उत्र्ानिीि, 

सर्ा िर्ा स्वच्छ भौर्िक पवूाििार र हररि र्वद्यािय र्निािर् गरी अनकूुि र्सकाइ वािावरर्को प्रबन्ि िर्ा त्यसको सबिीकरर् 

गनुिपनेछ  

ग) शिक्षा योजना शनिािण प्रशक्रया 

दिेको ििू योजनासाँगै हरेक के्षत्रको र्वकास र उन्नर्िका िार्ग पर्न र्वर्िष्ट र्कर्सिका योजनाहरूको आवश्यकिा पदिछ । योजनाको 

यही ििू अर्भप्रायका सार् र्िक्षािा पर्न र्विेष र्कर्सिका आवर्िक योजनाहरू र्निािर् गरी कायािन्वयन गने गररन्छ । यस सन्दभििा 

र्वद्यािय के्षत्र र्वकास कायिक्रि सम्पन्न हुन र्ािेपर्छ नेपाि सरकार र्िक्षा र्वज्ञान िर्ा प्रर्वर्ि िन्त्राियिे र्वद्यािय र्िक्षा के्षत्र 

योजनाको नािबाट र्दगो र्वकासका िक्ष्यहरूिाई सिेि सम्बोिन हुने गरी सङ््कघीय सरकारको िर्ि बाट दि वषे र्िक्षा के्षत्र योजनाको 

र्वकास गरी आवश्यक अध्ययनका सार् प्रदिे सरकार िगायि स्र्ानीय सरकारहरूिाई सिेि र्िक्षा के्षत्रको योजना बनाउनका िार्ग 

िागि र्नदिेन गरेपिाि योजनाको आवश्यकिा िहससु गरी यसको ियारी र र्निािर् कायििे गर्ि र्िएको हो । यस योजनािाई रुि गर्ििा 

र्निािर् गनिका िागी बारबर्दिया नगरपार्िकािे पर्हिै देर्ख र्निािर् गरेको दि वषे (२०७८-२०८८) र्िक्षा योजना जनु र्वद्यािय के्षत्र 

र्वकास कायिक्रिको ढााँचािा रहकेो र्र्यो सोही योजनािाई आिार िानी साँघीय सरकारिे जारी गरेको र्वद्यािय र्िक्षा के्षत्र योजना 

र्निािर् िागिदििनिाई टेकेर र्निािर् गरर दहेाय बिोर्जि प्रस्ििु गररएको छ ।  

१. योजनाको तयारी तथा शवकासका िाशग सांरचनात्िक व्यवस्था  

❖ योजना शनदेिक सशिशत )ESP Steering Committee):  

यस बारबर्दिया नगरपार्िकाको प्रिखु श्री छर्बिाि र्ारु को संयोजकत्विा बारबर्दिया र्िक्षा के्षत्रको दि वषे योजना 

अद्यावर्िकको िार्ग र्नदिेक सर्िर्िको गठन गररएको र्र्यो जसिा नगरपार्िकाका उपप्रिखु िगायि सािार्जक र्वकास 
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सर्िर्िका संयोजक, विाध्यक्षहरू सबै, नगरपार्िकाका प्रिासकीय प्रिखु, िाध्यर्िक र्वद्याियका प्रिानाध्यापकहरू सबै, र 

र्िक्षा िाखा प्रिखुिाई सिेट्ने काि भएको र्र्यो ।  

❖ योजना तयारी प्राशवशिक सिूह:बारबर्दिया नगरपार्िकाको र्िक्षा िाखा प्रिखु श्री र्टकानार् गोसाई जयकूो साँयोजकत्विा 

गर्ठि कायिदििािाध्यर्िक र्वद्याियका प्रिानाध्यापकहरूको प्रर्िर्नर्ित्व िर्ा कार्िका स्वाविम्वन सािार्जक केन्रका वररष्ठ 

र्िक्षा योजना र्निािर् अर्िकृि राि श्रेष्ठ आिन्त्रीि सदस्यको रुपिा रहने गरी योजना ियारी प्रार्वर्िक सिहू गठन गररएको र्र्यो । 

प्रार्वर्िक सिहूिे दहेायका दस्िावेजहरूिाई अध्ययन गरेर योजना िेखनको खाका र्निािर् गरेको र्र्यो । 

• र्दगो र्वकास िक्ष्य नं. ४ (SDG-4) 

• नेपािको संर्विान (२०७२) 

• सोह्ौ योजना (२०८०/०८१- २०८५/०८६) 

• र्वद्यािय के्षत्र र्वकास योजना (SSDP) 

• रार्ष्िय र्िक्षा नीर्ि, २०७६ 

• रार्ष्िय पाठ्यक्रिको प्रारूप, २०७६ 

• स्र्ानीय पाठ्यक्रि र्वकास िर्ा कायािन्वयन िागिदििन, २०७६ 

• स्र्ानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िगायि अन्य सङ््कघीय काननुहरू 

• र्िक्षा सम्बन्िी नगरस्िरीय र्वर्भन्न र्नदरे्िका र कायिर्वर्िहरू 

• सङ््कघीय सरकारको र्िक्षा के्षत्र योजनाको िस्यौदा आर्द ।  

शवषयगत अध्ययन एवि िेखन सिूहहरू (Thematic Teams): 

िार्र् उलिेख भएअनसुार नगरपार्िकािे र्िक्षा िाखा प्रिखुको संयोजकत्विा सम्बर्न्िि र्वषयका र्वज्ञ (पराििि दािा),र्वषय र्िक्षक, 

प्रिानाध्यापकहरू िर्ा क्याम्पसका प्राध्यापकहरूसिेि संिग्न भएका १४ ओटा र्वषयगि अध्ययन सिहूहरू गठन गरेको र्र्यो । यी 

सिहूहरूिे दहेायका िीषिकहरूिा कायि र्वभाजन गरी योजना िेखन कायि गरेको र्र्यो । प्रारर्म्भक बािर्वकास र र्िक्षा 

• प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षा 

• आिारभिू र्िक्षा 

• िाध्यर्िक र्िक्षा 

• प्रार्वर्िक र्िक्षा िर्ा व्यवसार्यक िार्िि 

• अनौपचाररक र्िक्षा र आजीवन र्सकाई 

• पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु्िक, र्सकाइ सािग्री िर्ा िलूयाङ््ककन  

• र्िक्षक व्यवस्र्ापन र र्वकास 

• र्िक्षािा सििाििूक सिावेिीकरर् र िनोसािार्जक पराििि  

• र्वद्यािय पोषर् िर्ा स्वास्थ्य कायिक्रि 

• र्वद्यािय सरुक्षा, र्वपि ्न्यनूीकरर् िर्ा उत्र्ानिीििा 
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• र्वद्यािय भौर्िक पवुाििार र्वकास 

• र्वद्याियिा सचुना िर्ा सञ्चार प्रर्वर्ि  

❖ सिीक्षा एवि पृष्ठपोषण   :   

नगरपार्िका स्िरिा जनप्रर्िर्नर्ि, प्रिानाध्यापक, र्व.व्य.स एवाँ र्ि.अ.स, गैह् सरकारी साँस्र्ाका प्रर्िर्नर्िहरु िर्ा पत्रकारहरुको 

भौर्िक उपर्स्र्र्ि एवि ्भेिाको िाध्यिबाट र्िक्षा योजनाका बारेिा भए गरेका कायिहरुको प्रस्िरु्ि र सरोकारवािाहरूबाट सझुाव 

र पषृ्ठपोषर् सङ््ककिन गने काि भएको र्र्यो  भने नगरपार्िका र्भत्रका ११ वटै विाहरुिा विा र्भत्र रहकेा सम्परु्ि प्रिानाध्यापक 

एवाँ र्िक्षकहरुको उपर्स्र्र्ििा सझुाव सङ््ककिन कायि भएको र्र्यो । आएका सझुावहरुिाई कायिदिको बैठक बर्स र्िक्षा 

योजनाको अद्यावर्िक िस्यौदािा राख्ने कायि गररएको र्र्यो । 

❖ योजनाको िस्यौदा शवकास (SESP first draft preparation) 

उर्लिर्खि र्वषयगि सिहूबाट आ आफ्नो िोर्कएको र्वषयिा योजना ियार गरी प्रार्वर्िक सिहूिा पेि भएको र्र्यो भने र्वषयगि 

सिहूहरूबाट ियार गरेको योजनािाई आवश्यक पररिाजिन गद ै र्निािररि ढााँचािा योजनाको खाका ियार गरी पर्हिो िस्यौदा ियार 

गररएको र्र्यो । यस कायिका िार्ग कार्िका स्वाविम्वन सािार्जक केन्रका वररष्ठ र्िक्षा योजना र्निािर् अर्िकृि राि श्रेष्ठिे भरु्िका 

र्नवािह भएको र्र्यो । यस क्रििा उर्लिर्खि र्वषयगि अध्ययनहरू, र्िक्षा के्षत्रको र्वशे्लषर् प्रर्िवेदन िर्ा सम्बर्न्िि के्षत्रका 

आवश्यक सन्दभिहरूिाइि सिेि अध्ययन गररएको र्र्यो । यस प्रकार ियार गररएको योजनाको प्रर्ि िस्यौदा सझुाव सङ््ककिनका र्नर्म्ि 

बैठकिा पेि गररएको र्र्यो ।  

❖ पराििि बैठक (Consultation Meeting)  

योजना िेखन सिहूका सदस्यिगायि अन्य र्वज्ञ सिहू सिेिको प्रर्िर्नर्ित्व भएको नगरस्िरीय पराििि बैठकिा व्यापक छिर्ि गरी 

सझुावहरू प्राप्त भएका र्र्ए । यस र्कर्सिको पराििि बैठक नगरपार्िकाका ११ वटै विािा सिेि सञ्चािन भई सझुावहरू प्राप्त भएका 

र्र्ए । उक्त सझुावहरूिाई सिेि सम्बोिन गरेर योजनाको अर्न्िि िस्यौदा ियार गररएको र्र्यो । यसरी ियार भएको अर्न्िि िस्यौदा 

बाह्य र्वज्ञद्धारा िलुयाङ््ककन पिाि आवश्यक छिर्ि र अनिुोदनका िार्ग नगर कायिपार्िकािा पेि गररएको र्र्यो ।  

४. योजनाको स्वीकृशत तथा अनुिोदन (Approval of School Education Sector Plan - SESP) 

र्वषयगि सिहूबाट र्वषयगि िेखन, पराििि सिहूबाट आवश्यक पराििि र सझुाव एवि ्उर्लिर्खि सबै पक्षहरूिाई सिेटेर र्वज्ञबाट 

िेखन र पनुिेखन हुाँद ैियार भएको योजनाको अर्न्िि िस्यौदाउपर बाह्य िलुयाङ््ककन पिाि अनिुोदनका िार्ग नगर कायिपार्िकािा 

पेि भएकोिा नगर कायिपार्िकाको बैठकिा योजनाका बारेिा घनीभिू छिर्ि गरी सािान्य संिोिन सर्हि व्याकरर्ीय र्हसाबिे 

सम्पादन गरी प्रकािन गनि कायिसर्िर्िको बैठकिे स्वीकृर्ि प्रदान गरेको र्र्यो । 
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पररच्छेद :२  

दूरदृशि, उदे्दश्य, रणनीशत तथा िक्ष्य शनिािरण 

२.१ पररचय 

योजना भनेको भर्वष्यको गभििा हनेे एक रचनात्िक किा हो । योजनाको यही र्विेषिाका आिारिा यस पररच्छेदिा अबको पााँच 

वषिपर्छ पगु्न सर्कने बारबर्दिया नगरपार्िकाको र्िक्षाको गन्िव्यिाई अनिुान गने प्रयत्न गररएको छ । पररच्छेद एकिा उलिेख 

गररएको बारबर्दियाको साङ््कगोपाङ््कगो पररवेिको सिीक्षासर्हि उठान गररएका िखु्य चनुौिी िर्ा अवसर र सम्भावनाहरूि े

नगरपार्िकाको र्िक्षाको आागािी ५ वषिको िागि पर्हचानका िार्ग आिार र्सजिना गरेका छन ्। यही सन्दभििाइि दृर्ष्टगि गरी यस 

र्िक्षा के्षत्र योजनाको िाध्यिबाट यस नगरपार्िकािे र्व. स. २०८७ सम्ििा प्रा् ि गने उपिर्धिहरूिाई सिेटेने गरी यस पररच्छेदिा 

योजनाको दरूदृर्ष्ट, ध्येय, उद्दशे्यहरू, रर्नीर्िहरू िर्ा प्रिखु उपिर्धि सचूकहरू प्रस्ििु गररएको छ ।  

२.२ दूरदृशि (Vision) 

हाम्रो बारबर्दिया नगरपार्िकाको शैर्िक प्रर्िबद्धिा : 

गणुस्िरीय र्शिामार्ि ि सखु, समरृ्द्ध र आत्मर्नर्िरिा 

२.३ ध्येय (Mission) 

यस योजनाको िक्ष्य र्िक्षािाई अर्िकारका रूपिा स्र्ार्पि गरी िानव िलूयिा आिाररि गरु्स्िरीय र्वद्यािय र्िक्षािा सबैको सहज 

पहुाँच, सहभार्गिा र र्नरन्िरिाको सरु्नर्िििासर्हि सििा र सिावेर्ििाको प्रवििन गनुिका सारै् उच्च िर्ा प्रार्वर्िक र्िक्षािाई 

नगरको सिनु्नर्िका र्नर्म्ि आवश्यक पने जनिर्क्तको उत्पादन गनेगरी र्निािरर् गररएको छ । 

२.४ उदे्दश्य 

योजनाको ध्येयिाई परूा गनिका िार्ग र्नम्नर्िर्खि उद्दशे्यहरू र्निािरर् गररएको छिः 

१. सबै बािबार्िकाहरूका िार्ग गरु्स्िरीय प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षाको अवसर सरु्नर्श् चि गनुि ।  

२. अर्नवायि िर्ा र्निःिलुक आिारभिू र्िक्षािा पहुाँच र सहभार्गिा सरु्नर्श् चि गरी गरु्स्िर अर्भवरृ्द्ध गनुि ।  

३. िाध्यर्िक र्िक्षािा सबैको पहुाँच सरु्नर्श् चि गरी सान्दर्भिकिा र गरु्स्िरिा सिुार गनुि ।  

४. सबै नागररकका िार्ग साक्षरिा, र्नरन्िर र्िक्षा र जीवनपयिन्ि र्सकाइको अवसर सरु्नर्िि गनुि ।  

५. सबै प्रकारका अपाङ््कगिा भएका व्यर्क्तका िार्ग गरु्स्िरीय र्िक्षाको पहुाँच सरु्नर्िि गरी जीवनपयिन्ि र्िक्षाका िाध्यिबाट 

ियािर्दि जीवन यापन गनि सक्षि र प्रर्िस्पिी नागररक ियार गनुि ।  

६. साविजर्नक िर्ा र्नजी िैर्क्षक के्षत्रका र्वद्यिान असि अभ्यासिाई सर्म्ििन गद ै र्नजी िगानीका र्िक्षर् संस्र्ाहरूको 

प्रभावकारी पररचािन, र्नयिन एवि ्साविजर्नक र्िक्षा प्रर्ािीको रुपान्िरर्को प्रर्क्रयािा सबिीकरर् गनुि ।  

७. साविजर्नक र्िक्षािाई संस्र्ागि र्वद्याियहरूिे र्दने र्िक्षाको ििुनािा गरु्स्िरीय बनाई नागररक सिाजको साविजर्नक 

र्िक्षाप्रर्िको आकषिर्िा अर्भवरृ्द्ध गनुि ।  
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८. प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षा र िार्ििका अवसरहरूिाई व्यापक र्वस्िार गरी सबै इच्छुक नागररकहरूका िार्ग सिावेिी 

एवि ्सििाििूक पहुाँच स्र्ार्पि गद ैनगरपार्िकाको र्वकासका िार्ग योग्य, सक्षि, र्सपयकु्त र उद्यििीि जनिर्क्त ियार गनुि ।  

९. र्िक्षाका सबै र्नकाय िर्ा िैर्क्षक संस्र्ाहरूिा सिुासन प्रवद्धिन गरी र्वद्यार्ीहरूको र्सकाइप्रर्ि उिरदायी प्रर्ािीको र्वकासका 

िार्ग पाठ् यक्रििाई सान्दर्भिक िर्ा िलूयाङ््क कन प्रर्ािीिाई प्रभावकारी बनाइि दैर्नक जीवनका िार्ग आवश्यक आिारभिू 

सक्षििासर्हि र्सजिनिीि,सकारात्िक सोच, र्नरन्िर र्सकाइप्रर्ि प्रर्िबद्ध र रोजगारउन्िखु नागररक ियार गनुि ।  

१०. सििाििूक पहुाँच र सिावेिी सहभार्गिासर्हि सबैका िार्ग गरु्स्िरीय र्िक्षा सरु्नर्िि गनिका िार्ग िैर्क्षक के्षत्रिाइि 

भय,र्वभेद र दवु्यिवहारिकु्त िर्ा सरुर्क्षि र र्वर्वििाअनकुुि बनाइि र्वद्यार्ीिाइि र्सकारुिैत्रीका सार्सारै् प्रर्वर्ििैत्री 

वािावरर्िा र्सकाइ र्क्रयाकिापिा सहभागी हुनसक्ने गरी आपत्कािीन िर्ा सङ््ककटपरू्ि पररर्स्र्र्ििा पर्न बािबार्िकाको 

र्िक्षा प्राप्त गने अर्िकारिाई सरु्नर्श् चि गनुि ।  

२.५ रणनीशत 

उलिेर्खि उद्दशे्यहरु परूागनि दहेाय बिार्जिका रर्नीर्िहरु िय गररएको छ । 

उदेश्य नां क्र .स  रणशनशतहरू 

१. सबै बािबार्िकाहरूका िार्ग 

गरु्स्िरीय प्रारर्म्भक बािर्वकास 

िर्ा र्िक्षाको अवसर सरु्नर्श् चि 

गनुि । 

 

 

१.१ प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षा कायिक्रििाई र्वद्यािय र्िक्षाको अर्भन्न 

अंगको रूपिा र्वकास गरी यसिाई सबै बािबार्िकाका र्नर्म्ि अर्नवायि गने ।  

१.२ नक्साङ््ककनका आिारिा नगरपार्िका के्षत्रर्भत्र र्वद्याियको स्र्ापना, 

सिायोजन िर्ा पनुर्वििरर् गरी सबै बािबार्िकाको पहुाँच र सहभार्गिाको 

सरु्नर्िििा गने ।  

१.३ अर्नवायि िर्ा र्निःिलुक र्िक्षाको प्रत्याभरू्ि गनि नगरपार्िकाका सबै 

बािबार्िकािाई र्वद्यािय भनाि गरी गराई िर्ा भनाि भएका सबै 

बािबार्िकािाई अध्ययनिा र्नरन्िरिा र्दन र गरु्स्िर अर्भवरृ्द्ध गनिका िार्ग 

उत्पे्ररर्ाििूक उपायहरू अविम्बन गने ।  

१.४ प्रारर्म्भक कक्षाहरूिा पठन र्सपको र्वकास गनि िािभृाषािा र्िक्षर् 

र्सकाइिगायिका र्क्रयाकिाप सञ्चािन गनि र्वद्याियहरूिाई अर्भपे्रररि 

गने । 

२.अर्नवायि िर्ा र्निःिलुक आिारभिू 

र्िक्षािा पहुाँच र सहभार्गिा 

सरु्नर्श् चि गरी गरु्स्िर अर्भवरृ्द्ध 

गनुि ।  

२.१ अर्नवायि िर्ा र्न:िलुक आिारभिू र्िक्षा िर्ा र्न:िलुक िाध्यर्िक र्िक्षाको 

र्वकास िर्ा व्यवस्र्ापनका िार्ग सङ््कघ,प्रदिे र स्र्ानीय सरकारर्बच 

सिन्वयात्िक कायिढााँचा र उिरदार्यत्व प्रर्ािीिाई प्रभावकारी र सदुृढ बनाउने 

सवाििा सहयोग र सहकायि गने ।  

२.२ सङ््कघीय िर्ा प्रदिे सरकारको सहयोग र सहजीकरर्िा नगरपार्िकाको 

नेितृ्विा र्वद्याियहरूिे भौर्िक, आर्र्िक, िैर्क्षक िर्ा िानवीय व्यवस्र्ापन र 

र्वकास गद ैआिारभिू र्िक्षाको गरु्स्िरिा प्रबििन गने । 

३. िाध्यर्िक र्िक्षािा सबैको पहुाँच ३.१ र्न :िलुक िाध्यर्िक र्िक्षािा सहज पहुाँच र सिावेिी सहभार्गिा सरु्नर्िि गनि 
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सरु्नर्श् चि गरी सान्दर्भिकिा र 

गरु्स्िरिा सिुार गनुि । 

 

सङ््कघ र प्रदिे सरकारसाँगको सिन्वयात्िक कायिढााँचािा िाध्यर्िक 

र्वद्याियहरूको क्षििा सिुार गने । 

३.२ र्वद्याियिा र्वषयगि र्िक्षकको सरु्नर्िििा गनुिका सारै् र्िक्षकको पेसागि 

र्वकास र भरपदो सहयोग प्रर्ािीको सरु्नर्िििा हुने आवश्यक संयन्त्रको 

र्निािर् गने । 

३.३ पेसाप्रर्ि सिर्पिि, सािार्जक आचरर्को र्हसाबिे अधबि एवि ्बािबार्िका 

र र्िक्षर् र्सकाइ र्क्रयाकिापप्रर्ि रुर्च भएको व्यर्क्तिाई र्िक्षकिा र्नयरु्क्त 

गनिका िार्ग आवश्यकिानसुार र्िक्षक छनोट पाठ्यक्रिको र्वकास र 

पररिाजिनिा सिेि नगरपार्िकाबाट र्विेष योगदान गने ।  

३.४ अपनत्वको र्सजिना, नेितृ्वको सबिीकरर्, र्िक्षर् र्सकाइ प्रर्क्रयािा सिुार, 

पेसागि नैर्िकिाको प्रबििन र िगानी अर्भवरृ्द्धद्वारा साविजर्नक र्वद्याियको 

िैर्क्षक गरु्स्िर अर्भवरृ्द्ध गने ।  

३.५ सङ््कघ, प्रदिे र स्र्ानीय सरकारको सिन्वयात्िक कायिढााँचाका आिारिा 

र्निःिलुक िाध्यर्िक र्िक्षा(प्रार्वर्िक िर्ा सािारर्/व्यावसार्यक)िा पहुाँच र 

सिावेिी सहभार्गिा सरु्नर्िि गनि िाध्यार्िक र्वद्याियहरुको क्षििा सिुार गनि 

आवश्यक सिन्वय गने । 

४. सबै नागररकका िार्ग साक्षरिा, 

र्नरन्िर र्िक्षा र जीवनपयिन्ि 

र्सकाइको अवसर सरु्नर्िि गनुि ।  

४.१ साक्षरिा, र्नरन्िर र्िक्षा र जीवनपयिन्ि र्सकाइको अवसरिाई पेसा एवि्् 

व्यवसाय, सािार्जक जीवन र सहभार्गिासाँग आबद्ध गनुिका सारै् सािदुार्यक 

र्सकाइ केन्रहरूको कायिक्षििािा सबिीकरर् गने।  

४.२ र्वर्भन्न उद्देश्यका सार् र्वर्भन्न िहको र्िक्षा हार्सि गनि सहज वािावरर्को 

र्सजिना गनिका िार्ग पसु्िकािय, सािदुार्यक र्सकाइ िर्ा सचूना केन्र र 

संग्रहाियको स्र्ापना र र्वस्िार गने।  

५.सबै प्रकारका अपाङ््कगिा भएका 

व्यर्क्तका िार्ग गरु्स्िरीय र्िक्षाको 

पहुाँच सरु्नर्िि गरी जीवनपयिन्ि 

र्िक्षाका िाध्यिबाट ियािर्दि 

जीवन यापन गनि सक्षि र प्रर्िस्पिी 

नागररक ियार गनुि ।  

५.१ अपाङ््कगिा भएका बािबार्िकाहरूको आवश्यकिा र सिावेिीकरर्को 

र्सद्धान्िको आिारिा र्विेष र्िक्षा र सिावेिी र्िक्षाका िाध्यिबाट उपयकु्त 

िैर्क्षक अवसरहरू उपिधि गर्ाउने ।  

५.२ नगरपार्िका के्षत्रर्भत्र बसोबास गने गररब, सरु्विार्वहीन, कर्ठन पररर्स्र्र्ििा 

रहकेा र अपाङ््कगिा भएका बािबार्िकाहरूिाई र्वद्याियिा भनाि हुन, 

र्नरन्िरिा र्दन र र्सकाइिा सहभागी भई उपिर्धि सिुारिा सहयोग गनिका 

िार्ग आवश्यक सहयोग प्रर्ािीको र्वकास गरी िाग ुगने । 

६. साविजर्नक िर्ा र्नजी िैर्क्षक 

के्षत्रका र्वद्यिान असि 

अभ्यासिाई सर्म्ििन गदै र्नजी 

िगानीका र्िक्षर् संस्र्ाहरूको 

प्रभावकारी पररचािन, र्नयिन 

एवि ् साविजर्नक र्िक्षा प्रर्ािीको 

६.१ र्नजी िगानीका र्िक्षर् संस्र्ाहरूिाई र्नयिन र अनगुिन गरी सोही अनसुार 

स्िरीकरर् गने । 

६.२ िैर्क्षक गरु्स्िर अर्भवरृ्द्धका िार्ग र्िक्षर् संस्र्ाहरूको अनगुिन, र्नरीक्षर् 

िर्ा िलूयांकन प्रर्ािीिाई प्रभावकारी बनाउने । 
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रुपान्िरर्को प्रर्क्रयािा सबिीकरर् 

गनुि । 

७. साविजर्नक र्िक्षािाई संस्र्ागि 

र्वद्याियहरूिे र्दने र्िक्षाको 

ििुनािा गरु्स्िरीय बनाई 

नागररक सिाजको साविजर्नक 

र्िक्षाप्रर्िको आकषिर्िा 

अर्भवरृ्द्ध गनुि ।  

७.१ र्वद्यािय र्िक्षािा सिुासन प्रवद्धिन गनिका िार्ग र्वद्याियको नेितृ्व प्रर्ािीिा 

सिुार, सचूना प्रर्वर्ििा आिाररि व्यवस्र्ापन,कायिसम्पादनिा आिाररि 

प्रोत्साहन र नर्िजािा आिाररि उिरदार्यत्व प्रर्ािीको र्वकास गने ।  

७.२ सङ््कघीय र प्रदिे काननुसाँग नबार्झने गरी र्िक्षासम्बन्िी आवश्यक पने नीर्ि 

िर्ा काननुको िजुििा गरी प्रभावकारी रूपिा कायािन्वयन गने ।  

७.३ र्िक्षा प्रार्प्तको संवैिार्नक र काननुी दार्यत्व परूा गनि नगरपार्िकाको 

प्रार्र्िकिाका आिारिा प्रयाप्तिा, सिन्यायीकिा र प्रर्िर्ििखुी हुने गरी 

िैर्क्षक िगानी सरु्नर्िि गने । 

७.४ सबै िहको र्िक्षाको सान्दर्भिकिा र गरु्स्िर र्वकासका िार्ग पाठ् यक्रि िर्ा 

पाठ् यसािग्री पररिाजिन िर्ा सान्दर्भिकरर्सर्हि र्िक्षक र्िक्षा िर्ा िार्िि र 

र्िक्षर् र्सकाइ िर्ा िलूयाङ््क कन पद्धर्ििा नगरपार्िकाद्वारा आवश्यक सहयोग 

र सहजीकरर् गने। 

८.प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षा 

र िार्ििका अवसरहरूिाई 

व्यापक र्वस्िार गरी सबै इच्छुक 

नागररकहरूका िार्ग सिावेिी 

एवि ् सििाििूक पहुाँच स्र्ार्पि 

गद ै नगरपार्िकाको र्वकासका 

िार्ग योग्य, सक्षि, र्सपयकु्त र 

उद्यििीि जनिर्क्त ियार गनुि । 

८.१ प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षाको के्षत्रिा िागि साझेदारीको र्सद्धान्िका 

आिारिा नगरपार्िकाद्वारा श्रोि पररचािन िर्ा व्यवस्र्ापन गने । 

८.२ सचूना िर्ा सञ्चार प्रर्वर्ििाई र्िक्षर् र्सकाइ प्रर्क्रयाको अर्भन्न अंगको 

रूपिा एकीकृि गद ै र्सकाइिाई प्रर्वर्ििैत्री, व्यावहाररक र नर्िजाििूक 

बनाउने । 

८.३ प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षा र िार्िििा र्वपन्न एवि ्र्पछर्िएका वगि, 

के्षत्र र सिदुायिाई सिेटन र्विेष सहुर्ियि र्दने नीर्ि अर्ख्ियार गने । 

९. र्िक्षाका सबै र्नकाय िर्ा िैर्क्षक 

संस्र्ाहरूिा सिुासन प्रवद्धिन गरी 

र्वद्यार्ीहरूको र्सकाइप्रर्ि 

उिरदायी प्रर्ािीको र्वकासका 

िार्ग पाठ् यक्रििाई सान्दर्भिक 

िर्ा िलूयाङ््क कन प्रर्ािीिाई 

प्रभावकारी बनाइि दरै्नक जीवनका 

िार्ग आवश्यक आिारभिू 

सक्षििासर्हि 

र्सजिनिीि,सकारात्िक सोच, 

र्नरन्िर र्सकाइप्रर्ि प्रर्िबद्ध र 

रोजगारउन्िखु नागररक ियार गनुि । 

९.१ नगरपार्िकाको र्िक्षा हनेे र्नकाय र सम्परू्ि प्रकारका िैर्क्षक संस्र्ाहरूिा 

सिुासन प्रबििन गरी र्िनको सदुृढीकरर् र सबिीकरर्का िाध्यिबाट 

बािबार्िकाको र्सकाइप्रर्ि उिरदायी प्रर्ािीको र्वकास गने । 

९.२ स्र्ानीय पाठ्यक्रि िर्ा पाठ्यसािग्रीको र्निािर् िर्ा र्वकास गरी सोको 

कायािन्वयन पक्षिाई प्रभावकारी बनाउने । 

९.३ र्वद्यािय र नगरबाट सञ्चािन गररने र्वर्भन्न िैर्क्षक गर्िर्वर्िहरुिा 

जनप्रर्िर्नर्ि, अर्भभावक िर्ा र्िक्षा सम्बन्िी सरोकारवािाहरुको सहभागीिा 

गराई िैर्क्षक सिुासन कायि गने । 

९.४ वार्षिक कायिसिपादन िलूयाङ््ककन र र्वद्यार्ीको नर्िजािा उत्कृष्ट उपिर्धि 

हार्सि गने र्वद्यािय, र्िक्षकिर्ा र्वद्यार्ीिाई प्रिंसा, परुस्कार र सम्िानको 

व्यवस्र्ा गने । 
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१०. सििाििूक पहुाँच र सिावेिी 

सहभार्गिासर्हि सबैका िार्ग 

गरु्स्िरीय र्िक्षा सरु्नर्िि गनिका 

िार्ग िैर्क्षक के्षत्रिाइि भय,र्वभेद र 

दवु्यिवहारिकु्त िर्ा सरुर्क्षि र 

र्वर्वििाअनकुुि बनाइि 

र्वद्यार्ीिाइि र्सकारुिैत्रीका 

सार्सार्ै प्रर्वर्ििैत्री वािावरर्िा 

र्सकाइ र्क्रयाकिापिा सहभागी 

हुनसक्ने गरी आपत्कािीन िर्ा 

सङ््ककटपरू्ि पररर्स्र्र्ििा पर्न 

बािबार्िकाको र्िक्षा प्राप्त गने 

अर्िकारिाई सरु्नर्श् चि गनुि ।  

१०.१ आपिकािीन िर्ा सङ््ककटपरू्ि पररर्स्र्र्ििा पर्न िैर्क्षक गर्िर्वर्ििाई 

र्नरन्िरिा र्दनका िार्ग आवश्यक पने संरचनागि, प्रर्वर्िगि एवि ् िानवीय 

श्रोिको उर्चि र्कर्सिबाट व्यवस्र्ापन गने । 

१०.२ र्वर्भन्न उद्देश्यका सार् र्वर्भन्न िहको र्िक्षा हार्सि गनि सहज वािावरर्को 

र्सजिना गनिका िार्ग पसु्िकािय, सािदुार्यक र्सकाइ िर्ा सचूना केन्र र 

संग्रहाियको स्र्ापना र र्वस्िार गने ।  

१०.३ यगु सहुाउदो जनिर्क्त र्वकासको िार्ग ICT अनकूुर्िि वािावरर् र्निािर् गरी 

STEAM Pedagogy िाई र्िक्षा प्रर्ािीको िेरुदण्िको रूपिा र्वकास गने ।  

२.६. कायिनीशतहरु  

कायिशनशतहरु रणनीशत नँ 

१. र्वद्यार्ी भनाि अर्भयानिाइ सिदूाय, अर्भभावक, सरोकारवािा र्नकाय, र्िक्षकहरुको सर्क्रय 

सहभार्गिािा भनाि अर्भयान संचािन प्रभावकारी बनाइनेछ । 

१.१ 

२. र्वद्यािय बार्हर रहकेा बािबार्िको पर्हचान गनि घरिरुी सवेक्षर् गरी र्वद्यार्ीको संख्या एर्कन गररनेछ । १.२ 

३. भनाि अर्भयान संचािन गने र सबै सरोकारवाििाई सहभागी गराई घरदिैो कायिक्रि संचािन गररनेछ  । १.३ 

४. सबै प्रकारका बािबार्िकाको अनकुुि हुने गरर र्वर्भन्न प्रकारका िैर्क्षक सािाग्रीको व्यबस्र्ापन 

गररनेछ । 

५. प्रारर्म्भक कक्षािाई नक्साङ््ककन गरर व्यबस्र्ापन गररनेछ । 

१.४ 

६. आिारभिू र्िक्षािाइ अर्नवायि िर्ा र्निलुक र िाध्यार्िक र्िक्षािाइ र्निलुक गररनेछ । २.१ 

७. र्वद्याियको भौर्िक पवूाििारको र्निािर् िर्ा िििि संभार गरर र्सकाइ अनकूुि वािावरर् र्सजिना गररनेछ 

। 

२.२ 

८. िाध्यर्िक िहिा र्वद्यािय बार्हर रहकेा बािबार्िको पर्हचान गनि घरिरुी सवेक्षर् गरी र्वद्यािय उिेर 

सिहूका वािवार्िकाको संख्या एर्कन गररनेछ । 

३.१ 

९. आवाश्यक बिोर्जि दरबन्दी र्ििान गने, र्िक्षकअनदुानका िार्ग धयवस्र्ा गने, रोष्टर प्रर्िक्षक ियारी 

गरी िार्िि र्दने, र्वषयगि र्िक्षक सिहू र्निािर् र पररचािन गने, र्सकाइ उपिधिीका आिारिा 

प्रोत्साहनका कायिक्रि गररनेछ । 

३.२ 

१०. स्र्ार्नय स्रोि सािाग्रीको प्रयोग गने, खेि सािाग्रीको प्रयोग गने, कक्षा कोठािा छापािय बनाइ 

र्वद्यार्ीहरुिाइ खेलद,ै र्सक्द ैरिाउने वािावरर् संगै पाँढु पाँढु बस ुबस ुिाग्ने वािावरर् बनाउने, ICT को 

प्रयोग संगै पररयोजनाका कायि गने, िैर्क्षक सािाग्रीको प्रयोग गररनेछ । 

३.३ 

११. सन्दभि सािाग्री छपाइ र र्विरर् गने र भार्षक पठन िर्ा गर्र्र्िय सीप क्षििा र्वकासका िार्ग िार्िि 

र्दइनेछ । 

३.४ 
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१२. र्वज्ञान प्रयोगिािाको प्रयोग गने, खेि सािाग्रीको प्रयोग गने, ICT को प्रयोग गने, िैर्क्षक सािाग्रीको 

प्रयोग गररनेछ । 

१३. र्वद्याियिा सीप र्सकाइका िार्ग आवाश्यक सािाग्रीको धयवसर्ा गने, प्रयोगात्िक र्िक्षर्र्वर्ि, 

पररयोजना कायििार्ि ि गरेर र्सक्ने, खोजेर र्सक्ने सार्ै सीप र्सकेका जनिक्तीिाइ रोजगार िर्ा 

स्वरोजगारको वािावरर् ियार गररनेछ । 

३.५ 

१४. घरिरुी सबेक्षर् गने, योजना िर्ा कायिक्रि िजुििा गररनेछ । 

१५. अनौपचाररक र्िक्षाका कायिक्रिहरु संचािन गरर ज्ञान िर्ा र्सपिाई आयििूक कायिक्रिसंग आवद्ध 

गराइ स्वरोजगारििूक बनाइनेछ । 

४.१ 

१६. र्वद्यािय बार्हर रहकेा वािवार्िकाहरुिाइ खिुा र्िक्षा िार्ि ि र्वद्याियिा भनाि गनि प्रोत्साहन गद ै

अनौपचाररक र्िक्षाका कायिक्रिहरु संचािनगरर््नेछ । 

४.२ 

१७. र्विेष र्िक्षा ,अनौपचाररक र्िक्षा, गहृ र्वद्यािय िर्ा खलुिा र्िक्षाका र्वर्भन्न िहिा बाध्यिबाट 

अपागिा भएका वािवार्िकाहरुिाईऔपचाररक र्वद्यािय र्िक्षासाँग आबद्ध गररनेछ। 

१८. नयााँ र्निािर् हुने भौर्िक संरचनाहरु अपाङ््कगिैत्री िर्ा िैङ््कर्गकिैत्री भएको सरु्नर्िि गररनेछ। 

५.१ 

१९. औपचाररक िैर्क्षक संस्र्ािा जान नसक्ने व्यर्क्तहरुिाई  र्विेष र्िक्षा, अनौपचाररक र्िक्षा िर्ा खलुिा 

र्िक्षाका िाध्यि बाट र्िक्षाको पहुाँच सरु्नर्िि गररनेछ  

५.२ 

२०. र्नर्ज िगानीिा सचार्िि र्वद्याियहरुको अनगुिनक्ा िार्ग संयन्त्र र्निािर् गरी र्निािररि योजना र 

कायिक्रि बिोर्जि र्नरन्िर अनगुिन गररनेछ। 

६.१ 

२१. अनगुिनबाट दरे्खएका सबि र दबुिि पक्षहरुको सिीक्षा िर्ा प्रर्िवेदन सम्बर्न्िि सबै सिक्ष पगु्ने गरी 

गररनेछ। 

२२. अनगुिनबाट आएका सझुावहरुको परू्ि पािना र्वद्याियको र्जम्िेवारी बनाइनेछ। 

२३. अनगुिनिाई त्रास नभइ पषृ्ठपोषर्को एक अचकु सािनका रुपिा र्वकास गररनेछ। 

 

 

६.२ 

२४. सबै िहका र्िक्षकहरुिाई पेिागि र्वकासका िार्ग सान्दर्भिक र उपयकु्त र्वर्ििार्ि ि र्नरन्िर पेिागि 

क्षििा र्वकास गनि अवसर र्सजिना गररनेछ। 

२५. िैर्क्षक के्षत्रिा कायिरि र्वद्यािय कििचारी, र्वव्यस िर्ा अन्य सरोकारवािा र्नकायहरुको कायिदक्षिा 

अर्भवरृ्द्ध गनि िार्िि कायििािा अनभुव आदान प्रदान िर्ा र्प प्रोत्साहन जस्िा अवसरहरु प्रदान 

गररनेछ । 

 

 

७.१ 

२६. नेपाि सरकारिे िोकेको पाठ्यक्रि र पाठ्यपसु्िक िाग ूभएको सरु्निि गररनेछ।  ७.२ 

२७. नेपाि सरकारको विििान िौजदुा पाठ्यक्रिको आवश्यकिा र िहत्त्वको बारेिा सरोकारवािा 

व्यर्क्तहरुिाई अर्भिखूीकरर् गररनेछ। 

७.३ 

२८. स्र्ानीय पररवेि, प्रर्वर्ि, सीप, किा, िौर्िकिा, साँस्कृर्ि, ििि िर्ा िागको बारेिा अध्ययन गरर 

अर्भिेर्खकरर् गररनेछ । 

 

७.४ 

२९. प्रत्येक विािा प्रार्विक िर्ा व्यबसार्यक र्िक्षा प्रदान गने र्वद्यािय संचािन गररनेछ  । ९.१ 

३०. प्रार्वर्िक अध्ययन गने र्वद्यार्ीका िार्ग प्रोत्साहनका िार्ग सचूना िर्ा संचारििूक कायिक्रि संचािन 

गररनेछ । 

९.२ 

३१. स्र्ार्नय सरकारिे प्रार्वर्िक र्िक्षा आजिन गरेका र्वद्यार्ीिाई र्सप र क्षििा अनसुारको बजारको सजृना 

गररनेछ । 

९.३ 

३२. अर्भभावक र्िक्षा, र्दवा खाजा धयवस्र्ापन, स्यानेटरी ्याि र्विरर्, सियिै पाठ्यपसु्िक र्विरर्, पढाइ 

प्रर्ि र्बद्यार्ी सचेिीकरर् िार्ि ि कक्षा छाि्ने दर र दोहोयािउने दर कि गररनेछ । 

३३. र्वद्यार्ी उपर्स्र्र्िका िार्ग सरोकारवािाहरुसंग र्नयर्िि छिर्ि गररनेछ । 

 

 

 



 

21 | बारबर्दिया 
 

३४. सम्परु्ि र्वद्याियहरुिे िैर्क्षक ित्रको सरुुिा िैर्क्षक योजना र्निािर् गरर कायािन्वयन गररनेछ । 

३५. सम्परु्ि र्िक्षकहरुिे िैके्षर्र्क योजना र्निािर्, र्सकाइ सिुार योजना र्निािर् गनि िगाइ प्रिानाध्यापक 

िार्ि ि प्रिार्र्करर् गरर कायािन्वयन  गररनेछ । 

 

 

 

१०.१ 

३६. स्र्ार्नय पाठ्क्रि र पाठ्यपसु्िक कायिन्वयन गदाि स्र्ार्नय स्िरिा प्रयोग भइरहकेा पारम्पाररक सीप र 

प्रर्वर्िहरुको सहजीकरर् गररनेछ । 

३७. स्र्ार्नय किा, सीप, प्रर्वर्ि सर्हिको स्र्ार्नय पाठ्यपसु्िक र्निािर् गरर प्रभावकारी रुपिा कायािन्वयन  

गररनेछ । 

११.१ 

३८. नगरका िैर्क्षक कायिक्रिहरु संचािन गदाि जनप्रर्िर्नर्िहरुको सहभार्गिा सरु्नर्िि गनि अर्भिरू्खकरर् 

िर्ा जवार्दहेीिाका कायिक्रि संचािन गररनेछ। 

९.३ 

३९. र्वद्याियका िैर्क्षक कायिक्रिहरु संचािन गदाि अर्भभावकको सहभार्गिा सरु्निि गनि, प्रोत्साहन, 

सचूना प्रवाह, सचेिीकरर्, अर्भिरू्खकरर् िर्ा िलूयाकन जस्िा कायिक्रिहरु संचािन गररनेछ । 

९.४ 

४०. र्बपदको अबस्र्ािा र्वद्यािय बन्द भइ वािवार्िकाहरुको र्सकाइिा परेको सिस्यािाइ ReAL Plan 

कायिक्रि प्रभावकारी रुपिा संचािन गरर र्सकाइिाइ अनुकूर्िि वािावरर् र्सजिना गररनेछ । 

१०.१ 

४१. स्र्ार्नय स्रोि सािाग्रीको प्रयोग गने, खेि सािाग्रीको प्रयोग गने, कक्षा कोठािा छापािय बनाइ 

र्वद्यार्ीहरुिाइ खेलद,ै र्सक्द ैरिाउने वािावरर् संगै पाँढु पाँढु बस ुबस ुिाग्ने वािावरर् बनाउने, ICT को 

प्रयोग संगै पररयोजनाका कायि गने, िैर्क्षक सािाग्रीको प्रयोग गररनेछ । 

१०.२ 

४२. र्वद्याियहरुिा ICT का सािाग्री धयवस्र्ा गने, ICT सम्बर्न्ि र्िक्षकहरुिाइ िार्िि र्दने िर्ा 

र्िक्षर्िाICT को प्रयोग गररनेछ । 

१०.३ 

 

२.७ अपेशक्षत उपिशधि 

योजनाको अन्त्य (२०२८) सम्ििा र्नम्नानसुारको उपिर्धि प्राप्त हुने अपेक्षा गररएको छिः  

१. सबै बािबार्िकाहरूिाई गरु्स्िरीय प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षाको अवसर सरु्नर्श् चि भएको हुनेछ ।  

२. अर्नवायि िर्ा र्निःिलुक आिारभिू र्िक्षािा पहुाँच र सहभार्गिा सरु्नर्श् चि भइि गरु्स्िर अर्भवरृ्द्ध भएको हुनेछ  ।  

३. िाध्यर्िक र्िक्षािा सबैको पहुाँच सरु्नर्श् चि भइि सान्दर्भिकिा र गरु्स्िरिा सिुार हुने ।  

४. नगरके्षत्रिा बसोबास गने सबै नागररकका िार्ग साक्षरिा, र्नरन्िर र्िक्षा र जीवनपयिन्ि र्सकाइको अवसर प्राप्त भएको हुनेछ  ।  

५. र्िक्षा प्रिासन सञ्चािन गने र्नकाय िर्ा सबै र्वद्याियहरूिा सिुासन प्रवििन भई बािबार्िकाको र्सकाइप्रर्ि उिरदायी 

प्रर्ािीिा र्वकास भएको हुनेछ  ।  

६. रार्ष्िय िर्ा स्र्ानीय पाठ्यक्रिको प्रभावकारी कायािन्वयन भएको हनेुछ ।  

७. र्वद्यार्ीको सिग्र सिनु्नर्िका िार्ग सिर्पिि र्िक्षकहरूबाट र्सकाइ सहजीकरर् र्क्रयाकिाप सञ्चािन गरी र्वद्यार्ीहरूको 

र्सकाइ उपिर्धििा सिुार भएको हुनेछ  ।  

८. र्वद्यािय िहको र्िक्षािा सििाििूक पहुाँच र सिावेिी सहभार्गिासर्हि सबैका िार्ग गरु्स्िरीय र्िक्षा सरु्निि भएको 

हुनेछ  ।  

९. बािबार्िकाको स्वास्थ्य िर्ा पोषर्को अवस्र्ािा सिुार भई र्सकाइिा सिुार हुन सहयोग पगु्ेको हुनेछ ।  

१०. प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षािा इच्छुक नागररकको सहजै पहुाँच पगु्ेको हुनेछ ।  
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११. उच्च र्िक्षा प्रदायक संस्र्ाहरूिाई संस्र्ाको सञ्चािन िर्ा व्यवस्र्ापनिा भरिग्दरु सहयोग र सिन्वय प्राप्त भएको हुनेछ  ।  

१२. उच्च र्िक्षाबाट स्र्ानीय िह एवि ् सिग्र ििुकुको सिनु्नर्िका िार्ग आवश्यक पने दक्ष, सक्षि र सिर्पिि जनिर्क्तको 

उत्पादन भएको हुनेछ ।  

१३. अपाङ््कगिा भएका बािबार्िकाहरूिाई र्विेष र्िक्षा र सिावेिी र्िक्षाका िाध्यिबाट उपयकु्त िैर्क्षक अवसरहरू प्राप्त 

भएको हुनेछ  ।  

१४. र्वद्याियको र्नरीक्षर्, अनगुिन िर्ा िलूयाङ््ककन प्रभावकारी र नर्िजाििूक भएको हुनेछ  ।  

१५. र्वद्याियिा कायिरि र्िक्षकहरूिाई पेसागि र्वकास र सहयोग प्राप्त भएको हुनेछ  ।  

१६. संस्र्ागि र्वद्याियहरूको प्रभावकारी र न्यायसङ््कगि ढङ््कगिे र्नयिन भएको हुनेछ ।  

१७. सम्परू्ि िहिा आवश्यक पने न्यनूिि र्वषयगि र्िक्षकको व्यवस्र्ापन भएको हुनेछ  ।  

१८. नक्साङ््ककनका आिारिा र्वद्याियहरूको स्र्ापना, पनुर्वििरर् िर्ा सिायोजन भएको हुनेछ  ।  

१९. र्िक्षाका सबै र्नकायहरूिा सिुासन प्रवििन भइि बािबार्िकाको र्सकाइप्रर्ि उिरदायी प्रर्ािीको र्वकास भएको हुनेछ  ।  

२०. बािबार्िकाको स्वास्थ्य िर्ा पोषर्को अवस्र्ा एवि ्िनोसािार्जक कुिििा (well-being) िा सिुार र अर्भवरृ्द्ध भइि 

र्सकाइिा सिुार भएको हुनेछ  ।  

२१. आपिकािीन िर्ा सङ््ककटपरू्ि पररर्स्र्र्ििा पर्न र्वद्यार्ीको र्िक्षा प्राप्त गने अर्िकार सरु्नर्श् चि भएको हुनेछ  ।  

२२. सबै र्वद्यार्ीहरूिाइि सरुर्क्षि र उपयकु्त भौर्िक अवस्र्ा सर्हिको र्वद्याियिा अध्ययन गने अवसर प्राप्त भएको हुनेछ  ।  

२३. र्वद्याियिा सचूना िर्ा सञ्चार प्रर्वर्िको र्वस्िार भइि र्सकाइिाई असहज पररवेििा सिेि प्रभावकारी, गरु्स्िरीय िर्ा 

सान्दर्भिक बनाउन सहयोग भएको हुनेछ  ।  

२४. िैर्क्षक के्षत्रिाई प्रार्र्िकिाको के्षत्रिा स्र्ार्पि गरी पार्िका र सिग्र ििुकुका अधबि नागररकहरू िैर्क्षक कै्षत्रिा रोजगारीका 

िार्ग आकर्षिि भएको हुनेछ  ।  

२५. अर्भभावक र र्िक्षकको बीचको र्नरन्िरको अन्िरर्क्रया र सहकायिको िाध्यिबाट र्वद्यार्ीको र्सकाइ उपिर्धििा सिुार 

भएको हुनेछ  ।  

२६. िैर्क्षक संस्र्ाहरू बािबार्िकाको र्सकाइको सवाििा अभाविकु्त र्िोको रूपिा र्वकास भएको हुनेछ ।  

२७. प्रारर्म्भक कक्षाहरूिा पढाइ र्सप िर्ा र्सकाइ उपिर्धि र्वकास गने वािावरर् सजृना भएको हुनेछ ।  

२८. र्स्टि पेिागोजीिाई र्िक्षर् र्सकाइ र्क्रयाकिापको अर्भन्न अंगको रूपिा र्वकास गरी र्िक्षकको क्षििा र्वकास भएको 

हुनेछ ।  

२.८ िुयय कायिसबपादन सुचक तथा िक्ष्य शनिािरण 

क्र.सां सूचक सूचकको  

तहको 

आिार 

वषि 

०८१ 

०८२ ०८३ ०८४ ०८५ ०८६ ०८७ सूचक

को स्रोत 

तथ्याङ् क

को स्रोत 

१.  प्रारशबभक बािशवकास र शिक्षा  

१.१ प्रारर्म्भक 

बािर्वकास र 

स्र्ानीय  १३४.३ १३०.३ १२६.४ १२२.६ ११८.९ ११५.३ ११९.९ Toolkit  

प्रदिे           
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क्र.सां सूचक सूचकको  

तहको 

आिार 

वषि 

०८१ 

०८२ ०८३ ०८४ ०८५ ०८६ ०८७ सूचक

को स्रोत 

तथ्याङ् क

को स्रोत 

र्िक्षािा कुि 

भनाि दर* (%) 

रार्ष्िय ८६.२  ८९.५  ९४.०  ९९.०   

१.२ प्रारर्म्भक 

बािर्वकास र 

र्िक्षािा खदु 

भनाि दर* (%) 

स्र्ानीय  ९४.३ ९५ ९५.६ ९६.३ ९७ ९७.६ ९८.३   

प्रदिे           

रार्ष्िय          

१.३ प्रारर्म्भक 

बािर्वकास र 

र्िक्षाको अनुभव 

र्िई कक्षा १ िा 

नयााँ भनाि भएका 

बािबार्िका* 

(%) 

स्र्ानीय  ६७.८ ७०.७ ७३.८ ७७ ८०.३ ८३.८ ८७.४ Toolkit  

प्रदिे           

रार्ष्िय ६८ .६   ७३.०  ८५.०  ९५.0   

२.  आिारभूत शिक्षा (कक्षा १ - ८)  

२.१ कक्षा १ िा नयााँ 

भनाि भएका 

बािबार्िकाको 

खदुप्रवेि दर 

(%) 

स्र्ानीय  ९६.२ ९६.८ ९७ ९७.५ ९८ ९८.५ ९९ Flash 

report 

 

प्रदिे           

रार्ष्िय ९६.९  ९७.५  ९९.०  १००   

२.२ कक्षा १ िा नयााँ 

भनाि भएका 

बािबार्िकाको 

कुि प्रवेि दर 

(%) 

स्र्ानीय  १०८.५ १०७ १०६ १०५.५ १०३ १०२ १०० Flash 

report 

 

प्रदिे           

रार्ष्िय १२१ .९   ११५.०  १०७.०  १०५.०   

२.३ आिारभिू िह 

(प्रार्र्िक कक्षा 

१-५) िा खदु 

भनाि दर* (%) 

स्र्ानीय  ९५.३ ९५.७ ९६ ९६.५ ९७ ९८ ९९ Flash 

report 

 

प्रदिे           

रार्ष्िय 
९७.१ 

 
९९.० 

 
९९.५ 

 
१०० 

 

 

 

२.४ आिारभिू िह 

(प्रार्र्िक कक्षा 

१-५) िा कुि 

भनाि दर* (%) 

स्र्ानीय  १०५.७ १०४.९ १०४.२ १०३.५ १०२.७ १०२ १०१ Toolkit  

प्रदिे           

रार्ष्िय ११९.२  ११५ .०        

२.५ आिारभिू िहको 

कक्षा ५ सम्ि 

र्टकाउ दर* (%) 

स्र्ानीय  ९१.७ ९२.५ ९३.४ ९४.२ ९५ ९५.९ ९६.८ Toolkit  

प्रदिे           

रार्ष्िय ९३.०         

२.६ आिारभिू िह 

(प्रार्र्िक कक्षा 

५) पूरा गने दर* 

(%) 

स्र्ानीय  ८०.६ ८२.५ ८४.४ ८६.४ ८८.४ ९०.५ ९२.६ Toolkit  

प्रदिे           

रार्ष्िय ८५.८  ९३.१  ९५.५  ९९.५   

२.७ आिारभिू िहिा  स्र्ानीय  ३५.५ ३२.४ २८.६ २४.६ २०.४ १६.१ ११.६   
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क्र.सां सूचक सूचकको  

तहको 

आिार 

वषि 

०८१ 

०८२ ०८३ ०८४ ०८५ ०८६ ०८७ सूचक

को स्रोत 

तथ्याङ् क

को स्रोत 

 (प्रार्र्िक कक्षा 

१-८)िा भनाि 

भएका ५-१२ वषि 

उिेर भन्दा 

िार्र्का 

बािबार्िका* 

(%) 

प्रदिे           

रार्ष्िय 

२२.२ 

 २०.०  १५.०  १०.०   

२.८ आिारभिू िह 

(प्रार्र्िक कक्षा 

१-५)कुि भनाि 

दरिा िैङ््कर्गक 

सििा सचूाङ््कक* 

स्र्ानीय  १ १ १ १ १ १ १ Toolkit  

प्रदिे           

रार्ष्िय 

१.०६ 
 

 
 

 
 

१.०१ 
  

२.९ आिारभिू िह 

(कक्षा १-८) िा 

खदु भनाि दर* 

(%) 

स्र्ानीय  ९५.७ ९६ ९६.५ ९७ ९८ ९९ १०० Flash 

report 

 

प्रदिे           

रार्ष्िय ९३.४  ९९.०    १००   

२.१० आिारभिू िह 

(कक्षा १-८) िा 

कुि भनाि दर 

(%) 

स्र्ानीय  १०५.२ १०४.६ १०४.२ १०३.७ १०३.२ १०२.८ १०२.३ Toolkit  

प्रदिे           

रार्ष्िय ११०.४         

२.११ आिारभिू िहको 

कक्षा ८ सम्िको 

र्टकाउ दर* (%) 

स्र्ानीय  ८७.३ ८८.५ ९० ९१.५ ९३ ९४ ९५ Flash 

report 

 

प्रदिे           

रार्ष्िय ७९.३      ९५.०   

२.१२ आिारभिू िहको 

कक्षा १ िा भनाि 

भई कक्षा ८ पूरा 

गने दर*(%) 

स्र्ानीय  ७१.६ ७४ ७६.६ ७९.२ ८१.८ ८४.६ ८७.५ Toolkit  

प्रदिे           

रार्ष्िय  ७२ .७       ९५.०   

२.१३ आिारभिू 

िह(कक्षा १-

८)कुि भनाि 

दरिा िैङ््कर्गक 

सििा सचूक* 

स्र्ानीय  १.०३ १.०३ १.०३ १.०२ १.०२ १.०२ १.०१ Toolkit  

प्रदिे           

रार्ष्िय 

१ .०१  
 

१ .०१  
 

 
 

 
  

२.१४ आिारभिू िह 

(कक्षा १-८) 

अध्यापनरि कूि 

र्िक्षक िध्ये 

िर्हिा 

र्िक्षकको 

सङ््कख्या*(%) 

स्र्ानीय  ३१.२ ३३ ३४ ३६ ३८ ४० ४२ Toolkit  

प्रदिे           

रार्ष्िय 

 

४3.७  ४५.०  ५०.०  ५०.०   

३.  िाध्याशिक शिक्षा (कक्षा ९-१२)  

३.१ िाध्यार्िक िह स्र्ानीय  ५३ ५५ ५७ ५९ ६१ ६३ ६५ Flash  
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क्र.सां सूचक सूचकको  

तहको 

आिार 

वषि 

०८१ 

०८२ ०८३ ०८४ ०८५ ०८६ ०८७ सूचक

को स्रोत 

तथ्याङ् क

को स्रोत 

(कक्षा ९-१२)िा 

खदु भनाि दर* 

(%) 

report 

प्रदिे           

रार्ष्िय ४७.६    ६५.०     

३.२ िाध्यार्िक िह 

(कक्षा ९-१२) िा 

कुि भनाि दर* 

(%) 

स्र्ानीय  ७३ ७५ ७७ ७९ ८१ ८३ ८५ Flash 

report 

 

प्रदिे           

रार्ष्िय ७१.४      ९९.०   

३.३ िाध्यार्िक िहिा 

कुि भनाि दरिा 

िैङ््कर्गक सििा 

सचूक* (कक्षा 

९-१२) 

स्र्ानीय  १.०१ १.०१ १.०१ १ १ १ १ Flash 

report 

 

प्रदिे           

रार्ष्िय १ .०२   १.००  १.००  १.००   

३.४ आिारभिू 

िहबाटिाध्यार्ि

क िहिा 

िार्न्जसन दर* 

(%) 

स्र्ानीय  ९७.३ ९७.७ ९८ ९८.५ ९९ ९९.३ ९९.९ Toolkit  

प्रदिे           

रार्ष्िय ९७ .५          

३.५ कक्षा १ िा भनाि 

भएका 

बािबार्िका 

िध्ये कक्षा १० 

िा पुग्ने दर (%) 

स्र्ानीय  ७३.२ ७५.७ ७८.४ ८१.१ ८३.९ ८६.८ ८९.८ Toolkit  

प्रदिे           

रार्ष्िय ६० .३          

३.६ िाध्यार्िक िह 

(कक्षा ९-१२) िा 

कायिरि िर्हिा 

र्िक्षक सङ््कख्या* 

(%) 

स्र्ानीय  १४.६ १६ १७ १९ २१ २२ २४   

प्रदिे           

रार्ष्िय २०.६  २२.०  २७.०  ३३.०   

४.  जीवनपयिन्त शिक्षा तथा शसकाइ र अनौपचाररक शिक्षा  

४.१ साक्षरिा दर (पााँच 

वषि भन्दा िार्र्) 

(%) 

स्र्ानीय  ७७.५ ७८ ८० ८४ ८८ ९० ८५ Toolkit  

प्रदिे           

रार्ष्िय ५८.०    ९५.०     

४.२ साक्षरिा दर 

(१५-२४ उिेर 

सिहू) (%) 

स्र्ानीय  ९७.१ ९७.५ ९७.९ ९८.२ ९८.६ ९८.९ ९९.५ Toolkit  

प्रदिे           

रार्ष्िय ९२.०    ९९.०     

५ सुिासन तथा व्यवस्थापन  

५.१ आिारभिू िह 

(कक्षा १-५)िा 

र्वद्यार्ीिःर्िक्षक 

अनुपाि 

(सािदुार्यक 

र्वद्यािय) 

स्र्ानीय  २६ २८ २९ ३१ ३३ ३६ ३८ Toolkit राहि र 

स्वीकृि 

दरबन्दी िातै्र 

गर्ना 

गररयको 

प्रदिे          

रार्ष्िय २४:१    ३०:१  ३०:१  
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क्र.सां सूचक सूचकको  

तहको 

आिार 

वषि 

०८१ 

०८२ ०८३ ०८४ ०८५ ०८६ ०८७ सूचक

को स्रोत 

तथ्याङ् क

को स्रोत 

५.२ आिारभिू िह 

(कक्षा ६-८) िा 

र्वद्यार्ीिःर्िक्षक 

अनुपाि 

(सािदुार्यक 

र्वद्यािय) 

स्र्ानीय  ७० ६६ ६३ ६० ५७ ५४ ५० Toolkit राहि र 

स्वीकृि 

दरबन्दी िातै्र 

गर्ना 

गररयको 

प्रदिे          

रार्ष्िय ३०:१    ३०:१  ३०:१  

५.३ आिारभिू िह 

(कक्षा १-८) िा 

र्वद्यार्ीिःर्िक्षक 

अनुपाि 

(सािदुार्यक 

र्वद्यािय) 

स्र्ानीय           

प्रदिे           

रार्ष्िय ३३:१  ३१:१  ३०:१  ३०:१   

५.४ िाध्यार्िक िह 

(कक्षा ९-१०) िा 

र्वद्यार्ीिःर्िक्षक 

अनुपाि 

(सािदुार्यक 

र्वद्यािय) 

स्र्ानीय  २७.५३ ३० ३५ ४० ४५ ५० ५० Toolkit सबै 

प्रकारका 

र्सक्षकहरु

िाई गर्ना 

गररएको 

प्रदिे          

रार्ष्िय ४०:१    ३०:१  ३०:१  

६ र्िक्षािा िगानी  

६.१ कुि बजेटको 

र्िक्षा क्षेत्रिा 

र्वर्नयोर्जि 

बजेट*(%) 

स्र्ानीय  ३४.९७         

प्रदिे           

रार्ष्िय १०.६८  १५.०  १७.०  २०.०   

६.२ आिारभिू िह 

(कक्षा १-८) िा 

प्रर्ि र्वद्यार्ी 

सरकारी खचि (रू. 

हजारिा) 

स्र्ानीय           

प्रदिे           

रार्ष्िय १८  २१  २४     

६.३ िाध्यार्िक िह 

(कक्षा ९-१२)िा 

प्रर्ि र्वद्यार्ी 

सरकारी खचि (रू. 

हजारिा) 

स्र्ानीय           

प्रदिे           

रार्ष्िय ११  १५  १७     
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पररच्छेद ३ :  

शिक्षाका िुयय उपके्षत्र 

पषृ्ठभूशि 

प्रस्ििु योजनाको पररच्छेद दईुिा पर्हचान गररएका यस नगरपार्िकाको र्िक्षा के्षत्रका पञ्चवषीय योजना (२०२४-२०२८) को 

दीघिकािीन सोच, उद्देश्य, रर्नीर्ि िर्ा कायिनीर्िका आिारिा यस पररच्छेदिा र्िक्षा के्षत्रसाँग सम्बर्न्िि िखु्य उपके्षत्रहरू 

सिावेि गरी र्वशे्लषर् गररएको छ । यस पररच्छेदिा र्वद्यािय र्िक्षा के्षत्रका िखु्य उपके्षत्रहरु (प्रारर्म्भक बािर्वकास र र्िक्षा, 

आिारभिु र्िक्षा, िाध्यर्िक र्िक्षा, अनौपचाररक र्िक्षा िर्ा आजीवन र्सकाइ, र प्रार्वर्िक र्िक्षा) को विििान अवस्र्ाको 

सिीक्षा गरी सम्बर्न्िि उपके्षत्रको र्वकासको र्नर्िि अविम्बन गनुिपने उद्दशे्य िर्ा रर्नीर्िहरूको र्वस्ििृीकरर् गररएको छ । यस 

पररच्छेदिा सिावेि गररएको उपके्षत्रहरुिाई विििान अवस्र्ा, उद्दशे्य, रर्नीर्ि, उपिर्धि िर्ा नर्िजा र िखु्य र्क्रयाकिाप िर्ा 

िक्ष्य र्निािरर् गरी ५ वटा उपर्िषिकिा र्वभाजन गरर र्वशे्लषर् गररएको छ । यस पररच्छेदिा िखु्य उपके्षत्रिा आिाररि रहरे 

िथ्याङ््ककको र्वशे्लषर् गदाि िर्ा नर्िजा उलिेख गदाि साँख्यािा र्वशे्लषर् गरी आवश्यकिा अनसुार प्रर्ििििा पर्न रार्खएको छ । 

योजनाका सबै प्रिखु उपके्षत्रहरू यस पररच्छेद अन्िगिि सिेर्टने भएकोिे पर्न योजनािा यो पररच्छेद एक िहत्वपरू्ि पररच्छेद हो । 

उपके्षत्रहरू सिेट्ने क्रििा अर्िकार र र्जम्िेवारीको र्हसाबिे कुन िहको सरकारको कुन उपके्षत्र भन्ने कुरािाई गौर् रूपिा हरेी 

नगरपार्िकाको र्िक्षा के्षत्रिाई सिग्रिा हनेे काि प्रस्िुि योजनािे गरेको छ । उर्लिर्खि उपके्षत्र अन्िगििका र्वषयवस्िहुरूको 

खाका ियार गने क्रििा यस पवूिका र्िक्षा योजनाहरू,र्दगो र्वकासका िक्ष्यहरू, रार्ष्िय र्िक्षा नीर्ि २०७५, ििुकुको पन्रौं 

पञ्चवषीय योजना, सङ््कघको दि वषे र्वद्यािय र्िक्षा के्षत्र योजना,नेपािको संर्विान एवि ् र्िक्षासम्बन्िी प्रचर्िि 

काननुहरू,र्िक्षा िन्त्रािय र र्िक्षा िर्ा िानव स्रोि र्वकास केन्रबाट प्रकार्िि अद्यावर्िक िथ्याङ््ककहरू िर्ा क्यार्िबे्रिन 

टुिर्कट बाट आएका िथ्याङ््ककहरु, बारबर्दिया नगरपार्िकाको पाश्विर्चत्र २०७५, बारबर्दिया र्िक्षा पाश्विर्चत्र २०७८ आर्दको 

अध्ययन र र्वशे्लषर् गने काि भएको छ । यसका अर्िररक्त सरोकारवािाहरूसाँग भएका अन्िरर्क्रया र छिर्िबाट र्िर्खि एवि ्

िौर्खक रूपिा प्राप्त भएका सझुावहरूिाई सिेि सिेट्ने काि गररएको छ । 

३.१ प्रारशबभक बािशवकास र शिक्षा 

३.१.१ वतििान अवस्था  

बािबार्िकािा प्रारर्म्भक बािर्वकास उिेरिा उपिधि सकारात्िक वािावरर्िे उनीहरूको स्वास्थ्य, भर्वष्यको पढाइ, 

रोजगारीको अवसर र उत्पादनिीििािा अर्भवरृ्द्ध गदिछ । बािबार्िकाको बााँच्न पाउने अर्िकार, संरक्षर्को अर्िकार, 

र्वकासको अर्िकार र सहभागी हुन पाउने अर्िकारको सरु्नर्िििािे उनीहरूको सवािङ््कगीर् र्वकासिा टेवा परु् याउाँछ । र्सकाइ 

िानव र्वकासको एउटा पक्ष हो । यो गभािवस्र्ादेर्ख ितृ्यपुयिन्ि जारी रहन्छ । िानव जीवनको आिारिीिाका रूपिा रहकेािे 

प्रारर्म्भक बालयावस्र्ा वा बालयकािको र्वकास िहत्वपरू्ि हुन्छ । र्दगो र्वकासका १७ ओटा िक्ष्यहरू िध्ये ११ ओटा िक्ष्यहरू 

प्रत्यक्ष रूपिा प्रारर्म्भक बािर्वकाससाँग सम्बर्न्िि रहकेा छन ्। अि: र्दगो र्वकासका अर्िकांि िक्ष्यहरू हार्सि गनि प्रारर्म्भक 

बािर्वकास र्िक्षािे िहत्वपरू्ि भरू्िका खेलन सक्दछ ।  

सरकारिे आफ्ना नागररकको सवािङ््कगीर् र्वकासका िार्ग र्विेष िगानी गरेको हुन्छ । यसका िार्ग नेपाि सरकारिे पर्न 

संर्विान, ऐन काननु, नीर्ि र कायिक्रिहरूिा र्वर्भन्न व्यवस्र्ा गरेको छ । नेपािको संर्विानको िारा ३९(२) िा प्रत्येक 

बािबार्िकािाई पररवार िर्ा राज्यबाट र्िक्षा, स्वास्थ्य पािनपोषर्, उर्चि स्याहार, खेिकुद िनोरञ्जन िर्ा सवािङ््कगीर् 

व्यर्क्तत्व र्वकासको हक हुने छ भन्ने व्यवस्र्ािे बािबार्िकाको हकिाई सरु्नर्िि गरेको छ । यसैगरी ३९(३) िा प्रत्येक 
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बािबार्िकािाई प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा बािसहभार्गिाको हक हुनेछ भनी बािबार्िकाको र्वकास र सहभार्गिाको 

व्यवस्र्ा गररएको छ । र्िक्षा (नवौ ाँ संिोिन) ऐन २०२८ िे चारवषि उिर परूा गरेका बािबार्िकाहरूिाई एक वषिको र्िक्षाको 

पररकलपना गरेको छ । यसैगरी सोही ऐनको दर्ा ११ि (१) िा “प्रारर्म्भक बािर्वकास र र्िक्षाको सञ्चािन िर्ा व्यवस्र्ापन 

सम्बन्िी व्यवस्र्ा िोर्कए बिोर्जि हुनेछ” भनी उलिेख गररएको छ ।  

र्वद्यािय र्िक्षाको रार्ष्िय पाठ्यक्रिको प्रारूप, २०७६ िे भने चार वषिको उिेर परूा भएका बािबार्िकािाई एक वषिको 

प्रारर्म्भक बािर्वकासको अवसर प्रदान गररने र चार वषि उिेरभन्दा िरु्नका बािबार्िकािाई र्िि ुर्वकास केन्रबाट िारीररक, 

िानर्सक वा बौर्द्धक, संवेगात्िक र सािार्जक र्वकास िर्ा स्याहारका र्क्रयाकिाप सञ्चािन गनि सर्कने व्यवस्र्ा गरेको छ । 

बािर्वकास कायिक्रििाई प्रभावकारी कायािन्वयनिा लयाउनका िार्ग नेपािको संर्विान, स्र्ानीय सरकार सञ्चािन ऐन, 

२०७४, अर्नवायि िर्ा र्न:िलुक र्िक्षासम्बन्िी ऐन, २०७५, बािबार्िकासम्बन्िी ऐन, २०७५ िा प्रारर्म्भक बािर्वकास 

सम्बन्िी काननुी प्राविान रहकेा छन ्। पन्रौं योजना (२०७६/७७–२०८०/८१), बािबार्िकासम्बन्िी रार्ष्िय नीर्ि, २०६९, 

र्वद्यािय के्षत्र र्वकास योजना (२०७३-२०७८), बहुके्षत्रीय पोषर् योजना, दोस्रो (२०७५ / ७६-२०७९/८०) र बाििैत्री स्र्ानीय 

िासन रार्ष्िय रर्नीर्ि, २०६८ सिेििा प्रारर्म्भक बािर्वकास सम्बन्िी प्राविानहरू सिेर्टएका छन ्। यसका सारै् पाठ्यक्रि 

र्वकास केन्रिे प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षाको पाठ्यक्रि २०७७ िाग ुगरेको छ ।  

३.१.२ वतििान अवस्था  

प्रारर्म्भक बािर्वकास र्िक्षा औपचाररक र्िक्षाको िार्ग पवूि ियारी र सवािङ््कगीर् र्वकासको ििू आिार हो भन्ने कुरा र्दगो 

र्वकास िक्ष्यको ४ .ख गररएको छिा उलिे २  । कक्षा १० उिीर्ि गरेको व्यर्क्त प्रारर्म्भक बािर्वकास केन्रको र्िक्षक हुनसक्ने 

काननुी प्राविान रहकेो छ । हाि नेपाििा ३३,०६१ सरकारी अनदुान प्राप्त प्रारर्म्भक बािर्वकास केन्र र ७,६२३ संस्र्ागि 

र्वद्याियिा सञ्चार्िि पवूि प्रार्र्िक कक्षाहरू रहकेा छन ् (CEHRD, 2023) । बािर्वकास केन्रिा भनाि भएका कुि 

बािबार्िकाको सङ््कख्या १२८६५२६ दरे्खन्छ । यसरी र्नयालदा बािर्वकासिा बािबार्िकाको कुि भनाि दर ९९.९ र खदु भनाि 

दर ७०.६ प्रर्ििि पगुेको छ । बािर्वकासको अनभुव सर्हि कक्षा १ िा अध्ययन गने बािबार्िकाको प्रर्ििि ७६.९ रहकेो 

दरे्खन्छ ।  

िरु्म्बनी प्रदिे अन्िगिि सािदुार्यक ६००१ र संस्र्ागि १२५५ गरी कुि ७२५६ बािर्वकास केन्र रहकेा छन ्। बािर्वकासिा 

भनाि भएका सबै बािबार्िकाहरूको सङ््कख्या २६४६५२ रहकेो छ जसिध्ये छात्राको सङ््कख्या ११८५८७ र छात्रको सङ््कख्या 

१४६०६५ रहकेो छ । यसरी हदेाि िर्म्बनी प्रदिेिा यो िहिा बािबार्िकाको कुि भनाि दर १०६.८ र चार वषिका 

बािबार्िकाको भनािको अनपुाि अर्ािि खदु भनाि दर ७२.६ रहकेो दरे्खन्छ । कक्षा १ िा नयााँ भनाि हनेु र्वद्यार्ीहरूिध्ये ८४.३ 

प्रर्ििि र्वद्यार्ीहरू बािर्वकासको अनभुव र्िएर आउने गरेका दरे्खन्छन ्। (Flash Report 2023/24) 

बारबर्दिया नगरपार्िकािा बािर्वकास केन्रहरूको सङ््कख्या ११२ वटा रहकेो छ जसिध्ये सािदुार्यक र्वद्याियिा आिाररि ९६ 

वटा िर्ा संस्र्ागि र्वद्याियिा आिाररि १६ वटा रहेका छन ्। यस नगरपार्िकािा रहकेा सबै र्कर्सिका बािर्वकास केन्रिा 

िैर्क्षक वषि २०८१ िा भनाि भएका बािबार्िकाको जम्िा सङ््कख्या ३१८७ रहकेो छ जसिध्ये १७५९ जना बािक र १४२८ जना 

बार्िका रहकेा दरे्खन्छन ्। कुि भनाि भएका बािबार्िकाहरु िध्य अपाङ््कगिा भएका बािबार्िकाको प्रर्ििि ०.४ रहकेो छ । 

प्रारर्म्भक बािर्वकास केन्रिा कुि भनाि दर १३४.३ रहकेो छ भने खदु भनाि दर ९४.३ प्रर्ििि रहकेो छ । प्रारर्म्भक बािर्वकास 

एवि ्पवूि प्रार्र्िक र्िक्षाको अनभुव सर्हि कक्षा १ िा भनाि हुने ६७.८ प्रर्ििि रहकेो छ ।  

यस पार्िकािा एउटा बािर्वकास केन्रिा  १ परुुष सहजकिाि र अरू सबै बािर्वकास केन्रिा िर्हिा सहजकिाि रहकेा छन ्। 

बािर्वकास केन्रिा सहजीकरर् गने सबै सहजकिाि न्यनूिि िैर्क्षक योग्यिा प्राप्त छन ्। सबै सहजकिािहरू प्रारर्म्भक बािर्वकास 

सम्बन्िी १५ र्दने िार्िि प्राप्त छन ्भने नगरपार्िकािे प्रत्येक वषि पनुिः िाजगी िार्ििको पर्न आयोजना गनेगदिछ । प्रारर्म्भक 

बािर्वकास केन्रिा सहजै दरे्खने भनाि दरिा िैङ््कर्गक सििा सचुक ०.८६ रहकेो छ । नगरपार्िकािा रहकेा कुि बािर्वकास 
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केन्रहरुिा ४१ केन्रहरुिे न्युनिि िापदण्ि परुा गरेका छन ्भने सबै बािर्वकास केन्रहरुिाइ र्सकाइ सािाग्री सेट पर्न प्राप्त गरेका 

छन ् । नगरपार्िका िार्ि ि सबै बािर्वकास केन्रिा स्िाटि र्ट.भी.को व्यवस्र्ा गररएको छ । बािर्वकासका कोठाहरू छापािय 

रहकेा छन ्। बािर्वकासका सबै बािबार्िकाहरूिाई र्दवा खाजाको व्यवस्र्ा गररएको छ । प्राय सबै र्वद्याियिा खाजा िेनु 

ियार गरी खाजा खवुाउने प्रबन्ि गररएको छ ।  

बािर्वकास र्िक्षािाई प्रभावकारी बनाउनका िार्ग अर्भभावक र र्िक्षक र्बच सिय सियिा अन्िरर्क्रया गने गररएको छ । 

बािर्वकास केन्रका बािबार्िकाहरूको र्दवा खाजा, बुक कनिरका िार्ग हरेक वषि स्र्ानीय िह िार्ि ि स्रोि व्यवस्र्ापन हुने 

गरेको छ । अर्हिे सङ््कघीय सरकारिे नै िार्सक न्यनूिि ििब रु १५०००/- र्दने भनी व्यवस्र्ा गररएकोिा संङ््कर्घय सरकारबाट रु 

१००००/- र स्र्ानीय िहबाट रु७०००/- र्प गरी जम्िा रु १७०००/-न्यनूिि ििब भिा प्रोत्साहन स्वरुप प्रदान गने गरी व्यवस्र्ा 

गररएको छ । बािर्वकास सहजकिािहरूिाई स्र्ानीय स्रोि सािनको प्रयोग गरी िैर्क्षक सािग्री र्निािर्का िार्ग हरेक बषि 

िार्ििको व्यवस्र्ा सिेि स्र्ानीय िहिे गने गरेको छ । यसका अर्िररक्त अर्भभावकको सहयोगिा सिेि स्र्ानीय िैर्क्षक 

सािग्री र्निािर् गने कायि र्वद्याियिे गरररहकेो छ ।  

बािर्वकास केन्रिा सिस्याको रूपिा बािबार्िकाहरूको उिेरिा अनेकिा हुन,ु र्नजी के्षत्र द्धारा सञ्चार्िि िोनटेश्वरी ३ दरे्ख ४ 

वषिको हुन,ु बाि र्वकास केन्रको सजावट र र्र्निचरको व्यवस्र्ा उपयकु्त र्कर्सिको नहुन,ु र्सकाई कुनाको व्यस्र्ापन राम्रो नहुन,ु 

बाििैत्री र िौसििैत्री कक्षाकोठा नहुन,ु बािबार्िकाको सर्ञ्चि अर्भिेख व्यवर्स्र्ि नहुन,ु कक्षा १ र २ िा जस्िै पढाउने 

पररपाटी कायि रहन,ु खेलद ैर्सक्दकैो र्सद्धान्ि अनसुारका खेि सािग्री िर्ा िैर्क्षक सािग्री नहुुन,ु बािर्वकास संहजकिािहरूिा 

उत्पे्ररर्ाको किी रहन,ु िार्िि अनसुारको र्िक्षर् सहजीकरर् नहनु,ु बािबार्िकाहरुको र्नयर्िि स्वास्थ्य पररक्षर् नहनु,ु 

अनगुिन र सपुरीवेक्षर्को प्रभावकारी व्यवस्र्ापन नहुन ुआर्द रहकेा छन ्।  

प्रारर्म्भक बािर्वकास र्िक्षाको सविसिुभिा, उपयकु्त पवूाििारको र्वकास, गरु्स्िरको सरु्नर्िििा सर्हि प्रारर्म्भक बािर्वकास 

र र्िक्षाप्रर्िको आकषिर्िा अर्भवरृ्द्ध गनुि, बािर्वकासका िार्ग सक्षि र सिर्पिि जनिर्क्तको व्यवस्र्ापन गनुि, अर्भभावकिाई 

बािबार्िकाको र्िक्षाप्रर्ि र्जम्िेवार बनाउन,ु बािबार्िकाको घरायसी वािावरर् बािबार्िकािैत्री बनाउन,ु र्वद्याियदरे्ख 

सरकारसम्िका संस्र्ाहरू बािबार्िकाप्रर्ि सहयोगी र सकारात्िक हुन,ु प्रारर्म्भक बािर्वकास स्िरको र्िक्षा र्न :िलुक घोषर्ा 

गनुि, बािबार्िकाका र्नर्म्ि उर्चि िनोसािार्जक परािििको व्यवस्र्ा गनुि, बािर्वकासिा कायिरि र्िक्षकको पाररश्रर्िक िर्ा 

सेवा िििसम्बन्िी स्पष्ट िापदण्िको र्वकास गनुि, प्रारम्भर्क बािर्वकास िर्ा र्िक्षाको गरु्स्िरको न्यनूिि िापदण्ि र्वकास गनुि, 

सरकारी र्वद्याियहरूिा सञ्चार्िि बािर्वकास केन्र र सस्र्ागि र्वद्याियिा सञ्चार्िि पवूि प्रार्र्िक कक्षाको सहजीकरर् र 

अवर्ििा एकरूपिा लयाउन ुआर्द प्रारर्म्भक बाि र्वकास र्िक्षाका िखु्य चनुौिीहरू रहकेा छन ्।  

नेपािको संर्विान २०७२ िे र्निःिलुक िर्ा अर्नवायि आिारभिू र्िक्षा र र्निःिलुक िाध्यर्िक र्िक्षाको संवैिार्नक सरु्नर्िििा 

गनुिका सारै् बािबार्िकाको हकअन्िगिि प्रारर्म्भक बािर्वकास र्िक्षािाई बािबार्िकाको हकिा सिावेि गरेको छ । 

र्वद्यािय के्षत्र र्वकास योजनािे प्रारर्म्भक र्िक्षा र बािर्वकासिाई र्वद्यािय र्िक्षाको संरचनािा एकीकृि गररसकेको र र्िक्षा 

ऐन, २०२८ को आठौं संिोिनिे सिेि प्रारर्म्भक बािर्वकास र र्िक्षािाई र्वद्यािय र्िक्षाको संरचनािा सिेटेको हुाँदा प्रारर्म्भक 

बािर्वकास र र्िक्षािाई र्िक्षा प्रर्ािीको जगको रूपिा आत्िसाि गररएको छ । नगरपार्िकािा प्रारर्म्भक बािर्वकास केन्रको 

पहुच सरु्नर्िििाका िार्ग आवश्यक संरचनाको र्वकास भइसकेको अवस्र्ा छ । अर्भभावक, सिदुाय, विा कायाििय, स्र्ानीय 

र प्रदिे सरकारहरूबीच साझेदारी र सहकायि िार्ि ि प्रारर्म्भक बाि र्वकास र र्िक्षाको प्रविद्धन गनि सर्कने अवसर प्रिस्ि छ । 

सङ््कघीय सरकारिे सिेि चाि ु आर्र्िक वषिको बजेटिा बािर्वकास केन्रिा कायिरि र्िक्षकहरूको ििबभिा वरृ्द्ध गने 

सवाििाई सम्बोिन गरेको छ । प्रदिे सरकार र र्वर्भन्न पार्िकाहरूिे सिेि बािर्वकासका र्िक्षकहरूिाई पाररश्रर्िकिा टेवा 

पगु्नेगरी प्रोत्साहन र सेवासरु्विा प्रदान गरेको छ । रार्ष्िय र्िक्षा नीर्ि २०७६ िे सिेि बािर्वकासको गरु्स्िरिा अर्भवरृ्द्ध 

गनिका िार्ग स्पष्ट नीर्िगि व्यवस्र्ा गरेको छ । उर्लिर्खि पक्षहरूिाई बािर्वकासको के्षत्रिा भएका अवसरहरूको रूपिा र्िन 

सर्कन्छ ।  
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३.१.३ उदे्दश्य र रणनीशतक शक्रयाकिापहरु  

यस योजना अन्िगिि प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षाको िक्ष्य बारबर्दियाका प्रारर्म्भक उिेर सिहूका सबै बािबार्िकाको 

उपयकु्त र्कर्सिबाट िारीररक, सािार्जक, बौर्द्धक, संवेगात्िक र भार्षक र्वकासको अवसर सरु्नर्िि गनुि रहकेो छ भने यसका 

उद्दशे्यहरू र उद्दशे्य अनसुारका रर्नीर्िहरु र्नम्न बिोर्जि रहकेा छन ्।  

क्र. सं. उद्दशे्यहरु रर्नीर्िक र्क्रयाकिापहरु  

१ 
प्रारर्म्भक बािर्वकास र र्िक्षािा 

सहभार्गिाििूक पहुाँच सरु्नर्िि गनुि । 

• प्रारर्म्भक बािर्वकास र र्िक्षािा सबै बािबार्िकाको पहुाँच सरु्नर्िि 

गनिका िार्ग र्निािररि िापदण्ि, नम्सि र ढााँचाअनसुार प्रारर्म्भक 

बािर्वकास िर्ा र्िक्षा सञ्चािन गने । 

• प्रारर्म्भक बािर्वकास सहजकिाि िार्ि ि अध्ययनरि 

बािबार्िकाहरुका अर्भभावकहरुिाई अर्भभावक र्िक्षा कक्षा 

सञ्चािन गने । 

२ 

सबै बािबार्िकािाई प्रारर्म्भक 

बािर्िक्षाको अनभुवसर्हि र्निलुक 

आिारभिू र्िक्षािा भनाि गनुि ।  

• सङ््कघ र प्रदिेको काननुसाँग नबार्झने गरी बािर्वकास सम्बन्िी 

काननु, नीर्ि, कायिर्वर्ि आर्द र्निािर् गरेर कक्षा १ िा भनाि हुनका 

िार्ग बािर्वकास र्िक्षाको अनभुविाई अर्नवायि र र्निःिलुक गने ।  

• अपाङ््कगिा भएका बािबार्िकािाई सहयोग गनि र खास गरी जर्टि 

अपाङ््कगिा भएका बािबार्िकािाई िर्क्षि गरी र्वर्िष्टीकृि, घरिा 

आिाररि प्रारर्म्भक बाि र्िक्षा स्र्ापना र सञ्चािन िगायि 

अपाङ्कगिाको पर्हचान गरी उपचारका िार्ग र्सर्ाररस गने संयन्त्रको 

र्वकास गरी कायािन्वयन गने ।  

३ 

प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षािाई 

बािबार्िकाको सवािङ््कगीर् र्वकासिा 

केर्न्रि हुने गरी नीर्िगि संरचना र 

गरु्स्िर सिुार कायििाई प्रभावकारी 

बनाउन ु।  

• िीनै िहका सरकार र अर्भभावकको साझेदारीिा बािबार्िकाहरूको 

सवािङ््कगीर् र्वकास एवि ् र्वद्यािय र्िक्षाको पवूिियारीका िार्ग 

संस्र्ागि र्वद्यािय र सािदुार्यक र्वद्याियहरूिा सञ्चािन भइरहकेो 

बािर्वकासको र्िक्षा अवर्ििाई सिायोजन गरी कर्म्ििा २ वषिको 

बनाउनका िार्ग काननु र्निािर् गरी कायािन्वयन गने ।  

• प्रारर्म्भक बािर्वकासका िार्ग संस्र्ागि िर्ा संरचनागि सिुार गनि 

स्र्ानीय िहिा सम्बर्न्िि के्षत्रका र्वषय र्वज्ञहरूको संिग्निािा 

प्रारर्म्भक बािर्वकास संयन्त्रको स्र्ापना गरी सहजीकरर् गने ।  

• िागि साझेदारीका आिारिा बािर्वकास केन्रको पनुर्वििरर् र 

र्वस्िार गने ।  

• प्रारर्म्भक बािर्वकासका के्षत्रिा गररने िगानीिाई एकद्वार प्रर्ािीबाट 

खचि गररने नीर्िगि प्रबन्ि कायािन्वयनिा लयाउने ।  

४ 
प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षाका 

सेवाहरूको गरु्स्िर सरु्नर्िि गनुि ।  

• प्रारर्म्भक बािर्वकासको र्सकाइ र्क्रयाकिाप सहजीकरर्िा 

िािभृाषािाई प्रार्र्िकिा र्दई आवश्यकिा अनसुार स्र्ानीय भाषाको 

प्रयोगिाई जोि र्दने ।  
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• साँर्घय सरकारिे झै नगरपार्िकािे पर्न कुनै एक विािाई आिार 

िार्न प्रत्येक वषि एक निनुा बािर्वकास केन्र स्र्ापना गने  । 

• प्रारर्म्भक बाि कक्षािा र्निािररि िापदण्ि अनुरूप बाििैत्री 

कक्षाकोठा व्यवस्र्ापनसर्हिको निनूा बाि र्वकास केन्रको र्वकास 

गने कायििाई प्रोत्सार्हि गने ।  

• बािबार्िकाहरूको िनोरञ्जन र उनीहरूको सन्िरु्िि र स्वस्र्कर 

र्वकासिा सहयोग परु् याउनका िार्ग कर्म्ििा प्रत्येक र्वद्याियिा 

एउटा बािउद्यानको स्र्ापना र र्वकास गरी सञ्चािन गने ।  

• प्रारर्म्भक बािर्वकास र्िक्षाको प्रभावकाररिा अर्भवरृ्द्धका िार्ग 

स्र्ानीयस्िरिा उपिधि कि िलूयका (No Cost , Low Cost ) 

स्रोिसािनको प्रयोग िार्ि ि िैर्क्षक सािग्री उत्पादन, संरक्षर् र 

प्रभावकारी उपयोग गरी बािबार्िकाको प्रारर्म्भक र्सकाइ िर्ा 

र्वकास िापदण्ि (ELDS) को कायािन्वयनको सरु्नर्िििा गने ।  

५ 

पााँच वषििरु्नका बािबार्िकाको 

िारीररक, सािार्जक, संवेगात्िक, 

संज्ञानात्िक, आध्यार्त्िक िर्ा नैर्िक 

क्षििाको र्वकास गरी प्रारर्म्भक 

बािर्िक्षा िर्ा र्वकास /पवूि प्रार्र्िक 

र्िक्षािाई अर्िकारिा आिाररि 

बनाउन ु र र्वद्यािय प्रवेिको ियारी 

गनुि ।  

• प्रारर्म्भक बािर्वकासका बािबार्िकाको िारीररक, सािार्जक, 

संवेगात्िक, संज्ञानात्िक, आध्यार्त्िक िर्ा नैर्िक क्षििाको 

र्वकासिाई सन्िरु्िि र्कर्सिबाट अर्घ बढाउनका िार्ग र्वज्ञिार्ि ि 

आवश्यक पने िनोसािार्जक पराििि सम्बन्िी िार्िि सहजकिाििाई 

प्रदान गने । 

• प्रारर्म्भक बािर्वकास उिेरका बािबार्िकाको र्िक्षा, स्वास्थ्य, 

पोषर् िगायि सबै र्कर्सिका अर्िकारको सरु्नर्िििाका िार्ग 

अर्भभावक, सरोकारवािा र आिसंचार िाध्ययिसाँग सहकायि गने ।  

६ 

प्रारर्म्भक बािर्वकासिा दक्ष र 

बािबार्िकाप्रर्ि सिर्पिि िानव स्रोि र 

पयािप्त भौर्िक एवि ् आर्र्िक स्रोिको 

सरु्निििा गनुि ।  

• प्रारर्म्भक बािर्वकास कक्षा र बािर्वकास केन्रका र्िक्षकहरूको 

न्यनूिि योग्यिा र्निािरर् गरी हाि कायिरि बािर्वकास 

र्िक्षकहरूिाई सियानकुुिको ििब सरु्विाका सारै् योग्यिािा 

आिाररि वरृ्ि र्वकास र स्िर वरृ्द्धको अवसर प्रदान गने ।  

• प्रारर्म्भक बाि र्िक्षा िर्ा र्वकास /पवूि प्रार्र्िक र्िक्षा कायिक्रि 

सञ्चािन भएका प्रत्येक र्वद्याियिा कर्म्ििा एक जना र्िि ु वा 

बािस्याहार कायिकिािको व्यवस्र्ापन गरी सोको कायािन्वयन गने ।  

७ 

बािबार्िकाको घरायसी वािावरर्िाई 

बाििैत्री बनाउद ै बािबार्िकाको 

सिरु्चि र्वकासिा स्र्ानीय िह, आिा, 

बवुा, पररवार, संरक्षक िर्ा सिदुायको 

सक्रीय संिग्निा सरु्नर्िि गनुि ।  

• बािर्वकास उिेरका बािबार्िकाको आफ्ना सन्िर्िहरूिाई घरायसी 

वािावरर्िाई बाििैत्री बनाउन 'सन्तततको समुन्नततका लाति 

अतििावक तिक्षा' र आमा तिक्षा िार्ि ि अर्भभावकिाई र्जम्िेवार 

बनाउने ।  

• बाबआुिा नभएका बािबार्िकाको र्नर्म्ि र्वर्भन्न सािार्जक 

सङ््कघसंस्र्ा र िनकारी सािार्जक अर्भयन्िाहरूसाँग सहकायि र सिन्वय 
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गरी उनीहरूको गााँस, बास, कपास, र्िक्षा, स्वास्थ्य र सरुक्षा जस्िा 

आवश्यकिा पररपरू्ििको सरु्नर्िििा प्रदान गनिका िार्ग काननु बनाई 

नगरपार्िकाद्वारा अर्भभावकको भरू्िका र्नवािह गने ।  

८ 

प्रारर्म्भक बािर्वकास उिेरका 

बािबार्िकाहरूका िार्ग पोषर् एवि 

स्वास्थ्य सरुक्षाको उपयकु्त व्यवस्र्ा 

गनुि ।  

• नगरपार्िकाको अगवुाइिा स्वास्थ्य, पोषर्, र्िक्षा र सरुक्षािा एकीकृि 

पद्धर्िबाट र्वद्याियिा बािबार्िकाका िार्ग बहुके्षत्रीय प्रारर्म्भक बाि 

र्वकास कायिक्रि सञ्चािन गने ।  

• र्दवा खाजा कायिक्रििाई र्नरन्िरिा र्दने ।  

३.१.४ प्रिुख उपिशधि तथा नशतजा 

क) उपिशधि (Outcomes) 

१. सबै बािबार्िकाहरु कक्षा १ िा भनाि हुदााँ अर्नवायि रुपिा बाि र्बकास केन्रको अनभुव सर्हि कक्षा १ िा प्रवेि 

भएको हुनेछन ्। 

२. नगरपार्िकाको सम्परु्ि प्रारर्म्भक बािर्बकास केन्रिे न्यूनिि िापदण्ि परुा गरेको हुनेछन ्। 

३. सबै बािर्वकास सहजकिािहरुिे आिारभिु िर्ा पनुििाजगी िार्िि प्राप्त गरेका हुनेछन ्। 

४. प्रारर्म्भक बािर्वकासको र्सकाइ र्क्रयाकिाप सहजीकरर्िा िािभृाषािाई प्रार्र्िकिा र्दई आवश्यकिा अनसुार 

स्र्ानीय भाषाको प्रयोगिाई जोि र्दइएको हुनेछ ।  

५. बािबार्िकाहरुिाई गरु्स्िरीय प्रारर्म्भक बािर्बकास िर्ा र्िक्षाको अवसर सरु्नर्िि भएको हुनेछ । 

ख) नशतजा 

क्र.सां. सूचक ८१/८२ ८२/८३ ८३/८४ ८४/८५ ८५/८६ ८६/८७ 

१ प्रारर्म्भक बािर्वकासिा कूि 

भनािदर 

१३४.३ १३०.३ १२६.४ १२२.६ ११८.९ ११५.३ 

२  प्रारर्म्भक बािर्वकासिा खदु 

भनािदर  

९४.३ ९५.० ९५.६ ९६.३ ९७.० ९७.६ 

३ र्वद्यार्ी र्िक्षक अनपुाि १९ २० २२ २४ २५ २५ 

४ बाि र्वकासको अनभुव र्िइ 

कक्षा १ िा भनाि हुने र्वद्यार्ी 

६७.८ ७०.७ ७३.८ ७७.० ८०.३ ८३.८ 

५ न्यनूिि िापदण्ि परूा गरेका 

बािर्वकास केन्रको सङ््कख्या 

४१ ४३ ४५ ४८ ५२ ५५ 

 

३.१.५ प्रिुख शक्रयाकिाप र पररिाणात्िक िक्ष्य 

भौर्िक िक्ष्यिा १, २, ३, ४, ५ भन्नािे क्रिि ०८२, ०८३, ०८४, ०८५ िर्ा ०८६ भनेर बझु्नपुनेछ । 

 

क्र.सां. प्रिुख शक्रयाकिाप 

(उदाहरण) 

इकाइ भौशतक िक्ष्य (५ वषि) भौशतक 

िक्ष्य (१० 

वषि) 

१ २ ३ ४ ५ जबिा 

१ प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षाका 

न्यनूिि िापदण्िहरूको 

पटक ० १ ० ० ० १ १ 
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र्वकास,पररिाजिन िर्ा प्रबोिीकरर् 

गरी कायािन्वयन गररने ।  

 

२ 

 

न्यनूिि िापदण्िअनसुार प्रारर्म्भक 

बाि र्वकास िर्ा र्िक्षा कायिक्रिका 

िार्ग सरुर्क्षि िर्ा अपाङ््क ग िैत्री 

िौचािय सर्हिको कक्षा कोठाको 

व्यवस्र्ा गररने 

बा.र्व.के 

 

२ २ २ २ २ १० २० 

३ र्नजी के्षत्र र सङ््कघसंस्र्ाहरूको सिेि 

साझेदारीिा िापदण्ििे िोकेअनसुार 

पवूाििार, र्सकाइ के्षत्र, केन्रको र्भत्री 

िर्ा बार्हरी र्सकाइ िर्ा खेि सािग्री 

व्यवस्र्ापन गररने ।  

बा.र्व.के 

 

१० १० १० १० १० ५० ९६ 

४ र्वकास साझेदार, गैरसरकारीसंस्र्ा, 

र्नजी के्षत्र िर्ा सिदुायिाई प्रारर्म्भक 

बािर्वकास िर्ा र्िक्षािा सिन्वय, 

सहयोग, सहकायि िर्ा िगानी बढाउन 

भेटघाट, अन्िरर्क्रया सञ्चािन 

गररने ।  

बा.र्व.के 

 

२ २ २ २ २ १० २० 

५ प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षाको 

नक्साङ््क कन गरी पनुर्वििरर् 

पटक 

 

० ० १ ० ० १ १ 

६ कक्षा १ िा भनाि हुनका िार्ग 

बािर्वकास र्िक्षाको अनभुविाई 

अर्नवायि गनि काननु र्निािर् गररने ।  

स्र्ानीय 

िह 

० ० १ ० ० १ १ 

७ काननु बनाई बािर्वकास िर्ा 

र्िक्षाको अवर्ििाई कर्म्ििा दईु वषि 

हुने गरी संिोिन गररने 

स्र्नीय 

िह 

० ० १ ० ० १ १ 

८ स्र्ानीय िहिा सम्बर्न्िि के्षत्रका 

र्वषय र्वज्ञहरूको संिग्निािा 

प्रारर्म्भक बािर्वकास सलिाहकार 

संयन्त्रको स्र्ापना र सञ्चािन गररने ।  

बार्वके ० १ ० ० ० १ १ 

९ प्रत्येक वषि कुनै एक विािा एक 

बािर्वकास केन्रिाई निनुाको रूपिा 

स्र्ापना गरी सञ्चािन गररने ।  

विा १ १ १ १ १ ५ १० 

१० काननु र र्िक्षा दवैुको िाध्यिबाट 

अर्भभावककिाई र्जम्िेवार बनाउद ै

घरायसी वािावरर्िाई र्सकाइिैत्री 

बनाउन अर्भभाव सचेिना कायिक्रि 

सञ्चािन गने 

पटक / 

बा र्व के 

२ २ २ २ २ १० २० 

११ प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा 

र्िक्षकहरूको पाररश्रर्िक िर्ा सेवा 

सरु्विा वरृ्द्धिाइ र्नरन्िरिा प्रदान गने 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 
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१२ र्िक्षकको िैर्क्षक योग्यिा र्बकासका 

र्नर्म्ि र्नर्िि र्नदरे्िका ियार गने 

िर्ा अवसर प्रदान गने 

र्िक्षक  ० १ ० ० ० १ १ 

१३ चाइलि ियार्कङ्क गने प्रयोजनका 

िार्ग र्वद्यार्ीहरूिाई कोि र्दइि 

बािबार्िकाको अर्भिेखीकरर् गने ।  

बार्वके 

 

१ १ १ १ १ ५ १० 

१४ अपाङ््किा भएका बािबार्िकाहरूको 

र्सकाइ आवश्यकिा सम्बोिन गनि 

वैयर्क् िक पररवार सेवा योजना र्निािर् 

गरी कायािन्वयन 

पर्हचान 

भएका 

घरपररवार 

र 

केन्रहरू 

१ १ १ १ १ ५ १० 

१५ प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षाको 

पाठ् यक्रििाई बािबार्िकाको 

सवािङ््क गीर् र्वकास िर्ा र्सकाइ 

सहजीकरर्िा सहयोग हुने गरी सन्दभि 

सापेक्ष बनाउने र प्रबोिीकरर् गने 

पटक ० ० ० १ ० १ १ 

१६ बािबार्िकािाई गरु्स्िरीय एकीकृि 

सेवा प्रदान गरी बािबार्िकाको 

िार्सक स्वास्थ्य जााँच,खोप िर्ा 

स्वास्थ्यसम्बन्िी अर्भिेख 

व्यवस्र्ापन, वरृ्द्ध अनगुिनगरी 

कुपोर्षि बािबार्िकाका िार्ग 

आवश्यक प्रबन्ि गने 

सबै 

बार्वके 

 

       

१७ प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षा 

कायिक्रिका बािबार्िकाका िार्ग 

पोषर्यकु् ि र्दवा खाजाको व्यवस्र्ा 

सबै 

बार्वके 

१ १ १ १ १ ५ १० 

१८ र्सकाइ सहजीकरर् कायििा 

िािभृाषािाई प्रार्र्िकिा र्दई 

आवश्यकिा अनसुार स्र्ानीय 

भाषाको सिेि प्रयोग गने  

स्र्ानीय 

िह,सबै 

केन्र 

१ १ १ १ १ १ १ 

१९ प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षाका 

व्यवस्र्ापन सर्िर्िका सदस्यहरू र 

अर्भभावक िर्ा सरोकारवािाहरूका 

िार्ग र्नयर्िि अर्भिखुीकरर् 

सबै 

बार्वके 

० १ ० ० १ २ ४ 

२० प्रारर्म्भक बािर्वकास केन्रिै आएर 

कम्िीिा िार्हनाको एक पटक 

अर्भभावक िर्ा सिदुायका सदस्य 

िार्ि ि स्र्ानीय ज्ञान िर्ा र्सपहरू 

बािबार्िकािाई र्सकाउने 

पटक १० २० ४० ८० ९६ ९६ ९६ 

२१ प्रारर्म्भक बािर्वकास केन्रिा 

आवश्यकिाको आिारिा 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 
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िनोसािार्जक परािििदािाका र्नर्म्ि 

गै्रह सरकारी साँस्र्ासाँग सिन्वय गने  

२२ प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षा 

केन्रको विििान अवस्र्ाको परीक्षर् 

गरी न्यनूिि िापदण्ि परूा गराउन 

बजेट व्यवस्र्ाका िार्ग िागि 

साझेदारी िापदण्ि २०७७ पररिाजिन 

गरी कायािन्वयन गररने 

पटक ० ० १ ० ० १ १ 

२३ स्वास्थ्य िाखा साँग सिन्वय गरर अिि 

वार्षिक रुपिा बािबार्िकाहरुको 

स्वास्थ्य पररक्षर् गने 

पटक २ २ २ २ २ १० २० 

२४ कर्म्ििा प्रत्येक बा.र्व.के 

 एउटा बािउद्यानको स्र्ापना र 

सञ्चािन 

बा.र्व.के 

 

२ २ ३ २ २ ११ ११ 

२५ बािर्वकास कक्षािाई छापािय 

बनाउन उपयकु्त कक्षाकोठाको 

व्यवस्र्ा गररने 

बा.र्व.के 

 

५ ५ ५ ५ ५ २५ ५० 

२६ बािर्वकास केन्रका िार्ग आवश्यक 

िैर्क्षक खेि सािग्रीको व्यवस्र्ा 

गररने  

बा.र्व.के 

 

१० १० १० १० १० ५० ९६ 

२७ बािबार्िकाहरुका अर्भभावकिाई 

तै्रिार्सक रुपिा अर्भभावक कक्षा 

सञ्चािन गने 

बा.र्व.के 

 

९६ ९६ ९६ ९६ ९६ ९६ ९६ 

२८ बािर्वकास केन्रिा कक्षाकोठा 

व्यवस्र्ापन सहयोग – पाकेर्टङ््कग िर्ा 

राउन्ि टेबि 

बा.र्व.के 

 

५ ८ ८ ८ १० ३९ ५० 

 

 

३.२ आिारभूत शिक्षा 

३.२.१  पररचय 

र्वद्यािय के्षत्र सिुार योजनािे र्वद्यािय र्िक्षाको पनुिःसंरचना गरेर कक्षा ८ सम्िको र्िक्षािाई आिारभिू र्िक्षा र कक्षा ९ दरे्ख 

१२ िाई िाध्यार्िक र्िक्षाको रुपिा पररभार्षि गरेपर्छ र्वद्यािय र्िक्षा हाि २ िहको भएको छ । यसपवूि भएको प्रार्र्िक र 

र्नम्न िाध्यर्िक िहिाई र्ििाएर हाि व्यवस्र्ा गररएको आिारभिू िहको र्िक्षािे व्यर्क्त, सिाज र राष्िको र्वकासिा िहत्वपरू्ि 

भरू्िका खेलने भएकोिे नेपािको संर्विानको िारा ३१ क अन्िगिि यसिाई नागररकको िौर्िक हक अन्िगिि राखी आिारभिू 

िहसम्िको र्िक्षा अर्नवायि र र्निःिलुक गरी िािभृाषािा र्िक्षा र्दने व्यवस्र्ा गरेको छ ।  सबैका िार्ग र्िक्षा (२०००-२०१५), 

सहश्राधदी र्वकास िक्ष्य, र्दगो र्वकासको िक्ष्यहरू, इन्चोन घोषर्ा (२०१५-२०३०), संयकु्त राष्ि सङ््कघ, िानव अर्िकारको 
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र्वश्वव्यापी घोषर्ा पत्रको िारा २६, र्िक्षा सम्बन्िी ऐन २०७५ िा आिारभिू िहको र्िक्षा अर्नवायि र र्निःिलुक हुनेछ भनी 

उलिेख गररएको छ ।  

सबैका िार्ग र्िक्षाको दोस्रो उद्दशे्यिा खास गरी बार्िका, कर्ठन पररर्स्र्र्ििा परेका िर्ा सािार्जक आर्र्िक रूपिे र्पछर्िएका 

जनजार्ि सिदुायका बािबार्िकािगायि सबैका िार्ग गरु्स्िरीय र्न :िलुक िर्ा अर्नवायि प् रार्र्िक र्िक्षािा पहुाँच िर्ा 

र्वद्यािय परूा गने अवसर सरु्नर्िि गने िक्ष्य रार्खएको र्र्यो । र्वद्यािय र्िक्षा र्वकास योजनािे सन ्२०३१/२०३२ सम्ििा 

प्रारर्म्भक बाि र्वकास र्िक्षा पवूि प्रार्र्िक र्िक्षािा कुि भनि  दर १०६.९ प्रर्ििि, कक्षा १ को खदु भनाि दर िि प्रर्ििि र 

आिारभिू िह कक्षा १-८ को खदु भर ्दर िि प्रर्ििि,  कक्षा दोहोयािउने दर ०.८ प्रर्ििि, कक्षा छोि्ने दर ०.५ प्रर्ििि िर्ा 

कक्षा ८ सम्िको र्टकाउ दर ९९ प्रर्ििि  परु् याउने िक्ष्य र्िएको छ ।  

गरु्स्िरीय आिारभिू र्िक्षािे गररबी घटाउन िद्दि गने र व्यर्क्तको जीवनस्िरिा उलिेखनीय सिुार लयाउन सक्ने िर्ा यसबाट 

सिाज र राष्ििाई नै र्वकासको पर्िा अगार्ि बढ्निा सहयोग हुने कुरा र्वर्भन्न अध्ययन प्रर्िवेदनहरूिे देखाएका छन ्। 

यनेुस्कोको एउटा प्रर्िवेदनिे यर्द कि आय भएका ििुकुका सबै र्वद्यार्ीहरूिे आिारभिू पढाइ र्सप हार्सि गरेर र्वद्यािय 

छाि्ने हो भने १७ करोि १० िाख िार्नसिाई गररबीबाट िार्र् उठाउन सर्कने िथ्य प्रकािन गरेको छ । साविजर्नक र्वद्यािय 

सविीकरर् दिक २०७६–२०८५ अर्भयान सञ्चािन गने नीर्ि िगायि र्पैु्र आिारहरूिे आिारभिू िहको र्िक्षाको 

िहत्विाई दृर्ष्टगि गरेर नै यसिाई योजनाबद्ध रूपिा व्यवर्स्र्ि र गरु्स्िरीय बनाउनका िार्ग बारबर्दिया नगरपार्िकािे यस 

योजनािा आिारभिू र्िक्षा र्वकासका कायिक्रिहरू सिावेि गरेको छ ।  

३.२.२ वतििान अवस्था  

आिारभिू र्िक्षािा सबै बािबार्िकाको सििाििूक पहुाँच परु् याउन र्वगििा गररएका प्रयासहरूको नर्िजास्वरूप ििुकुभर 

आिारभिू िह कक्षा १ दरे्ख कक्षा ८ सम्ि अध्ययन गरररहकेा र्वद्यार्ीहरूको सङ््कख्या ५३,७१,७०७ रहकेो छ । यी िध्ये 

सािदुार्यक र्वद्याियहरूिा अध्ययनरि र्वद्यार्ीको सङ््कख्या ३६,९२,८५९ र संस्र्ागि र्वद्याियहरूिा अध्ययनरि र्वद्यार्ीको 

सङ््कख्या १६,७८,८४८ रहकेो छ । यसरी हदेाि ििुकुको आिारभिू िहका र्वद्यार्ीहरूको कुि भनाि दर १२१.६ र कक्षा १ दरे्ख ८ 

को खदु भनाि दर ९५.२ पगुेको छ । यस्िै आिारभिू िह कक्षा ८ को र्टकाउ दर ८६.३ रहकेो छ । अझै पर्न आिारभिू िहको उिेर 

सिहूका ४.८ प्रर्ििि बािबार्िका र्वद्यािय बार्हर रहकेा छन ्।  

िरु्म्बनी प्रदिेिा आिारभिू िह कक्षा १–८ सञ्चािन भएका जम्िा र्वद्याियहरूको सङ््कख्या ४००७ रहकेो छ जसिा 

सािदुार्यक र्वद्याियको सङ््कख्या ३,३६६ र संस्र्ागि र्वद्याियको सङ््कख्या ६४१ रहकेो छ । िरु्म्बनी प्रदिेिा आिारभिू िहिा 

९,७८,४४३ र्वद्यार्ीहरू अध्ययन गरररहकेा छन ्। यी र्वद्यार्ीहरूिध्ये सािदुार्यक र्वद्याियहरूिा अध्यनरि र्वद्यार्ीहरूको 

सङ््कख्या ६,८५,०८७ र संस्र्ागि र्वद्याियहरूिा अध्ययनरि र्वद्यार्ीहरूको सङ््कख्या २,९३,३५६ रहकेो दरे्खन्छ । यसरी नै छात्र 

र छात्राको सङ््कख्या क्रिि :५,१२,२७६ र ४,६६,१६७ रहकेो दरे्खन्छ । आिारभिू िह अन्िगिि कक्षा १-५ िर्ा कक्षा १-८ को 

कुि भनाि दर क्रिि १२८.४ िर्ा १२३.९ प्रर्ििि रहकेो दरे्खन्छ िर्ा खदु भनाि दर क्रिि ९५.५ िर्ा ९५.१ प्रर्ििि रहकेो 

दरे्खन्छ । 

बारबर्दिया नगरपार्िका र्भत्र हाि कक्षा १-५ सञ्चार्िि र्वद्याियहरुको सङ््कख्यागि एकाई २० (१४ सािदुार्यक र ६ 

साँस्र्ागि), कक्षा १-८ सञ्चार्िि र्वद्याियहरुको सङ््कख्यागि एकाई १९ (११ सािदुार्यक र ८ साँस्र्ागि), कक्षा १-१० 

सञ्चार्िि र्वद्याियहरुको सङ््कख्यागि एकाई ८ (६ सािदुार्यक र २ साँस्र्ागि) र कक्षा १-१२ सञ्चार्िि र्वद्याियहरु ८ रहकेा 

छन ्(साँस्र्ागि नरहकेो) । आिारभिु िहिा जम्िा १०६९८ (५१७१ छात्रा र ५५२७ छात्रा) र्वद्यार्ीहरु अध्ययनरि छन ्। यसरी 

हदेाि नगरपार्िकाको आिारभिू िह कक्षा १ दरे्ख ८ को र्वद्यार्ीहरूको कुि भनाि दर १०५.२ र कक्षा १ देर्ख ८ को खदु भनाि दर 

९५.७ पगुेको छ । यस्िै आिारभिू िह परूा गने दर ७१.६ र कक्षा ८ को र्टकाउ दर ८७.३ रहकेो छ । अझै पर्न आिारभिू िहको उिेर 
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सिहूका ४.३ प्रर्ििि बािबार्िका र्वद्यािय बार्हर रहकेा छन ् यद्यर्प यो नगरपार्िका आिारभिू िहको र्िक्षा र्निःिलुक र 

अर्नवायि घोषर्ा सरु्नर्िि गररएको नगरपार्िका हो ।  

यी र्वद्याियहरूिा सािदुार्यकिर्ि  आिारभिू िहको स्वीकृि दरबन्दी िर्ा राहििा प्रार्र्िक िह १८५ र र्नम्न िाध्यर्िक िह 

५५ गरी  जम्िा २४० जना र्िक्षकहरू कायिरि छन ्। यसका अर्िररक्त प्रार्र्िक िहिा ३१ र र्नम्न िाध्यर्िक िहिा ४३ जना गरी 

आिारभिू िहिा जम्िा ७४ जना र्िक्षकहरू नगरपार्िका िर्ा र्िक्षर् सहयोग अनदुानबाट र्नयकु्त भई कक्षा १ देर्ख ८ सम्ि 

अध्यापनरि रहकेो दरे्खन्छ । यसरी हदेाि यस नगरपार्िकािा कक्षा १ दरे्ख कक्षा ५ सम्िको र कक्षा ६ दरे्ख कक्षा ८ सम्िको 

र्िक्षक र र्वद्यार्ी अनपुाि क्रिििः १:२६ र १:७० रहकेो र आिारभिू िह कक्षा १ दरे्ख कक्षा ८ सम्िको यो अनपुाि १:४५ 

दरे्खन्छ । िर र्िक्षक र्वद्यार्ी अनपुाििा नगरपार्िका िर्ा र्िक्षर् सहयोग अनदुानका र्िक्षकिाई गर्ना गररएको छैन । 

र्निःिलुक िर्ा अर्नवायि आिारभिू र्िक्षािाई परू्ि रुपिे र्निःिलुक िर्ा अर्नवायि गनुि, सबै प्रकारका र्वद्याियिा भौर्िक पवूाििार 

सर्हिको आकषिक र्सकाइ वािावरर् र्वकास गनुि, उपयकु्त सङ््कख्यािा दक्ष र पेसाप्रर्ि सिर्पिि र्िक्षकको व्यवस्र्ापन गनुि, िैर्क्षक 

सेवा प्रवाहिा सिुार लयाउनु, िैर्क्षक सिुासन र उिरदार्यत्व अर्भवरृ्द्ध गनुि, र्िक्षर् र्सकाइ पद्धर्ििाई व्यावहाररक, बाििैत्री 

एवि ्प्रर्वर्ििा आिाररि बनाउन,ु सािदुार्यक िर्ा नीजी र्वद्याियबीचको र्िक्षर् र्सकाइको प्रर्क्रया र उपिर्धिको खािि कि 

गनुि, िैर्क्षक सरोकारवािाहरूको क्षििा अर्भवरृ्द्ध गनुि, कक्षा छाि्ने दर िनू्यिा झारी र्वद्यार्ीको र्सकाइ उपिव्िी अर्भवरृ्द्ध 

गनुि, गरु्स्िरको सरु्नर्िििासर्हि साविजर्नक र्िक्षाप्रर्िको आकषिर् अर्भवरृ्द्ध गनुि, र्वद्यार्ी सङ््कख्याको अनपुाििा र्िक्षक 

दरबन्दी र्ििान िर्ा पनुर्वििरर् गनुि, र्वर्भन्न र्कर्सिका प्रकोप, स   ङ््ककट िर्ा िहािारीबाट र्िक्षािाई िकु्त बनाउन ु िगायि 

र्वद्यािय सपुरीवेक्षर् र अनुगिन िर्ा र्नयिनिाई संस्र्ागि र संरचनागि रूपिा र्वकास गनुि आिारभिू र्िक्षासाँग सम्बर्न्िि 

चनुौिीहरू हुन ्।  

आिारभिू िहको र्िक्षाको सवाििा अवसरहरू पर्न बगे्रलिी दरे्खएका छन ्। नगरपार्िकािे आरू्िाई अर्नवायि िर्ा र्निःिलुक 

आिारभिू र्िक्षा प्रदायक पार्िकाको सरु्निििा घोषर्ा गररसकेको अवस्र्ा छ । बाबआुिा नभएका बािबार्िकाहरूको 

पर्हचान गरी उनीहरूको र्िक्षाका िार्ग खाना, नाना र आवासीय सरु्विा प्रदान गररएको छ । र्िक्षािाई िौर्िक हकको रूपिा 

स्र्ार्पि गद ैअर्िकार र र्जम्िेवारी सर्हि स्र्ानीय िहिाई र्जम्िेवार गराउने संवैिार्नक आिार भएकािे नगरपार्िकाका र्नर्म्ि 

र्िक्षािा सहभागीिा र पहुाँचिा वरृ्द्ध गरी गरु्स्िर सिुार गनि सर्कने अवसर र्सजिना भएको छ । दिेिा सङ््कघीयिाको 

कायािन्वयनसाँगै सरोकारवािाहरूिा साविजर्नक र्वद्याियहरूप्रर्िको चासो र र्चन्िा बर्ढरहकेो छ । र्िक्षकका पेसागि सङ््कघ 

संस्र्ा, राजनीर्िक दि, नागररक सिाज आर्दबाट िैर्क्षक सिुारिा सकारात्िक प्रर्िबद्धिाहरू प्राप्त भइरहकेा छन ्।  

यसरी नै आिारभिू र्िक्षािा पहुाँच र गरु्स्िर अर्भवरृ्द्धिा गैर सरकारी र नीर्ज के्षत्रको भरू्िका पर्न िहत्वपरू्ि बन्दै गएको अवस्र्ा 

छ । र्वद्याियिा आिारभिू िहको खदु भनाि दर र िैंङ््कर्गक सििा सचूकाङ््ककिा प्रगर्ि दरे्खएको छ । स्र्ानीय िहको सरकारको 

क्षििा र्वकास गदै आिारभिू र्िक्षाको व्यवस्र्ापनिाई प्रभावकारी िुलयाइ िैर्क्षक सेवा प्रवाहिा सिुार गनि सर्कने अवसर 

रहकेो छ । र्िक्षा िीन वटै िहका सरकारको साझा अर्िकार के्षत्रको रूपिा रहकेोिे आपसी साझेदारीिा आिारभिू र्िक्षािा 

प्रयाप्त िगानी अर्भवरृ्द्ध गनि सर्कने अवस्र्ा देर्खन्छ । बारबर्दिया नगरपार्िकािे र्िक्षकको अपयािप्तिािाई सिािान गनि आफ्नै 

स्रोिबाट आिारभिू िहिा र्िक्षकहरूको व्यवस्र्ापन गरेको छ ।  

३.२.३ उदे्दश्य र रणनीशतहरू 

यस बारबर्दिया नगरपार्िकाको दि वषे र्िक्षा के्षत्रको योजनाको प्रस्ििु उपके्षत्रको िक्ष्य सबैका िार्ग आिारभिू र्िक्षािाई 

अर्िकारका रूपिा स्र्ार्पि गद ै बाििैत्री वािावरर्िा ५ दरे्ख १२ वषि उिेर सिहूका सम्परू्ि बािबार्िकाहरूका िार्ग 

सििाििूक र्कर्सिबाट गरु्स्िरीय आिारभिू र्िक्षािा पहुाँचको सरु्नर्िििा गने रहकेो छ भने यससाँग सम्बर्न्िि उद्दशे्य र उद्दशे्य 

अनसुारका रर्नीर्िहरू दहेायबिोर्जि रहकेा छन ्।  
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क्र. सं. उद्दशे्यहरु  रर्नीर्िहरु  

१ अर्नवायि िर्ा 

र्न:िलुक आिारभिू 

र्िक्षाको प्रभावकारी 

कायािन्वयन गरी यस 

िहको र्िक्षािा 

सबैको सििाििूक 

पहुाँच र सहभार्गिा 

सरु्नर्श् चि गनुि ।  

 

१. जनसाङ््कर्ख्यकी बनोट र भौगोर्िक अवस्र्ाको आिारिा र्वद्यािय नक्साङ््ककन गरी 

आवश्यकिाका आिारिा र्वद्यािय गााँभ्ने, साने िर्ा नयााँ स्र्ापना गने काि सम्पादन 

र्नरन्िर रूपिा गने ।  

२. अर्नवायि िर्ा र्न:िलुक आिारभिू र्िक्षाको कायािन्वयन गनि प्रदिे र सङ््कघीय 

सरकारसाँग सिेि सिन्वय र सहकायि गद ै आवश्यक काननु िजुििा िर्ा आवश्यक 

स्रोिको व्यवस्र्ा र्ििाउनकुा सारै् आफ्ना पररवारका बािबार्िकािाई र्वद्याियिा 

भनाि नगराएिा दर्ण्िि हुनेिर्ि  अर्भभावकिाई सजग गने ।  

३. घरिरुी सवेक्षर् िार्ि ि गररबीको रेखािरु्न रहकेा पररवारका बािबार्िकाहरूको 

पर्हचान गरी उनीहरूको आिारभिू िहको र्िक्षािाई परू्ि रूपिे र्निःिलुक 

र्कर्सिबाट परूा गने कुराको सरु्नर्िि गने ।  

४. कक्षा १ िा भनाि हुन आउने नाँया बािबार्िकाहरुका र्नर्म्ि र्निः िलुक रुपिा 

र्वद्यािय पोिाक उपिधि गराउन व्यवस्र्ा र्ििाउने । 

५. सािदुार्यक र्वद्यािय नभएको सेवा के्षत्रिा स्र्ापना भएर र्निःिलुक अर्नवायि 

आिारभिू र्िक्षा प्रदान गनि योगदान गने संस्र्ागि र्वद्याियहरूिाई र्वद्यार्ी 

सङ््कख्याको आिारिा अनदुान र्दने पद्धर्िको र्वकास गने ।  

६. आिारभिू र्िक्षािाई काननुी रूपिा अर्नवायि गनि सहयोग पगु्ने गरी यस 

नगरपार्िकािा सरकारी ढुकुटीबाट ििबभिा खाने कुनै पर्न कििचारीको न्यनूिि 

िैर्क्षक योग्यिा आिारभिू र्िक्षा उिीर्ि हुन ुपने प्राविानको व्यवस्र्ापन गरी सोको 

प्रभावकारी कायािन्वयन गने ।  

२ आिारभिू र्िक्षा 

परूा गरेका सबै 

बािबार्िकाहरूिा 

न्यनूिि र्सकाइ 

उपिर्धि हार्सि 

हुने अवस्र्ा 

सरु्नर्श् चि गनुि ।  

 

७. आिारभिू िहको र्िक्षा िािभृाषािा प्राप्त गने बािबार्िकाको िौर्िक हकिाई 

सरु्नर्िि गने । 

८. र्वद्यािय सेवा के्षत्रसम्बन्िी िापदण्ि िर्ा कायिर्वर्ि ियार पारी सोका आिारिा सबै 

प्रकारका आिारभिू र्वद्याियहरूको सेवा के्षत्र र्निािरर् गरी बािबार्िकािाई 

सेवाके्षत्र अन्िगििको र्वद्याियिा अध्ययन गनि पे्रररि हुनेगरी सबै र्वद्याियहरूिा 

गरु्स्िरीय वािावरर्को सरु्नर्िि गने ।  

९. र्िक्षर् र्सकाइ र्वर्ििा सिेि आवश्यक पररिाजिन गद ै कक्षा ३ सम्ि कक्षा 

र्िक्षर्िाई कायािन्वयन गररने छ र यसका िार्ग आवश्यक पने प्रर्वर्ि,र्िक्षक 

िार्िि िर्ा प्रोत्साहनका कायिक्रि सञ् चािन गने ।  

१०. आिारभिू िहिा न्यनूिि र्सकाइ उपिर्धि हार्सि गराउन आवर्िक रूपिा 

र्सकाइको िलूयाङ््क कन गरी र्वद्यार्ीको र्सकाइका िार्ग र्िक्षकिाई प्रिानाध्यापक र 

प्रिानाध्यापकिाई स्र्ानीय िहप्रर्ि जवार्दहेी हुने प्रर्ािी र्वकास गने ।  

११. नर्िजाप्रर्िको जवार्दरे्हिा सरु्नर्श् चि हुने गरी र्वद्यािय िर्ा िैर्क्षक र्नकायको 

िासकीय िर्ा व्यस्र्ापकीय पद्धर्ििा सिुार गरी कायािन्वयन गने ।  

१२. र्नर्श् चि सियको अन्िराििा र्वद्याियको कायिसम्पादन परीक्षर् िर्ा र्वद्यार्ीको 
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र्सकाइ उपिर्धि परीक्षर् िार्ि ि जवार्दरे्हिा सरु्नर्श् चििाका िार्ग सिुारका के्षत्र 

पर्हचान गरी कायािन्वयन गने ।  

१३. आिारभिू िहको प्रारर्म्भक कक्षािा िाग ु भएको प्रारर्म्भक कक्षािाई प्रभावकारी 

रूपिा कायािन्वयन गनि िगायि र्वद्याियिा रचनात्िक र्िक्षर् र्सकाइ 

र्क्रयाकिापहरू सञ्चािनका िार्ग र्वद्याियको प्रस्िावनाका आिारिा अनदुान 

उपिधि गराउने गरी कायिक्रि सञ्चािन गने ।  

१४. आिारभिू र्िक्षािा सचूना िर्ा सञ्चार प्रर्वर्िको प्रयोग गरी र्िक्षर् र्सकाइ गने 

वािावरर् ियार गने ।  

१५. सबै र्वद्याियहरूिाई र्वद्यािय सिुार योजना र्निािर् र अद्यावर्िक गनि िगाइ सोही 

योजनाका आिारिा र्वद्याियहरूिा स्र्ानीय स्रोि सािन पररचािन गने । 

१६. िलूयाङ््क कनिाई र्िक्षर् र्सकाइको अर्भन्न अङ््कगको रूपिा प्रयोगिा लयाउने 

र्कर्सििे र्वद्यार्ीिाई आवश्यक सहयोग उपिधि गराउद ैर्सकाइिा सिुार लयाउने 

अवस्र्ा र्सजिना गनि कक्षाकोठािा आिाररि िलूयाङ््क कनसाँग सम्बर्न्िि क्षििाको 

र्वकास गने  । 

३ आिारभिू 

र्वद्याियहरूको 

भौर्िक िर्ा िैर्क्षक 

वािावरर् बाििैत्री, 

सिावेिी र सरुर्क्षि 

बनाउन ु।  

 

१७. सबै आिारभिू र्वद्याियहरूिा भवन, कक्षाकोठा, र्र्निचर, प्रयोगिािा 

खानेपानी,िौचािय िर्ा सरसर्ाइको उर्चि प्रबन्िसर्हि पसु्िकािय, बकु कनिर 

जस्िा न्यनूिि भौर्िक र िैर्क्षक सरु्विा सरु्नर्श् चि गरी बाििैत्री, सिावेिी र 

सरुर्क्षि र्सकाइ वािावरर्को सरु्नर्िििा प्रदान गने ।  

१८. सबै र्वद्याियहरूिा प्रार्र्िकिा प्राप्त न्यनूिि सक्षििा(PMEC) परूा गराउने 

सवाििा आवश्यक िगानीको प्रबन्ि गनि सङ््कघीय सरकार र आवश्यक सिन्वय गरी 

ििसम्बन्िी कायिक्रि सञ्चािन गने ।  

१९. रार्ष्िय पाठ् यक्रि प्रारूप २०७६ िे र्नर्दिष्ट गरेअनसुार र्वद्यािय र्िक्षािाइि 

र्वर्वििाअनकुुि, सिावेिी र सििाििूक बनाउनका िार्ग स्र्ानीय 

पररवेिअनकुुि र्सकाइ र्क्रयाकिाप सञ् चािन, भार्षक र्वर्वििा अनकुुिको 

िाध्यि भाषाको उपयोग िर्ा सािार्जक सांस्कृर्िक र्वर्वििाको सम्िान र सिावेि 

हुने गरी र्सकाइ सािग्री, र्वर्ि िर्ा प्रर्क्रयाको प्रयोग गने ।  

२०. र्वद्यािय बार्हर रहकेा बािबार्िकािाई र्वद्यािय भनाि गनि र र्वद्याियिा र्वद्यार्ी 

र्टकाइ राख्नका िार्ग आिारभिू िहिा अध्ययन गने आर्र्िक रूपिे र्वपन्न दर्िि, 

र्वपन्न जनजार्ि, र्वपन्न सीिान्िकृि, र्वपन्न द्वन्द्व पीर्िि िर्ा कर्ठन पररर्स्र्र्ििा 

रहकेा अर्भभावकका बािबार्िकाहरूिाई उनीहरूको अवसर िागििाई सिेि 

दृर्ष्टगि गरी छात्रवरृ्ि र प्रोत्साहन कायिक्रि सरि र सहज रूपिा उपिधिगराउनका 

सार्ै स्वास्थ्य परीक्षर् र उपचारजस्िा सेवाहरू उपिधि गराउन आवश्यक कायि गने ।  

२१. सङ््कघ र प्रदिे सरकारसाँग सिेि सिन्वय र सहकायि गरी र्वद्यािय व्यवस्र्ापन 

सर्िर्ि, प्रिानाध्यापक, र्िक्षक अर्भभावक सङ््कघका पदार्िकारीको क्षििा र्वकास 

र अर्भभावक अर्भिखुीकरर् जस्िा कायिक्रिहरू सञ्चािन गने ।  
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४ र्वर्वििा 

अनकुुि,उत्र्ानिीि 

(Resilient) र 

जवार्दहेी र्वद्यािय 

र्िक्षाको िासकीय 

िर्ा व्यवस्र्ापकीय 

प्रबन्ििा सिुार गनुि ।  

 

२२. र्वद्यािय र्िक्षािाइि प्रकोप, स   ङ््ककट िर्ा िहािारीिगायिका पररर्स्र्र्िप्रर्ि 

उत्र्ानिीि(Resilient) बनाउने र र्िक्षर् संस्र्ाहरूिाई प्रर्वर्िससम्बन्िी र्सप र 

सािनसर्हिको भौर्िक पवूाििार सम्पन्न बनाउनकुा सारै् र्वद्याियिाई बहुप्रकारका 

र्वपदप््रर्ि संवेदनिीि र अपाङ््कगिैत्री बनाउने कायिको कायािन्वयन गने ।  

२३. र्वद्यािय सबै र्हसाबिे सरुर्क्षि स्र्ििा रहन ु पने र भकूम्प िगायिका प्राकृर्िक 

प्रकोपबाट बच्नका िार्ग र्वद्याियिा सरुर्क्षि स्र्िको र्निािरर् गरी सोको 

जानकारी सबै र्वद्यार्ीहरूिाई हुने गरी अर्भिखुीकरर् कायिक्रि सञ्चािन गने ।  

२४. र्वद्यार्ीको पोषर् िर्ा स्वास्थ्यिा सिुार गनिका िार्ग स्र्ानीय स्वास्थ्य एकाइ िर्ा 

सङ््कघस सं्र्ाको सहकायििा र्वद्यािय पोषर् िर्ा स्वास्थ्य कायिक्रि सञ्चािन गने ।  

२५. सङ््कघ र प्रदिे सरकारसाँग सिेि सिन्वय र सहकायि गरी र्वद्यार्ीिाइि र्वद्याियिा 

आिाररि िैर्क्षक िर्ा िनोसािार्जक पराििि प्रदान गने ।  

२६. िीनै िहका सरकारको सहकायििा अनदुानिा वरृ्द्ध गरेर स्र्ानीय उत्पादनिा 

आिाररि पौर्ष्टक िर्ा स्वस्र्कर र्दवाखाजाको प्रबन्ििाइि र्प व्यवर्स्र्ि गरी 

र्वद्याियहरूिा र्दवाखाजाको व्यवस्र्ापन गने ।  

२७. िोर्कएका िापदण्ि परूा गरेका र्वद्याियहरूिाई आवश्यक अनदुानको व्यवस्र्ा गरी 

निनूा र्वद्याियको रूपिा र्वकास गररने छ ।  

५ आिारभिू िहको 

र्सकाइिाइि दरै्नक 

जीवनसाँग सम्बर्न्िि 

गराउद ै

अन्िरसम्बर्न्िि 

र्वषयवस्ििुाइि 

एकीकृि गरी र्सकाइ 

र्क्रयाकिाप 

सञ् चािन गनुि ।  

 

२८. र्िक्षक होइन र्क अनदुान दऊे हािीिे चाहकेो गरु्स्िर र्दन सक्छौं भन्ने स्र्ानीय 

िहका केही र्वद्याियहरूिाई र्िक्षकको सट्टा अनदुान उपिधि गराई निनूाका 

रूपिा सञ्चािन गनि अर्भपे्रररि गने ।  

२९. सङ््कघीय सरकारिे र्िक्षकको न्यनूिि योग्यिा र ियारीको िापदण्ि िर्ा र्वद्यार्ी 

र्िक्षक अनपुाििगायि र्िक्षक दरवन्दीका आिारहरूको पनुराविोकन गरी नपगु 

र्िक्षक दरवन्दी र्सजिना गरी र्वद्याियिाई र्विरर् गने । 

३०. प्रारर्म्भक पठन र्सप कायिक्रििाई प्रारर्म्भक कक्षाहरूिा प्रभावकारी रूपिा 

कायािन्वयन गनिका िार्ग घर र र्वद्याियिा पढाइ कुना ६ को व्यवस्र्ापन, छापािय 

वािावरर्को र्निािर्, सिदुायिा घमु्िी पढाइ कुना र्निािर् र सञ्चािन, स्र्ानीय 

स्िरिा परम्परागि िोककर्ाहरू संकिन र वाचन, स्र्ानीय एर्एि िर्ा रेर्ियोिा 

आिाररि सन्दिेििूक कायिक्रि सञ्चािन, अर्भभावक र सिदुायका व्यर्क्तहरूको 

सहभार्गिािा पढाइ िेिा आयोजना िगायिका कायिक्रिहरू सञ्चािन गने ।  

३१. र्वद्यािय )संस्र्ागि सिेि(हरूको र्नयिन , अनगुिन र सपुरीवेक्षर् गरी बस्िगुि 

प्रर्िवेदन उिधि गराउन र र्वद्याियहरूिे गरेको राम्रा अभ्यासहरूिाई सािदुार्यक र 

संस्र्ागि र्वद्याियहरूको बीचिा आदानप्रदान गनिका िार्ग र्विेषज्ञ सर्म्िर्िि 

र्िक्षाका र्नविृ अर्िकृि, र्नविृ प्रिानाध्यापक र र्िक्षक सर्हिको िेश्रोपक्षसाँग 

सम्झौिा गरी अनगुिन कायििाई प्रभावकारी गने ।  

३२. रार्ष्िय पाठ् यक्रि प्रारूप २०७६ िे र्नर्दिष्ट गरेअनसुार स्र्ानीय पेसा, व्यवसाय र 

प्रर्वर्ि एवि ्िलूय, िान्यिा, संस्कार र रीर्िररवाजहरूको संरक्षर् र सम्बििन गनि र 

बािबार्िकािाई श्रिसाँग र श्रििाई उत्पादनसाँग जोि्नका िार्ग एक र्वद्यािय एक 
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व्यवसायको अविारर्ािाई स्र्ानीय पाठ्यक्रि र्निािर्को क्रििा सिावेि गरी 

कायािन्वयन गने ।  

३३. रार्ष्िय पाठ् यक्रि प्रारूप २०७६ अनरुूप र्सकाइिाइि दरै्नक जीवनसाँग सम्बर्न्िि 

गराउनका िार्ग व्यवहारकुिि र्सपहरूिाइि र्सकाइ र्क्रयाकिापिा एकीकृि गनुिका 

सारै् अन्िरसम्बर्न्िि र्वषयवस्ििुाइि एकीकृि गरी र्सकाइ र्क्रयाकिाप सञ् चािन 

गने गरी र्सकाइ सािग्री, र्वर्ि िर्ा र्क्रयाकिापिा पररिाजिन िर्ा सिुार गने कायििा 

सिन्वय र सहजीकरर् गने ।  

३४. जैर्वक र्वर्वििा, हररि र्वद्यािय, बािबगैचा र पयािवरर्को अवस्र्ािाई सदुृढ गनि 

एवि ् वन्यजस्ि ु र िार्नस र्बचको द्वन्द्विाई न्यनूीकरर् गनिका िार्ग र्वद्याियिा 

स्र्ानीय पाठ्यक्रि एवि ् अन्य र्क्रयाकिापहरू िार्ि ि र्वद्यार्ीहरूिा िदनरुूपको 

ज्ञान, र्सप र अर्भवरृ्िको र्वकास गने ।   

 

३.२.४ प्रिुख उपिशधि तथा नशतजा 

क) उपिशधि 

१. आिारभिू र्िक्षािा सबैको पहुाँच भएको हुनेछ । 

२. र्वद्याियिा न्यनूिि आिारभिू पवूाििारको र्वकास भएको हुनेछ । 

३. र्वद्याियको औषि र्सकाई उपिर्धििा सिुार भएको हुनेछ । 

४. बाििैत्री सिावेिी र सरुर्क्षि र्सकाइ वािावरर् सरु्नर्िि भएको हुनेछ । 

५. कायिरि जनिर्क्तको क्षििा र्वकास भएको हुनेछ । 

६. कक्षा छोि्ने दरिा किी आएको हुनेछ । 

 

ख) नशतजा 

क्र.स सूचक  २०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१ कक्षा १ िा नयााँ भनाि भएका 

बािबार्िकाको खदुप्रवेि दर 

(%) 

९६.२ ९६.८ ९७ ९७.५ ९८ ९८.५ 

२ कक्षा १ िा नयााँ भनाि भएका 

बािबार्िकाको कुि प्रवेि दर 

(%) 

१०८.५ १०७ १०६ १०५.५ १०३ १०२ 

३ आिारभिू िह (प्रार्र्िक 

कक्षा १-५) िा खदु भनाि दर* 

(%) 

९५.३ ९५.७ ९६ ९६.५ ९७ ९८ 

४ आिारभिू िह (प्रार्र्िक 

कक्षा १-५) िा कुि भनाि दर* 

(%) 

१०५.७ १०४.९ १०४.२ १०३.५ १०२.७ १०२ 

५ आिारभिू िहको कक्षा ५ 

सम्ि र्टकाउ दर* (%) 

९१.७ ९२.५ ९३.४ ९४.२ ९५ ९५.९ 
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६ आिारभिू िह (प्रार्र्िक 

कक्षा ५) परूा गने दर* (%) 

८०.६ ८२.५ ८४.४ ८६.४ ८८.४ ९०.५ 

७ आिारभिू िह (प्रार्र्िक 

कक्षा १-५) कुि भनाि दरिा 

िैङ््कर्गक सििा सचूाङ््कक* 

१ १ १ १ १ १ 

८ आिारभिू िह (कक्षा १-८) 

िा खदु भनाि दर* (%) 

९५.७ ९६ ९६.५ ९७ ९८ ९९ 

९ आिारभिू िह (कक्षा १-८) 

िा कुि भनाि दर (%) 

१०५.२ १०४.६ १०४.२ १०३.७ १०३.२ १०२.८ 

१० आिारभिू िहको कक्षा ८ 

सम्िको र्टकाउ दर* (%) 

८७.३ ८८.५ ९० ९१.५ ९३ ९४ 

११ आिारभिू िहको कक्षा १ िा 

भनाि भई कक्षा ८ परूा गने 

दर*(%) 

७१.६ ७४ ७६.६ ७९.२ ८१.८ ८४.६ 

१२ आिारभिू िह(कक्षा १-८) 

कुि भनाि दरिा िैङ््कर्गक 

सििा सचूक* 

१.०३ १.०३ १.०३ १.०२ १.०२ १.०२ 

१३ आिारभिू िह (कक्षा १-८) 

अध्यापनरि कूि र्िक्षक िध्ये 

िर्हिा र्िक्षकको प्रर्ििि 

३१.२ ३३ ३४ ३६ ३८ ४० 

१४ आिारभिू िह (कक्षा १-८) 

िा स्वीकृि र राहि दरबन्दीिा 

िहगिरूपिा कायिरि र्िक्षक र 

र्बद्यार्ीको अनपुाि 

१:४५ १:४६ १:४७ १:४८ १:४९ १:५० 

 

३.२.५ प्रिुख शक्रयाकिाप तथा िक्ष्य 

भौर्िक िक्ष्यिा १, २, ३, ४, ५ भन्नािे क्रिि ०८२, ०८३, ०८४, ०८५ िर्ा ०८६ भनेर बझु्नपुनेछ । 

 

क्र.सां. प्रिुख शक्रयाकिापहरू इकाई भौशतक िक्ष्य (५ वषि) भौशतक 

िक्ष्य 

(१० वषि) 

१ २ ३ ४ ५ जबिा 

१ पकेट के्षत्र र्निािरर् गरर र्वद्यािय भनाि 

अर्भयान सञ्चािन गने 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

२ र्वद्याियहरूको नक्साङ््क कन, 

पनुर्वििरर् िर्ा सिायोजन  

पटक ० १ ० ० ० १ १ 

३ र्िक्षक योग्यिाका िापदण्ि र दरबन्दी 

र्निािरर्का िापदण्ि िर्ा आिार 

पनुराविोकन िर्ा पररिाजिन र 

कायािन्वयन 

पटक ० ० १ ० ० १ १ 

४ तै्रिार्सक रूपिा र्वद्याियिा अर्नयर्िि र्वद्यािय ३९ ३९ ३९ ३९ ३९ ३९ ३९ 
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हुने बािबार्िकाहरूको 

अर्भभावकिाई िर्क्षि गरर 

अर्भभावक सचेिना कायिक्रि 

सञ्चािन गने 

५ र्वद्याियको कायिसम्पादन परीक्षर् िर्ा 

र्वद्यार्ीको र्सकाइ उपिर्धि परीक्षर् 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

६ कक्षा र्िक्षर्, र्वषयवस्िकुो एकीकृि 

र्सकाइ, व्यवहारकुिि र्सपहरूको 

एकीकरर् िर्ा र्वद्यार्ी 

िलूयाङ््क कनसम्बन्िी र्िक्षक क्षििा 

र्वकास )बहुभार्षक र्सकाइ 

र् िर्ा र्वद्यार्ी पराििि सहजीक र

सेवासिेि(  

पटक ० १ ० ० १ २ ४ 

७ पढाइ स्िर किजोर भएका 

बािबार्िकाहरूका र्नर्म्ि ReAL 

कायिक्रि सञ्चािन गने 

र्वद्यािय ३९ ३९ ३९ ३९ ३९ ३९ ३९ 

८ र्सकाईिाई प्रर्वर्ि साँग जोि्नका 

र्नर्म्ि र्वद्याियिा प्रोजेक्टर सहयोग 

र्वद्यािय ३ ३ ३ ३ ३ १५ २५ 

९ र्वद्यािय स्िरीय गनुासो सनुवुाइ संयन्त्र 

सर्िर्ि गठन गरर कायिर्वर्ि सम्बन्िी 

िार्िि प्रदान गने 

पटक १ ० ० ० १ २ ३ 

१० र्िक्षक ियारी, र्वकास र सहायिा 

प्रर्ािीको पनुसंरचना 

पटक ० १ ० ० ० १ १ 

११ र्वद्यािय पोषर् िर्ा स्वास्थ्य कायिक्रि 

र कर्म्ििा प्रर्ि र्वद्यार्ी रु २५ । हुनेगरी 

र्दवा खाजाको प्रबन्ि र र्दवा खाजा 

सञ्चािन 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

१२ आिारभिू िहिा बािबार्िकाहरुिाई 

िर्क्षि गरी र्वद्याियिै िर्हनाको १ 

पटक अर्िररक्त र्क्रयाकिाप सञ्चािन 

गने 

पटक प्रत्येक 

र्वद्यािय 

१२ १२ १२ १२ १२ ६० १२० 

१३ कक्षा १-३ का बािबार्िकाहरूिाई 

िर्क्षि गरर कक्षा कोठा िा बाि िैत्री 

बसाइ व्यवस्र्ापनका र्नर्म्ि कापेट िर्ा 

टेबिु प्रदान 

कक्षाकोठा २० २० २० २० २० १०० २०० 

१४ र्वर्भन्न र्कर्सिका अपाङ््किा भएका 

र्वद्यार्ीिाइि गैह् सरकारी संस्र्ाहरू साँग 

सिन्वय गरी सहायक सािाग्री सहयोग 

र्वद्यार्ी ८ ८ १० ५ ८ ३९ ६० 

१५ र्न :ििाका िलुक र्िक्षाको सरु्नर्श् च

िार्ग 

पाठ् यपसु्िक 

सबै 

र्वद्यार्ीिाई 

पटक 

१ १ १ १ १ ५ १० 
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१६ आर्र्िक रूपिा र्वपन्नका िार्ग डे्रस, 

स्टेिनरी इत्यार्दका िार्ग छात्रवरृ्ि 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

१७ अर्भभावकर्वहीन र्वद्यार्ीका िार्ग 

र्िक्षा सर्हि खाना, नाना र छानाको 

व्यवस्र्ा गनि छात्रावास र्निािर् िर्ा 

सञ्चािनको र्नर्म्ि र्नदरे्िका र्निािर् 

पटक ० ० १ ० ० १ १ 

१८ र्िक्षर् र्सकाइिा सिुार र बाििैत्री 

र्वद्याियको र्वकासका िार्ग 

प्रस्िाविा आिाररि अनदुान प्रर्ािीको 

कायािन्वयन 

र्वद्यािय १ १ १ १ १ ५ १० 

१९ आिारभिू िहिा एउटा विािा कर्म्ििा 

एउटा निनूा र्वद्याियको र्वकासका 

िार्ग कायिक्रिको सञ्चािन गररने  

र्वद्यािय २ २ ३ २ २ ११ ११ 

२० कक्षा १ देर्ख कक्षा ३ सम्ि कक्षागि 

र्िक्षक व्यवस्र्ापन र त्यसभन्दा 

िार्र्का कक्षाहरूिा र्वषयगि 

र्िक्षकको व्यवस्र्ा हुने गरी 

कायििार्िका र्निािर् गरी िाग ुगने ।  

पटक ० १ ० ० ० १ १ 

२१ अर्भभावक र सिदुायका व्यर्क्तहरूको 

सहभार्गिािा पढाइ िेिा आयोजना 

कायिक्रि सञ्चािन  

पटक १ ० १ ० १ ३ ५ 

२२ स्र्ानीय पाठ्यक्रि र अन्य र्क्रयाकिाप 

िार्ि ि र्वद्यार्ीहरूसाँग सहकायि गरी 

हररि र्वद्यािय र बािबगैचा प्रवििन 

िर्ा वन्यजन्ि ु र िार्नस बीचको 

द्वन्द्विाई न्यनूीकरर् गनिका िार्ग 

कायिक्रिहरू सञ्चािन गररने ।  

र्वद्यािय ३ ३ ३ ३ ३ १५ २५ 

२३ र्वद्यािय व्यवस्र्ापन सर्िर्ि, र्िक्षक 

अर्भभावक सङ््कघका पदार्िकारीको 

काि, कििव्य बारे अर्भिखुीकरर् 

पटक १ ० ० १ ० २ ३ 

२४ स्वास्थ्य िाखाको सिन्वयिा अिि 

वार्षिक रूपिा बािबार्िकाहरूको 

स्वास्थ्य परीक्षर् गने 

पटक प्रत्येक 

र्वद्यािय 

२ २ २ २ २ १० २० 

२५ गररबीकै कारर्िे र्वद्यािय छािेका 

बािबार्िकाहरूिाई िर्क्षि गरर 

र्नर्िि िापदण्िको आिारिा छात्रवरृ्ि 

प्रदान गने 

बािबार्िका १० १५ २० २० २० ८५ १२० 

२६ वार्षिक रूपिा उत्कृष्ट र्वद्यार्ी र्िक्षक 

प्रिानाध्यापक अर्भभावक िर्ा 

र्वद्याियिाई परुस्कृि गने 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

२७ नगरपार्िकािे वार्षिक रूपिा केही पटक १ १ १ १ १ ५ १० 
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र्वद्यािय छनौट गरर 

बािबार्िकाहरूको र्सकाइ उपिर्धि 

परीक्षर् गने िर्ा र्िक्षा पाश्वि र्चत्रिा 

सिावेि गने 

२८ कक्षा १ िा भनाि हुन आउने नाँया 

बािबार्िकाहरुका र्नर्म्ि र्निः िलुक 

रुपिा र्वद्यािय पोिाक र्विरर् 

र्वद्यार्ी ४०० ४०० ४०० ४०० ४०० २००० ४००० 

 

३.३  िाध्यशिक शिक्षा 

३.३.१  पररचय 

र्िक्षा ऐन, २०२८ अनसुार कक्षा ९ देर्ख १२ सम्िको र्िक्षािाई िाध्यर्िक र्िक्षा भनेर पररभार्षि गररएको छ । नेपािको 

संर्विानिे िाध्यर्िक िहको र्िक्षा र्निःिलुक प्रा् ि गने हक स्र्ार्पि गरेको छ भने अर्नवायि िर्ा र्निःिलुक र्िक्षा ऐन २०७५ िे 

पर्न प्रत्येक नागररकिाई िाध्यर्िक र्िक्षा प्रदान गने दार्यत्व राज्यको हुने उलिेख गरेको छ । संर्विानिे एकार्िर र्वद्यािय 

िहको र्िक्षािाई स्र्ानीय िहको अर्िकार के्षत्रर्भत्र रहने व्यवस्र्ा गरेको दरे्खन्छ भने अकोर्िर सङ््कघ, प्रदिे र स्र्ानीय सरकारको 

साझा अर्िकारर्भत्र पर्न राखेको छ । संर्विानका उर्लिर्खि प्राविानहरूिे आि नागररकका िार्ग गरु्स्िरीय र्िक्षा सरु्नर्श् चि 

गनि एकि िर्ा साझा सचूीका आिारिा िीनै िहका सरकारिाई र्जम्िेवार बनाउने स्पष्ट र्दिा र्नदिे गरेको छ ।  

रार्ष्िय र्िक्षा नीर्ि,२०७६ िे गरु्स्िरीय िाध्यर्िक र्िक्षािा सबैको र्निःिलुक पहुाँच सरु्नर्श् चि गद ै यसबाट र्सजिनिीििा, 

रचनात्िकिा, अध्ययनिीििा, सकारात्िक र्चन्िन र सदाचार जस्िा गरु् सर्हिको प्रर्िस्पिी, र्सपयकु्त एवि ् उत्पादनिीि 

जनिर्क्त ियार गने उद्दशे्य राखेको छ । र्वज्ञान प्रर्वर्ि िर्ा नवप्रवििन नीर्ि, २०७६ िे र्वद्यािय िहदेर्ख नै परम्परागि िौर्िक 

ज्ञान, प्रर्वर्ि िर्ा र्सपका बारेिा अिेययन अध्यापन गरी वैज्ञानीक र्चन्िन िर्ा र्सजिनिीििा अर्भवरृ्द्ध गने रर्नीर्ि र्िएको छ 

।  िाध्यर्िक िहिा सािारर्, परम्परागि र प्रार्वर्िक िारिा र्िक्षा कायिक्रि सञ् चािनिा छन ्। कक्षा ११ र १२ िा िारको 

र्वकलपहरूसर्हि एकिपर्ीय पाठ् यक्रि िाग ुगररएको छ । कक्षा १२ पर्छ उच्च र्िक्षािा प्रवेि गनि वा कािको संसारिा जान 

िागि प्रिस्ि हुने व्यवस्र्ा छ ।  

३.३.२ वतििान अवस्था 

ििुकुको िाध्यर्िक िहको र्िक्षाको अवस्र्ा अध्ययन गदाि यस िहिा र्वद्यार्ीको पहुाँचिा क्रर्िक प्रगर्ि भएको छ । िैर्क्षक 

िथ्याङ््कक २०८१ अनसुार िाध्यर्िक िह (कक्षा ९-१२) कुि भनाि दर र खदु भनाि दर क्रिि ८३.२ र ५६.८ प्रर्ििि रहकेो छ । 

कक्षा ९-१२ क सििा सचूकिा िैर्ङ््क ग  सचुकाङ््कक ०.९६ पगुेको छ । िर कक्षा १ िा भनाि भएका बािबार्िकािध्ये िाध्यर्िक 

िहको कक्षा १० र कक्षा १२ िा पगु्ने दर क्रिििः ६९.८ र ३७.२ िात्र रहकेो दरे्खन्छ । यसिे कक्षा ८ र कक्षा १० पछार्ि ठुिो 

सङ््क ख्यार्वद्यािय छाि्ने बािबार्िकाहरुको सङ््कख्या ठूिो दखेाउछ ।  

सिग्र ििुकुिाकक्षा ९ र कक्षा १० िा छात्राहरू ४८.९८ प्रर्ििि रहकेोिा संस्र्ागि र्वद्याियिा जम्िा  ४२.२० प्रर्ििि छात्रा 

छन ्। यसिे र्नजी र्वद्याियिा छोरीिाई भन्दा छोरािाई पठाउन प्रार्र्िकिा र्दएको दरे्खन्छ । िाध्यर्िक िहको कक्षा ९-१० िा 

अध्ययनरििध्ये दर्िि िर्ा जनजार्ि सिदुायका र्वद्यार्ीहरू क्रिििः१३.६७ र ४५.७ प्रर्ििि छन ्। त्यस्िै कक्षा ११-१२ िा 

दर्िि िर्ा जनजािी सिदुायका र्वद्यार्ीहरु क्रिि ६.०९  र ११.१२ प्रर्ििि रहकेो छ। दर्िि र जनजार्िको जनसङ््कख्या क्रिििः 

१३ र ३७ प्रर्िििभएको सन्दभििा जनङ््कख्याको ििुनािा दर्िि सिदुायको िाध्यर्िक र्िक्षािा सहभार्गिाको अनपुाि कि 

दरे्खन्छ ।  
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िैशक्षक तथ्याङ् क २०८१ अनसुार िरु्म्बनी प्रदिेिा कक्षा ९–१० सञ्चािन भएका जम्िा िाध्यर्िक र्वद्याियहरू १०२७ र 

कक्षा ११–१२ सञ्चािन भएका जम्िा र्वद्याियहरू ७६६ रहकेा छन ्। सािदुार्यक िाध्यर्िक र्वद्याियहरूको िात्र र्हसाब गदाि 

िरु्म्बनी प्रदिेिा कक्षा ९–१० सञ्चािन भएका िाध्यर्िक र्वद्याियहरू ५५५ र कक्षा ११–१२ सञ्चािन भएका र्वद्याियहरू 

६१० रहकेा छन ्। त्यसैगरी िरु्म्बनी प्रदिेिा संस्र्ागि र्वद्याियको र्हसाब गदाि कक्षा ९–१० सञ्चािन भएका िाध्यर्िक 

र्वद्याियहरू ४७२ र कक्षा ११–१२ सञ्चािन भएका र्वद्याियहरू १५६ रहकेा छन ्। िरु्म्बनी प्रदिेिा िाध्यर्िक िह कक्षा ९–

१२ िा अध्ययनरि र्वद्यार्ीहरूको कुि सङ््कख्या ३,०९,८५५ जसिा छात्रा र छात्रको सङ््कख्या क्रिि: १,५५,७४७ र १,५४,१०८ 

रहकेो दरे्खन्छ । यसरी नै सािदुार्यक र संस्र्ागि िाध्यर्िक र्वद्याियिा अध्ययनरि र्वद्यार्ीको सङ््कख्या क्रिििः२४०५५२ र 

६९३०३ रहकेो छ । यसरी हदेाि सािदुार्यक र्वद्याियिा ५२.५ िर्ा साँस्र्ागि र्वद्याियिा ४२.६ प्रर्ििि र्वद्यार्ीहरु रहकेा छन ्। 

िैर्क्षक िथ्याङ््कक २०८१ अनसुार यस बारबर्दिया नगरपार्िकािािा कक्षा ९–१० सञ्चािन भएका सािदुार्यक िाध्यर्िक 

र्वद्याियहरू ६ वटा र कक्षा ११–१२ सञ्चािन भएका सािदुार्यक िाध्यर्िक र्वद्याियहरू ८ वटा रहकेा छन ्। संस्र्ागि 

र्वद्याियिर्ि  गर्ना गदाि कक्षा ९–१० सञ्चािन भएका संस्र्ागि र्वद्याियहरूको सङ््कख्या यस नगरपार्िकािा २ वटा रहकेा 

छन ्भने कक्षा ११–१२ सञ्चािन भएका संस्र्ागि िाध्यर्िक र्वद्याियहरूको सङ््कख्या यस नगरपार्िकािा िनू्य रहकेो छ । 

त्यसैगरी िाध्यर्िक िह कक्षा ९–१० िा अध्ययनरि र्वद्यार्ीहरूको सङ््कख्या २२६१ र कक्षा ११–१२ िा अध्ययनरि 

र्वद्यार्ीहरूको सङ््कख्या ८९१ गरी जम्िा ३१५२ र्वद्यार्ीहरू अध्ययनरि ् रहकेा दरे्खन्छन ्। यसिध्ये छात्रा र छात्रको सङ््कख्या 

क्रिि:१७१६ र १४३६ रहकेो दरे्खन्छ । संस्र्ागि र्वद्याियिर्ि  कक्षा ९–१० िा अध्ययनरि र्वद्यार्ीहरूको सङ््कख्या ६७ जना 

िात्र रहकेो दरे्खन्छ ।  

नगरपार्िकािा िाध्यर्िक िहिा स्र्ायी, अस्र्ायी, राहि र नगरपार्िकाबाट रार्खएका र्िक्षक गरी कक्षा ९–१० िा ७९ र कक्षा 

११–१२ िा १० गरी जम्िा ८९ र्िक्षकहरू कायिरि रहकेा छन ् भने सो िा िर्हिा र्िक्षकको प्रर्ििि १४.६ रहकेो छ । यस 

नगरपार्िकािा र्िक्षक र्वद्यार्ी अनपुाि कक्षा ९–१० िा ६९ र कक्षा ११–१२ िा ८९ रहकेो छ । यसरी नै िाध्यर्िक िहको कुि 

र्वद्यार्ी भनाि दर ७३  िर्ा खदु भनाि दर कक्षा ५३ प्रर्ििि रहकेो अवस्र्ा छ । िाध्यार्िक िहिा कुि भनाि दरिा िैङ््कर्गक सििा 

सचूक १.०१ रहकेो छ भने िाध्यर्िक िह कक्षा १० सम्िको र्टकाउ दर ७३.२ रहकेो दरे्खन्छ ।  

हाम्रो ििुकुिा र्वगि िािो सियदरे्ख नै र्वद्यािय र र्िक्षकको क्षििा र्वकासिाई गरु्स्िरीय र्िक्षाको िखु्य आिारका रूपिा 

व्याख्या गररद ैआएको छ भने िैर्क्षक संस्र्ार्भत्र र्सकाइ संस्कार र्वकास गनुिपछि भनेर बहस र पैरवीसिेि हुाँद ैआएको छ । र्वज्ञान 

र्िक्षा पररयोजना िर्ा िाध्यर्िक र्िक्षा र्वकास पररयोजनादरे्ख हाि सञ् चािनिा रहकेो र्वद्यािय के्षत्र र्वकास कायिक्रिसम्ि 

क्षििा र्वकासिे प्रार्र्िकिा पाएको छ । कििचारीका िार्ग िार्िि िर्ा अध्ययन भ्रिर्, र्िक्षकिाई पेसागि िार्िि र 

अध्ययनको अवसर, प्रिानाध्यापकका िार्ग नेितृ्व र्वकास िार्िि जस्िा पक्षिा काि पर्न भइरहकेा छन ्। प्रिानानाध्यापकको 

छुटै्ट पदको र्वकास गने भन्ने नीर्ि िय गररए पर्न कायािन्वयन भएको छैन ।  

सङ््कघीयिा संरचना अनसुार िीनओटै िहबाट र्िक्षाको व्यवस्र्ापन गने कायि भएिापर्न िाध्यर्िक िहसम्िको र्िक्षा ििूििः 

स्र्ानीय िहको अर्िकार के्षत्रर्भत्र रार्खएको छ । र्िक्षा र्वकाससाँग सम्बर्न्िि संरचनाहरू पर्न सोहीअनसुार बन्ने क्रििा छन ्। 

र्िक्षाको व्यवस्र्ापनका िार्ग स्र्ानीय िहिा र्िक्षा सेवाका कििचारी रहने व्यवस्र्ा छ । र्िक्षकको पेसागि िार्ििका िार्ग 

प्रदिे सरकारअन्िगिि िार्िि केन्रहरू छन ्। र्िक्षकका केही पेसागि सङ््कगठनहरू िर्ा र्वर्भन्न गैरसरकारी सङ््कघ संस्र्ािे पर्न 

र्वर्भन्न र्कर्सि र सियावर्िका क्षििा र्वकासका कायिक्रिहरू सञ्चािन गद ैआएका छन ्।  

िाध्यर्िक र्िक्षाका चनुौिीको रूपिा र्निःिलुक िाध्यार्िक र्िक्षािाई कायािन्वयन गनुि, िाध्यर्िक र्िक्षाको पहुाँचबाट बार्हर 

रहकेा बािबार्िकािाई र्वद्याियिा लयाउन,ु र्वपन्न बािबार्िका, र्वर्भन्न र्कर्सिका अपाङ््क गिा भएका बािबार्िका, दगुिि 

के्षत्रका िर्हिा, दर्िि, र्पछर्िएका वगि र िोपोन्िखु सिदुायका बािबार्िका, कर्ठन पररर्स्र्र्ििा रहकेा बािबार्िकाहरूको 

िाध्यर्िक र्िक्षािा सििाििूक पहुाँच सरु्नर्िि गनुि, सचूना िर्ा सञ् चार िगायिका प्रर्वर्ििा र्िक्षक िर्ा र्वद्यार्ीको पहुाँच 
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र्वस्िार गनुि, र्िक्षकको पेसागि सिपिर् र दक्षिािा वरृ्द्ध र र्सकाइिा प्रभावकारी ढङ््कगिे त्यसको प्रयोग गरी र्सकाइ उपिर्धििा 

सिुार गनुि, र्िर्जटि र्िभाईििाई कि गनुि, सबै िाध्यर्िक र्वद्याियिा न्यनूिि सक्षििाका अवस्र्ा परूा गरी र्वद्याियको 

भौर्िक िर्ा िैर्क्षक वािावरर्िा सिुार लयाइि र्वद्याियिाइि बाििैत्री बनाउन,ु सङ््कघीय स ंरचना अनरुूप िाध्यर्िक र्िक्षाको 

व्यवस्र्ापन िर्ा सञ् चािनका िार्ग नीर्िगि, काननुी िर्ा संरचनागि स्वरूपको र्वकास िर्ा कायािन्वयन र संस्र्ागि क्षििा 

र्वकास गनुि, र्वद्यािय र्िक्षा पद्धर्ििाइि र्वद्यार्ीको र्सकाइप्रर्ि उिरदायी बनाउन,ु र्वद्यार्ी िलूयाङ््क कनिाइि र्सकाइ 

र्क्रयाकिापको अर्भन्न अङ््क गका रूपिा र्वकास गनुि, आिारभिू िहको परीक्षा प्रर्ािीिा सिुार गरी िाध्यर्िक र्िक्षाको 

प्रर्वष्टीिाई स्िरीय बनाउन,ु र्िक्षकको वरृ्ि र्वकासिाइि पारदिी, नर्िजािा आिाररि र अनिुानयोग्य बनाइि व्यवर्स्र्ि गनुि, 

र्वद्यािय र्िक्षािाइि र्वर्वििाअनकुुि,सिावेिी र सििाििूक बनाउन,ु आवश्यक र्वषयगि र्िक्षक दरबन्दीको व्यवस्र्ा गरी 

र्वद्याियिा सक्षि र योग्य र्वद्यािय जनिर्क्त व्यवस्र्ापन गनुि आर्दिाई र्िन सर्कन्छ ।  

सङ््कघीयिाको सङ््कक्रिर्कािीन अवस्र्ा, कििचारीहरूको सिायोजन, स्र्ानीय र प्रदिे िहको संरचना, काननु र व्यवस्र्ापकीय 

स्पष्टिाको अभाव, र्िक्षक व्यवस्र्ापन, र्वद्यािय र्िक्षक र र्िक्षक र्वद्यार्ीको उच्च अनपुाि, र्वद्याियिा राजनीर्िक हस्िके्षप, 

र्वद्यािय सपुररवेक्षर्, िैर्क्षक गरु्स्िर र सान्दर्भिकिा, प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षािा र्वस्िार, िाध्यर्िक र्िक्षािा न्यनू 

िगानी, िीनवटा िहका सरकारहरू र्बचको सिन्वय र सहकायि िर्ा र्िक्षासम्बन्िी अर्िकारको साझा बझुाइिा अस्पष्टिा, 

िेिावी व्यर्क्तहरूको र्िक्षर् पेसािा आकषिर्, र्िक्षकको पेसागि र्वकास, संस्र्ागि र्वद्याियिाई सेवाििूक बनाउाँद ै िैजाने 

कायि, िाध्यर्िक र्िक्षािाइि प्रकोप, सङ््ककट िर्ा िहािारी िगायिका पररर्स्र्र्िप्रर्ि उत्र्ानिीि (Resilient) बनाउने कायि, 

र्िक्षािा सचूना िर्ा सञ्चार प्रर्वर्िको प्रयोग, र्िक्षक िार्ििको प्रभावकारी कायािन्वयन, र्वद्यािय र नर्िजािा आिाररि 

सपुररवेक्षर् आर्द पर्न िाध्यर्िक र्िक्षाका चनुौिीहरू हुन ्।  

नेपािको संर्विानको िौर्िक हक सम्बन्िी व्यवस्र्ािे गरु्स्िरीय र्िक्षािा सबैको सििाििूक सिावेिी र पहुाँचको र्सद्घान्ििाई 

अपनाएको र र्िक्षािाई हरेक नागररकको िौर्िक अर्िकार र राज्यको दार्यत्व बनाएको र्स्र्र्ि रहकेो छ । संर्विानको िारा ३१ 

िा प्रत्येक नागररकिाई राज्यबाट िाध्यर्िक र्िक्षा र्निःिलुक पाउने हक हनेुछ भनेर ग्यारेन्टी गररएको छ । संर्विानको त्यही 

िारािे अपाङ््कग भएका र आर्र्िक रूपिे र्बपन्न नागररकिाई उच्च र्िक्षा सिेि र्निः िलुक हुने व्यवस्र्ा गरेको छ ।  त्यस्िै, 

दर्ििको िार्ग पर्न नेपािको संर्विानको िारा ४० िे उच्च र्िक्षासम्ि छात्रवरृ्ि सर्हि र्निःिलुक  छहुने धयवस्र्ा गरेको  । 

संर्विानको िारा ५१ िे र्िक्षािाई वैज्ञार्नक, प्रार्वर्िक, व्यावसार्यक, र्सपििूक, रोजगारििूक एवि ्जनिखुी बनाउाँद ैसक्षि, 

प्रर्िस्पिी, नैर्िक एवि ् रार्ष्िय र्हिप्रर्ि सिर्पिि जनिर्क्त ियार गने नीर्ि अङ््कगीकार गरेको छ । त्यही िारािे र्िक्षा के्षत्रिा 

राज्यको िगानी अर्भवरृ्द्घ गद ै र्िक्षािा भएको र्नजी के्षत्रको िगानीिाई र्नयिन र व्यवस्र्ापन गरी सेवाििूक बनाउने भनेर 

र्नदिेन गरेको छ । उर्लिर्खि कुराहरूिाई अवसरको रूपिा र्िन सर्कन्छ ।  

त्यसरी नै संर्विानको अनसुचूी ९ िा उलिेख गररएको साझा अर्िकारको के्षत्रर्भत्र रहरे नगरपार्िकािे िाध्यर्िक र्िक्षाको स्िर 

वरृ्द्धका िार्ग योगदान गरेको छ । रार्ष्िय र्िक्षा नीर्ि, २०७६ िे नपगु र्िक्षक दरबन्दीको व्यवस्र्ापन गनिका िार्ग प्रदिे र 

स्र्ानीय िहिाई र्जम्िेवार बनाए अनरुूप नगरपार्िकािे िाध्यर्िक िहका ३३ वटा र्िक्षक दरबन्दीको र्सजिना गरी उक्त 

दरबन्दीिा र्िक्षक र्नयरु्क्त गरेर पठनपाठनिा िगाएको छ । यसका सार्ै र्िक्षा नीर्ि २०७६िे कक्षा १० वा िाध्यर्िक र्िक्षा 

परीक्षा सञ्चािन गनि, र्िक्षकको पेसागि र्वकास गनि, र्िक्षक बढुवासम्बन्िी कायि सम्पादन गनि र र्वद्यािय के्षत्र र्वकास योजना 

िर्ा सिग्र र्वद्यािय र्िक्षासम्बन्िी कायिक्रिको प्रभावकारी कायािन्वयन गनिका िार्ग स्र्ानीय िह र र्वद्याियहरूिाई र्जम्िेवार 

हुने गरी नीर्ि अगार्ि सारेको छ । उक्त नीर्ििे सङ््कघ, प्रदिे र स्र्ानीय िहका अर्िकार िर्ा र्जम्िेवारीहरूिाई र्प स्पष्ट बनाएको 

छ । र्िक्षाका उर्लिर्खि सन्दभिहरुिाई सिेि अवसरको रुपिा हनेि सर्कन्छ । 

३.३.३ उदे्दश्य र रणनीशतहरू 
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यस योजनाको िाध्यर्िक र्िक्षा उपके्षत्रको िक्ष्य िाध्यर्िक र्िक्षािा सबको पहुाँचिाई सरु्नर्िि गद ै र्िक्षािाई प्रर्िस्पिी, 

प्रर्वर्ििैत्री, रोजगारििूक र उत्पादनिखुी बनाई नगरपार्िका र सिग्र ििुकुका र्नर्म्ि िध्यिस्िर र उच्च र्िक्षाका र्नर्म्ि अधबि 

दजािको िानव संिािन र्वकास गनुि रहकेो छ भने यस अन्िगििका उद्दशे्य र उद्दशे्य अनसुारका रर्नीर्िहरू र्नम्न अनसुार रहकेा छन ्: 

क्र. सां. उदे्दश्यहरु  रणनीशतहरु  

१ 
िाध्यर्िक र्िक्षािा 

सबैको पहुाँच 

सरु्नर्श् चििा, 

सान्दर्भिकिा र 

गरु्स्िरिा सिुार 

गनुि ।  

१. सङ््कघीय िापदण्िअनसुार प्रदिे सरकारसाँग आवश्यक सिन्वय गरी र्वद्यािय 

नक्साङ््क कनिार्ि ि ् सबै बािबार्िकाको पहुाँच सरु्नर्श् चि गनि र्वद्याियहरूिाइि 

पनुर्वििरर्, सिायोजन िर्ा स्र्ापना गने ।  

२. र्न:िलुक िाध्यर्िक र्िक्षािा सहज पहुाँच र सिावेिी सहभार्गिा सरु्नर्िि गनि सङ््कघ, 

प्रदिे र स्र्ानीय सरकारको सिन्वयात्िक कायिढााँचािा िाध्यर्िक र्वद्याियहरूको 

क्षििा र्वकास गने ।  

३. आवश्यकिािा आिाररि छात्रवरृ्ि प्रदान गरी न्यनू आर्र्िक सािार्जक पषृ्ठभरू्ि भएका 

र्वद्यार्ीको िाध्यर्िक र्िक्षािा पहुाँच अर्भवरृ्द्ध गने । 

४. सािदुार्यक र्वद्यािय नभएको सेवा के्षत्रिा स्र्ापना भएर र्निलुक िाध्यार्िक र्िक्षा 

प्रदान गनि योगदान गने साँस्र्ागि र्वद्याियहरुिाई र्वद्यार्ी सङ््कख्याको आिारिा 

अनदुान र्दने पद्धर्िको र्वकास गने । 

५. नगरपार्िकािे आफ्नो पहििा कुनै एक विािा प्रत्येक वषि निनुा िाध्यार्िक र्वद्यािय 

र्निािर् गने ।  

६. र्िक्षा के्षत्रिा काि गने गैरसरकारी सङ््कघ संस्र्ा, सहकारी र अन्य सािदुार्यक 

संस्र्ाहरूसाँगको सिन्वय र साझेदारीिा िाध्यर्िक र्िक्षाको पहुाँच गरु्स्िर र 

सान्दर्भिकिािा सिुार हुने गरी र्वद्याियको आवश्यकिा अनसुार कायिक्रिहरूको िय 

गरी सञ्चािन गने ।  

२ 
िाध्यर्िक र्िक्षािा 

खदु भनाि दर िर्ा 

र्टकाउ दर वरृ्द्ध गनुि ।  

७. िाध्यर्िक िहिा खदु भनाि दर र र्टकाउदर बढाउन िर्ा कक्षा १० दरे्ख ११ िा संक्रिर्दर 

बढाउन बैकर्लपक िाध्यिको प्रयोग िर्ा र्वद्यार्ी प्रोत्साहन कायिक्रि सञ् चािन एवि ्

अपाङ््कगिा भएका र अर्भभावक र्वहीन बािबार्िकाहरूका िार्ग खाना, नाना र छाना 

सर्हिको सरु्विा उपिधि गने ।  

८. गररब िर्ा र्वपन्न पररवारका र्वद्यािय छोि्न सक्ने सम्भावना भएका कक्षा ८ उिीर्ि 

र्वद्यार्ीिाई कक्षा ९ -को िाध्यर्िक १२ र्िक्षा परूा गनि सहयोग गनिका िार्ग सहयोग 

पद्धर्िको र्वकास गने ।  

३ र्वद्यािय र्िक्षाको 

िासकीय िर्ा 

व्यवस्र्ापकीय 

प्रबन्ििा सिुार गरी 

र्वद्यािय पद्धर्ििाइि 

र्वर्वििा 

अनकुुि,उत्र्ानिीि 

९. नर्िजाप्रर्िको जबार्दरे्हिा सरु्नर्श् चि हुने गरी र्वद्यािय िर्ा िैर्क्षक र्नकायको 

िासकीय िर्ा व्यस्र्ापकीय पद्धर्ििा सङ््कघीय संरचना अनकुुि सिुार गने ।  

१०. र्िक्षक र्नरन्िर अध्यावर्िक हुन अर्भपे्ररर्ा बढाउने कायिक्रि सञ् चािन गरी दक्ष 

र्वषय र्िक्षकको व्यवस्र्ा गने ।  

११. िाध्यर्िक र्वद्याियिा सक्षि र उत्पे्रररि प्रअको व्यवस्र्ा गरी र्वद्यािय र्वकास िर्ा 

व्यवस्र्ापनप्रर्ि प्र.अ. िाइि उिरदायी बनाउने ।  

१२. सङ््कघीय सरकारको र्िक्षकको न्यनूिि योग्यिा र ियारीको िापदण्ि िर्ा र्वद्यार्ी 
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र जवार्दहेीिा वरृ्द्ध 

गनुि ।  

र्िक्षक अनपुाििगायि र्िक्षक दरबन्दीका आिारहरूको पनुराविोकन गरी र्निािरर् 

गररएको र्िक्षक दरबन्दीको आवश्यकिा अनसुार पनुर्वििरर्, सिायोजन िर्ा र्प 

गनिका िार्ग आवश्यक नीर्ि र्नयि बनाई कायािन्वयन गने । 

१३. बािबार्िकाको र्सकाइ उपिर्धि सिुारका र्नर्म्ि र्जम्िेवार हुनका िार्ग 

अर्भभावकिाई आवश्यक काननु र सहजीकरर्िार्ि ि अर्भपे्रररि गने । 

१४. र्वद्याियिा रचनात्िक र्कर्सििे र्िक्षर् र्सकाइ र्क्रयाकिाप सञ्चािन गरी 

बाििैत्री वािावरर्िा गरु्स्िरीय र्िक्षा प्रदान गनि इच्छुक र्वद्याियहरूिाई 

उनीहरूको प्रस्िावनाका आिारिा अनदुान उपिधि गने ।  

१५. न्यनूिि र्सकाइ उपिर्धि हार्सि गराउन आवर्िक रूपिा र्सकाइको िलूयाङ््क कन गरी 

र्वद्यार्ीको र्सकाइप्रर्ि जवार्दहेी हुने प्रर्ािी र्वकास गनि स्र्ानीय िहसाँग सहकायि 

गने ।  

१६. र्वद्यार्ी िलूयाङ््क कनिाई र्िक्षर् र्सकाइकै अर्भन्न अङ््कगको रूपिा प्रयोगिा लयाई 

र्वद्यार्ीिाई आवश्यक सहयोग उपिधि गराएर र्सकाइिा सिुार लयाउने अवस्र्ा 

र्सजिना गनि कक्षाकोठािा आिाररि िलूयाङ््क कनसाँग सम्बर्न्िि क्षििा र्वकास गरी 

र्वद्यार्ी िलूयाङ््क कन िर्ा परीक्षा पद्धर्ििा सिुार गने ।  

१७. र्नर्श् चि अन्िराििा र्वद्याियको कायिसम्पादन परीक्षर् िर्ा र्वद्यार्ीको र्सकाइ 

उपिर्धि परीक्षर् गरी जवार्दरे्हिा सरु्नर्िि गररने छ र सिुारका के्षत्र पर्हचान गरी 

सिुारका िार्ग कायिक्रि सञ्चािन गने ।  

१८. िाध्यर्िक र्वद्याियहरूिाई र्नयिन एवि ्परुस्कृि गनि सङ््कघ र प्रदिेसाँग सिन्वय गरी 

उिरदार्यत्व र कायिसम्पादन परीक्षर् पद्धर्ि िाग ुगने ।  

१९. िोर्कएका िापदण्ि परूा गरेको वा गनुिपने प्राविानका आिारिा िाध्यर्िक 

र्वद्याियहरूिाई निनूा र्वद्यािय र वहृि र्वद्याियको रूपिा र्वकास गने ।   

४ 
र्वद्याियहरूको 

भौर्िक िर्ा िैर्क्षक 

वािावरर् बाििैत्री, 

सिावेिी र सरुर्क्षि 

र्निािर् गनुि ।  

२०. सबै र्वद्याियिा न्यनूिि सक्षििाका अवस्र्ा (PMEC)परूा गरी र्वद्याियको भौर्िक 

िर्ा िैर्क्षक वािावरर्िा सिुार लयाइि र्वद्याियिाइि बाििैत्री बनाउने ।  

२१. नगरपार्िकािे र्वकास साझेदार र सङ््कघ एवि ्प्रदिे सरकारसाँग सहकायि गरी र्वद्यािय 

र्िक्षािाइि प्रकोप, सङ््ककट िर्ा िहािारीिगायिका पररर्स्र्र्िप्रर्ि उत्र्ानिीि बनाउने 

योजना ियार गरी कायािन्वयन गने ।  

२२. र्वद्यािय सबै र्हसाबिे सरुर्क्षि स्र्ििा रहन ु पने र भकूम्प िगायिका प्राकृर्िक 

प्रकोपबाट बच्नका िार्ग र्वद्याियिा सरुर्क्षि स्र्ि (Safe Zone) को र्निािरर् गरी 

सोको जानकारी सबै र्वद्यार्ीहरूिाई हुने गरी अर्भिखुीकरर् कायिक्रि सञ्चािन गने ।  

५ 
िाध्यर्िक र्िक्षािाई 

र्सक्द ै किाउदकैो 

अविारर्ा अनरुूप 

र्वद्यार्ीहरूिा 

आत्िर्नभिरिा र 

श्रिप्रर्ि सम्िान गने 

२३. र्सकाइिाइि वार्स्िवक जीवन िर्ा व्यवहारसाँग सम्बर्न्िि गराउन र्वषयवस्िकुो स्वरूप 

अनसुार २५ दरे्ख ५० प्रर्िििसम्िको पाठ् यभारका िार्ग प्रयोगात्िक 

अभ्यास,पररयोजना कायि वा सािदुार्यक कायि सिावेि गने ।  

२४. र्वद्याियिा रार्ष्िय पाठ्यक्रिको प्रारूप, २०७६ को कायािन्वयन गने क्रििा र्वद्यार्ी, 

स्र्ानीय िह र र्वद्याियहरूको आवश्यकिािा आिाररि गरी र्वद्यार्ीिाई र्सक्द ै
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३.३.४ प्रिुख उपिशधि तथा नशतजा 

क) उपिशधि 

िाध्यार्िक र्िक्षािा सबैको पहुाँच सरु्नर्िि भई नगरपार्िका िर्ा सिग्र ििुकुको आवश्यकिा अनसुार सान्दर्भिकिा र गरु्स्िरिा 

सिुार भएको हुनेछ । 

 

ग)  नशतजा 

क्रस सूचक आिार 

वषि 

२०८१/८२ 

२०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१ िाध्यार्िक िह (कक्षा ९-१२) 

िा खदु भनाि दर* (%) 

५३ ५५ ५७ ५९ ६१ ६३ 

२ िाध्यार्िक िह (कक्षा ९-१२) 

िा कुि भनाि दर* (%) 

७३ ७५ ७७ ७९ ८१ ८३ 

३ िाध्यार्िक िहिा कुि भनाि 

दरिा िैङ््कर्गक सििा सचूक* 

(कक्षा ९-१२) 

१.०१  १.०१  १.०१  १  १  १  

बानीको र्वकास गनुि ।  किाउद ै गने वािावरर्को सिेि र्सजिना हुने गरी स्र्ानीय पाठ्यक्रि र्निािर् िर्ा 

कायािन्वयन गने ।  

६ 
र्सकाइिाइि दरै्नक 

जीवनसाँग सम्बर्न्िि 

गनुि र 

अन्िरसम्बर्न्िि 

र्वषयवस्ि ु िर्ा 

व्यवहार कुिि 

र्सपिाइि एकीकृि 

गरी र्सकाइ 

र्क्रयाकिाप 

सञ् चािन गनुि ।  

 

२५. र्वद्यार्ीिाइि िैर्क्षक िर्ा िनोसािार्जक पराििि उपिधि गराउन स्र्ानीय िहसाँग 

सहकायि गने ।  

२६. हरेक र्वद्याियिा सचूना िर्ा सञ्चार प्रर्वर्ि र्वस्िार गरी र्िर्जटि र्िभाईि कि गररने 

र  

२७. र्िक्षर् र्सकाइिा सचूना िर्ा सञ्चार प्रर्वर्ि बढाउने । नगरपार्िकाका प्रर्िभािािी 

र्वद्यार्ीिाई योग्यिाका आिारिा िाध्यर्िक र्िक्षा अध्ययन गनिका िार्ग सहयोग प्रदान 

गने कायिक्रिको र्ािनी गने ।  

२८. र्वद्यािय र्िक्षादरे्ख नै र्वज्ञान, प्रर्वर्ि, इर्न्जर्नयररङ््क, किा र गर्र्ि र्िक्षा 

(STEAM)जस्िा र्वषयहरूको र्सकाइिाइि अन्िरसम्बर्न्िि गने ।  

२९. सािदुार्यक र्वद्याियिा कक्षा ११ र १२ िा र्वज्ञान र्वषय अध्ययनका िार्ग आकषिर् 

बढाउन पयाि् ि पवूाििार सर्हि र्वद्यार्ीहरूिाई छात्रवरृ्िको व्यवस्र्ा गने ।  

३०. िाध्यर्िक र्िक्षािा िानव िलूयिा आिाररि र्िक्षािाई अन्िरसम्बर्न्िि र्वषयको 

रूपिा र्िक्षर् र्सकाइ गनिका िार्ग पाठ्यक्रििा स्र्ानीय पररवेि अनसुार पररिाजिन गरी 

कायािन्वयन गने ।  

३१. र्िक्षर् र्सकाइिा र्वज्ञान, प्रर्वर्ि, इर्न्जर्नयररङ््क, किा र गर्र्ििाई हरेक र्वषयिा 

अन्िरसम्बर्न्िि गरी र्वद्यार्ीहरूिा िदनरुूपको ज्ञान, र्सप र क्षििाको र्वकास गरी 

रोजगारीको र्सजिना गने ।  
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४ आिारभिू िहबाट िाध्यार्िक 

िहिा िार्न्जसन दर* (%) 

९७.३  ९७.७  ९८  ९८.५  ९९  ९९.३  

५ कक्षा १ िा भनाि भएका 

बािबार्िका िध्ये कक्षा १० िा 

पगु्ने दर (%) 

७३.२  ७५.७  ७८.४  ८१.१  ८३.९  ८६.८  

६ िाध्यार्िक िह (कक्षा ९-१२) 

िा कायिरि िर्हिा र्िक्षक 

सङ््कख्या* (%) 

१४.६  १६  १७  १९  २१  २२  

७ िाध्यार्िक िह (कक्षा ९-१०) 

िा र्वद्यार्ी र्िक्षक अनपुाि 

२७.५३  ३० ३५ ४० ४५ ५० 

 

३.३.५ प्रिुख शक्रयाकिाप र पररिाणात्िक िक्ष्य 

क्र 

स 
प्रिुख शक्रयाकिापहरु इकाइ 

भौशतक िक्ष्य ५ वषि भौशतक 

िक्ष्य ५ वषि १ २ ३ ४ ५ जबिा 

१ र्निःिलुक िाध्यर्िक र्िक्षाको कायािन्वयनका 

िार्ग आवश्यक पने काननु, कायिर्वर्ि 

र्नदरे्िकाहरुको ियारी र कायािन्वयन 

पटक ० १ ० ० ० १ १ 

२ र्वद्याियिा नक्साङ््ककन, पनुर्वििरर् िर्ा 

सिायोजन 

पटक ० १ ० ० ० १ १ 

३ र्िक्षक योग्यिाका िापदण्ि र दरबन्दी 

र्निािरर्का िापदण्ि िर्ा आिार पनुराविोकन 

िर्ा पररिाजिन र कायािन्वयन 

पटक १ ० ० ० ० १ १ 

४ र्िक्षक योग्यिाका िापदण्ि र दरबन्दी 

र्निािरर्का िापदण्ि िर्ा आिार पनुराविोकन 

िर्ा पररिाजिन र कायािन्वयन 

र्वद्यािय सबै सबै सबै सबै सबै १००%  

५ र्वद्याियिा िापदण्ि अनसुार नपगु र्िक्षक 

व्यवस्र्ा 

र्नरन्िर ३३ ३३ ३३ ३३ ३३ ३३ ३३ 

६ र्सजिनात्िक िर्ा नवप्रवििनात्िक 

र्क्रयाकिापका िार्ग र्वद्याियहरूिाई प्रस्िाव 

र कािका आिारिा प्रोत्साहन अनदुान 

वार्षिक 

रुपिा 

र्वद्यािय 

२ २ २ २ २ १० १५ 

७ निनुा र्वद्यािय भौर्िक पवुाििार सहयोग 

कायिक्रि 

र्वद्यािय १ १ १ १ १ ५ ८ 

८ र्वद्याियको कायिसम्पादन परीक्षर् िर्ा 

र्वद्यार्ीको र्सकाइ उपिर्धि परीक्षर् 

र्वद्यािय ६ ६ ६ ६ ६ ६ ६ 

पटक ३ ३ ३ ३ ३ १५ ३० 

९ व्यवहार कुिि सीपहरूको एकीकरर् िर्ा 

र्वद्यार्ी िलूयाङ््ककन सम्बन्िी र्िक्षक क्षििा 

र्वकास 

प्रर्ििि ० २५ २५ २५ २५ १०० १७५ 

१० र्िक्षक ियारी, र्वकास र सहायिा प्रर्ािीको 

पनुसंरचना 

पटक २ २ २ २ २ १० २० 

११ िाध्यार्िक र्िक्षािा र्वज्ञान, प्रर्वर्ि, र्वद्यािय २ २ २ २ १ ९ १८ 
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ईर्न्जर्नयररङ््कग, किा र गर्र्ि र्िक्षा जस्िा 

र्वषयहरूको र्सकाइिाई अन्िरसम्बर्न्िि गने र 

र्वज्ञान, गर्र्ि िर्ा कम््यटुर र्वज्ञान र्वषय 

अध्ययनका िार्ग अवसर बढाउने 

१२ र्वर्भन्न र्कर्सिका अपाङ््कगिा भएका 

र्वद्यार्ीिाई सहायिा सािाग्री सहयोग 

जना १२ १२ १५ १० १५ ६४ १०० 

१३ र्व .व्य.स. , र्ि.अ.स पदार्िकारीको क्षििा 

र्वकास 

पटक ० १ ० ० १ २ ३ 

१४ र्निःिलुक र्िक्षाको सरु्नर्िििाका िार्ग 

पाठ्यपसु्िक, आर्र्िक रूपिा र्वपन्नका िार्ग 

सहयोग र छात्रवरृ्ि कायिक्रि 

जना २५ २५ ३० ३० ३० १४० २५० 

१५ अर्भभावक र्वहीन बािबार्िकाका िार्ग 

खाना, नाना र छानाको व्यवस्र्ा 

र्वद्यार्ी 

सङ््कख्या 

३० ३५ ३५ ४० ५० १९० १९० 

१६ कक्षा कोठािा आिाररि िलूयाङ््ककनिाई 

र्िक्षर् र्सकाइ प्रर्क्रयािा एकीकृि गरी र्सकाइ 

सिुारिा प्रयोग गने गरी सिुार गने 

र्वद्यािय ६ ६ ६ ६ ६ ६ ६ 

१७ स्र्ानीय पाठ्यक्रििा आिाररि र्सक्द ै किाउाँदै 

कायिक्रि सञ्चािन 

र्वद्यािय २ ३ ४ ५ ६ ६ ६ 

१८ स्र्ानीय पाठ्यक्रि र अन्य र्क्रयाकिाप िार्ि ि 

र्वद्यार्ीहरूसाँग सहकायि गरी हररि र्वद्यािय र 

बािबगैचा प्रवििन िर्ा वन्यजन्ि ु र िार्नस 

बीचको द्वन्द्विाई न्यनूीकरर् गनिका िार्ग 

अर्िररक्त र्क्रयाकिाप सञ्चािन गररने । 

र्वद्यािय ६ ६ ६ ६ ६ ६ ६ 

१९ िाध्यार्िक िहिा सञ्चािन गररने परीक्षािाई 

र्प व्यवर्स्र्ि बनाउने 

र्वद्यािय ६ ६ ६ ६ ६ ६ ६ 

२० निनुा एवि ्बहृि ्र्वद्याियको र्वकास 

र्विेषज्ञ सर्म्िर्िि िेस्रो पक्षबाट र्वद्याियको 

अनगुिन, सपुररवेक्षर् र प्रर्िवेदन 

पटक १ ० १ ० १ ३ ५ 

२१ र्वद्यािय र्वज्ञान प्रयोगिािा, ICT लयाब, 

STEM, िर्हनावारी व्यवस्र्ापन कक्ष, 

पसु्िकािय, जस्िा र्सकाइ सन्दभि पक्ष 

व्यवस्र्ापन  

र्वद्यािय १ ० १ ० १ ३ ६ 

२२ र्वद्याियसाँग सािदुार्यक प्रहरी िर्ा िार्र्क 

प्रहरी कायिक्रि  

र्वद्यािय ६ ६ ६ ६ ६ ६ ६ 

२३ र्िक्षा र्दविको अवसरिा उत्कृष्ट िाध्यार्िक 

र्वद्यािय, उत्कृष्ट र्िक्षक िर्ा र्वद्यार्ी परुस्कृि 

गने 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 
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३.४ प्राशवशिक शिक्षा तथा व्यावसाशयक ताशिि 

३.४.१ पररचय 

प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षा र र्सप र्वकास आजको अपररहायि आवश्यकिा हो । यो र्िक्षा श्रि, र्सप, रोजगारी र 

उत्पादनसाँग प्रत्यक्ष रूपिा जोर्िएको हुन्छ । यसका अर्िररक्त यो र्िक्षा सिाज र सिग्र ििुकुको सिरृ्द्धसाँग जोर्िएको हुन्छ । 

त्यसैिे पर्न हाम्रो जस्िो बर्सबसी खानका िार्ग पढ्नपुछि भन्ने िानर्सकिािे घर गरेको सिाजिा गररखाने र्िक्षािाई प्रार्र्िकिा 

र्दएर कायािन्वयन नगदािसम्ि ििुकुको सिनु्नर्ि सम्भव दरे्खाँदनै । उर्लिर्खि र्वषयिाई आत्िसाि गरी सरकारिे गररखाने र्िक्षा 

अर्ािि प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षाको र्वकास र र्बस्िारिाई उच्च प्रार्र्िकिािा राखेर प्रत्येक स्र्ानीय िहसम्ि यसको 

पहुाँच र्वस्िार गरी र्सपयकु्त दक्ष जनिर्क्त उत्पादन गरेर स्वदिेिै रोजगार एवि ्स्वरोजगारका अवसरहरू र्सजिना गद ैकािका िार्ग 

र्वदिे जाने यवुाहरूिाई स्वदिेिै आत्िर्नभिर बनाउने िक्ष्य र्िएको छ ।  

नेपािको सन्दभििा र्िच्छर्व कािदरे्ख नै अनौपचाररक रूपिा र्सकेका र्सपहरूिाई उपयोग गद ै हस्िकिा, िरू्ििकिा िर्ा 

वास्िकुिाका वस्िहुरूको उत्पादन र व्यवसाय गरेको पाइन्छ । त्यस्िैगरी िलिकाििा आएर र्सपििूक कायिहरूिे अझ 

व्यापकिा पाएको सो अवर्िका िरू्िि र वास्िकुिाबाट र्प परु्ष्ट हुन्छ । रार्ाकािीन िर्ा िाहकािीन सियिा पर्न कार्िगिी 

व्यवसायिे व्यापकिा पाएको र बेिायिबाट कािीगिहरू र्झकाइ नेपािीहरूिाई िकिी, र्सकिी जस्िा िार्ििहरू र्दइएको 

दरे्खन्छ । औपचाररक रूपिा प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षाको सरुुवाि र्व. स. १९९९ साििा स्र्ार्पि पिुचोक किेजबाट 

भएको हो । नेपाििा र्वद्यािय र्िक्षािाई जीवन उपयोगी बनाउने उद्दशे्यिे र्वद्यािय िहिा व्यावसार्यक र्सप र ज्ञान र्सकाउने 

प्रयास र्व.स. २००४ सािदरे्ख नै सरुु भएको हो । नयााँ र्िक्षा पद्धर्िको योजना २०२८ िे र्िक्षािाई व्यावसार्यक बनाउने सवाििा 

उलिेख्य योगदान गरेको दरे्खन्छ । यद्यर्प यो पद्धर्ि र पाठ्यक्रििे र्नरन्िरिा पाउन सकेन । यसरी हदेाि नेपािको प्रार्वर्िक िर्ा 

व्यावसार्यक र्िक्षािे ७ दिक पार गररसकेको छ ।  

जनु ििुकुिे आफ्नो स्रोि सािनको प्रयोग र पररचािन गनि सक्ने जनिर्क्त उत्पादन गनि सक्दनै, त्यो ििुकुिे यगु अनकुुि 

आरू्िाई बदलन पर्न सक्दनै । अििः यसका िार्ग र्िक्षािाई र्सपसाँग, र्सपिाई रोजगारी र उत्पादनसाँग र उत्पादनिाई बजारसाँग 

जोि्न सक्ने र्िक्षा प्रर्ािीको र्वकास र र्वस्िार गनि आवश्यक छ । र्वद्यािय र्िक्षाको अर्न्िि िह िाध्यर्िक िहको र्िक्षािे 

नागररकिाई जीवन र्नवािह गरेर खान सक्ने आिारभिू व्यावसार्यक र्सप र दक्षिा सर्हिको श्रि र्िक्षा र्दन जरुरी छ । िाध्यर्िक 

िहको र्िक्षाको उत्पादन कर्म्ििा पर्न स्र्ानीय स्िरिा उपिधि स्रोि सािनिा आिाररि व्यावसार्यक र्सप र उद्यिर्िििाको 

िाध्यिबाट श्रि गरेर जीवनयापन र आय आजिनिा संिग्न भई आत्िर्नभिर र स्वाबिम्बी बन्न सक्ने हनुपुछि । यसै कुरािाई 

िध्यनजरिा राखी िाध्यर्िक िह कक्षा ९–१२ िा प्रार्वर्िक िारको पठनपाठन सरुु गररएको भएिापर्न कक्षा ९ िा प्रार्वर्िक 

िारिा र्वद्यार्ी भनाि गदाि गरु्स्िर भन्दा पहुाँचिाई प्रार्र्िकिा र्दने गरी कोसि र्िजाइन गररएको र कक्षा ११–१२ िा पगुेपर्छ 

र्वज्ञानको कोसि र्प गररएको कारर् कर्ठनाइस्िर बढेकािे प्रार्वर्िक िार परूा गने र्वद्यार्ीहरूको दर न्यनू रहकेो छ ।  

रार्ष्िय र्िक्षा नीर्ि २०७६ िे श्रि बजारको आवश्यकिाका आिारिा र्सप नक्साङ्ककन गरी िोर्कएको िापदण्िका आिारिा 

सबै स्र्ानीय िहिा प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षा र र्सप प्रदायक संस्र्ाहरूको स्र्ापना गररने छ भन्ने कुरािाई अर्घ सारेको 

छ । त्यसरी नै प्रत्येक प्रदिेिा कर्म्ििा एउटा प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षा र र्सप र्वकासका र्वषयगि प्रयोगिािा 

सर्हिका अनसुन्िानिािाहरू स्र्ापना गररने छ भनी उक्त नीर्ििा उलिेख गररएको छ । नेपािका आवर्िक योजनाहरूिे पर्न 

र्नजी के्षत्र, गैर सरकारी के्षत्र, स्र्ानीय र्नकाय र र्वकास साझेदारहरूसाँगको सहकायििा र्िक्षा र िार्ििका अवसरहरू र्बस्िार गने 

रर्नीर्ि र्िएको पाईन्छ । जीवनोपयोगी र्िक्षा र र्सपििूक िार्िििाई िानवीय क्षििा र दक्षिा अर्भवरृ्द्ध गद ैसािार्जक िर्ा 

आर्र्िक रुपान्िरर्को आिारर्ििा िार्नएको छ (रार्ष्िय योजना आयोग, २०७६) । ििुकुिे रार्ष्िय श्रि बजारिाई िर्क्षि गरी 

प्रार्वर्िक र्िक्षा िर्ा िार्ििका कायिक्रिहरूको र्बस्िार गरी आवश्यकिा भएकाहरूको पहुाँच उपिधि गराउन के्षत्रगि रूपिा 
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सरकारी िर्ा र्नजी के्षत्रसाँगको सहकायििा पोर्िटेर्क्नक ईर्न्ष्टच्यटुहरू खोलने, र्िक्षािय, िार्िि केन्रहरूको स्र्ापना गरी 

कायिक्रिहरू सञ्चािन गने नीर्ि अर्ख्ियार गरेको छ । प्रार्बर्िक र्िक्षा र िार्ििका कायिक्रिहरूिा द्वन्द पीर्िि, सर्हद पररवार, 

पछार्ि परेका वगि, दर्िि, आर्दवासी, जनजार्ि, िसुििान, िर्हिा र र्पछर्िएका के्षत्रिाई प्रार्र्िकिािा राखी प्रार्वर्िक र्िक्षा 

र घरु्म्ि िार्ििहरू सञ्चािन गने कायिक्रि राज्यिे आगार्ि सारेको छ । (शिक्षा िन्त्रािय, २०७६) 

३.५.२. वतििान अवस्था  

र्िक्षा र्वज्ञान िर्ा प्रर्वर्ि िन्त्राियबाट २०७७ िा प्रकार्िि िथ्याङ््ककिाई र्नयालदा केही सिय यिा आएर प्रार्वर्िक िर्ा 

व्यावसार्यक र्िक्षाका कायिक्रिहरूको सङ््कख्यात्िक रूपिा र्नकै र्बस्िार भएको छ । CTEVT को केन्रको संरचना र ७ ओटा 

प्रदिे कायािियहरू बाहके ६१ ओटा आङ््कर्गक पोर्िटेर्क्नक र्िक्षाियहरु, २० वटा साझेदारीिा सञ्चार्िि पोर्िटेर्क्नक 

र्िक्षाियहरू, ५६३ ओटा सािदुार्यक र्वद्याियिा प्रार्वर्िक र्िक्षा, ४२९ वटा सम्बन्िन प्राप्त र्नजी र्िक्षाियहरू र ११४० वटा 

छोटो अवर्िका र्नजी िार्िि प्रदायक संस्र्ाहरू दिेभरर र्वस्िार गररएका छन । िरु्म्बनी प्रदिेको अवस्र्ा हदेाि आङ््कर्गक ९, 

साझेदारी ८८, सािदुार्यक र्वद्यािय ७९, र्नर्ज संस्र्ा १, छोटो अवर्िका र्नजी िार्िि प्रदायक संस्र्ाहरू १५६ गरी जम्िा ३२३ 

ओटा प्रार्वर्िक र्िक्षा प्रदायक संस्र्ाहरू सञ्चािनिा रहकेा छन ्। यसरी नै ििुकुभरर िाध्यर्िक िहिा कक्षा ९ दरे्ख १२ िा 

प्रार्वर्िक िार सञ्चािन भएका र्वद्याियहरुको सङ््कख्या ९८ िात्र रहकेो छ । (शिक्षा, शवज्ञान तथा प्रशवशि िन्त्रािय, िैशक्षक 

सूचना, २०७७( 

त्यसरी नै बारबर्दिया नगरपार्िकाको पाञ्चजन्य िाध्यर्िक र्वद्यािय, पदनाहािा बािी र्वज्ञान, जनसेवा िाध्यर्िक र्वद्यािय, 

बैदीिा र्सर्भि इर्ञ्जर्नयररङ््क र सर्हद र्वष्र् ुिनी स्िरृ्ि बहुप्रार्वर्िक र्िक्षािय, जयनगरिा वन र्वज्ञानको ३ वषे र्ि्िोिा िहको 

अध्ययन अध्यापन भइरहकेो छ । प्रार्वर्िक र्िक्षाको र्ि्िोिा िहिा अध्ययनरि यस नगरपार्िकािा र्वद्यार्ीहरूको सङ््कख्या 

१६० रहकेो छ जसिा छात्राहरू ७५ र छात्रहरू ८५ छन ्। यसका अर्िररक्त यसरी उत्पादन भएको िध्यि स्िरको जनिर्क्तिाई 

उच्च िहको प्रार्वर्िक र्िक्षा र्दएर अधबि र्कर्सिको जनिर्क्तिा रुपान्िरर् गनिका िार्ग प्रार्वर्िक र्िक्षा र्दने किेजहरूको 

स्र्ापना गनुि जरुरी रहकेो छ । बारबर्दिया नगरपार्िकािा प्रार्वर्िक िारका र्वद्याियहरू एउटा पर्न नभएको अवस्र्ा दरे्खन्छ । 

पर्हिे सञ्चािन गरेका र्वद्याियहरूिे सिेि अर्हिे बन्द गरेको अवस्र्ा दरे्खन्छ ।  

प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यकको सन्दभििा कक्षा ९ दरे्ख कक्षा १२ को प्रार्वर्िक िारको पाठ्यक्रििाई अर्िकांि र्वद्यार्ीिाई 

आकर्षिि गने गरी पररिाजिन गनुि, प्रार्वर्िक र व्यावसार्यक र्िक्षाको पाठ्यक्रििा रार्ष्ियिा, नैर्िकिा र िानविलूय जस्िा 

र्वषयवस्िहुरूको अन्िरघिुन गरी सिावेि गनुि, र्िक्षािाई र्सप, र्सपिाई रोजगारी, रोजगारीिाई उत्पादन र उत्पादनिाई बजार 

प्रर्ािीसम्ि आबद्ध गने गरी प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षाको प्रर्ािीगि र्वकास िर्ा र्वस्िार गनुि, प्रार्वर्िक िर्ा 

व्यावसार्यक र्िक्षािाई उद्धििीििा र्वकासिा केर्न्रि गनुि, प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षािा साविजर्नक के्षत्रको वरृ्द्ध र 

िागि साझेदारी र्सद्धान्िका आिारिा स्रोि पररचािन गनुि, प्रार्वर्िक र व्यावसार्यक र्िक्षाको िार्ग आवश्यक पने भौर्िक 

पवूाििार, लयाब िगायि उक्त िारको कायिक्रि सञ्चािनका िार्ग दक्ष र अर्भपे्रररि जनिर्क्तको व्यवस्र्ापन गनुि, प्राकृर्िक स्रोि 

सािनिा आिाररि प्रार्वर्िक र व्यावसार्यक र्िक्षािाई प्रवििन गनिका िार्ग आवश्यक पने अध्ययन अनसुन्िान गनुि, प्रार्वर्िक 

र व्यावसार्यक र्िक्षा सञ्चािनको िार्ग आवश्यक पने बजेटको व्यवस्र्ापन गनुि, राजनीर्िक र नागररक इच्छािर्क्त र 

प्रर्िबद्धिासर्हिको ठोस योजना कायिन्वयनका िार्ग आवश्यक व्यवस्र्ापन गनुि, प्रार्वर्िक र्िक्षाको नाििा सञ्चािनिा रहकेा 

परम्परागि प्रार्वर्िक र्िक्षाको र्नरन्िरिा भन्दा पर्न स्रोि सािनिा आिाररि उद्यिी र व्यवसायी उत्पादन गरी आर्र्िक उपाजिन 

सर्हि सिरृ्द्ध प्राप्त गने प्रार्वर्िक र्िक्षाको योजना र्निािर् र सोको कायािन्वयन गनुि यस के्षत्रका प्रिखु चनुौिीहरू हुन ।  

बारबर्दिया नगरपार्िकािे अर्हिे पर्न िेर्िकि साइन्स, इर्न्जर्नयाररङ््क र चाटिर एकाउण्टेन्सी अध्ययनका िार्ग छात्रवरृ्िको 

व्यवस्र्ा गनुि, र्सर्टइर्भटीसाँग साझेदारीका आिारिा नगरपार्िकािे आफ्नै िगानीिा वन र्वज्ञान िर्ि  र्ि्िोिा िह अध्ययनका 

िार्ग सर्हद र्वष्र्िुनी स्िरृ्ि बहुप्रार्वर्िक र्िक्षाियको स्र्ापना गरी सञ्चािन गनुि, नगरपार्िका र्भत्र प्रार्वर्िक एसएिसी र 
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र्ि्िोिा िहका कायिक्रिहरू सञ्चािनिा हुन,ु कृर्ष, पिपुािन, इर्न्जयाररङ्क, इिेर्क्िर्सटी र इिोक्िोर्नक िर्ि का प्रार्वर्िक 

र्िक्षा सञ्चािनका िार्ग नगरपार्िकाको पररवेि अनकुुि हुन,ु प्रार्वर्िक र्िक्षा प्राप्त गरेका र्वद्यार्ीहरू बेरोजगार बस्न ुनपरेको 

कारर् नागररकहरूको प्रार्वर्िक र्िक्षा िर्ि को आकषिर् बढ्न ुआर्द यस नगरपार्िकाका प्रार्वर्िक र्िक्षा िर्ि का अवसरहरू 

हुन ्।  

प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षा प्रदिे सरकारको उच्च प्रार्र्िकिािा पनुि, र्वद्याियदरे्ख उच्च र्िक्षासम्ि प्रार्वर्िक 

र्िक्षािाई प्रार्र्िकिाका सार् सञ्चािन गनिका िार्ग सरकारी नीर्ि र कायिक्रिहरू िाग ुहुद ैगएको अवस्र्ा हुन,ु र्सर्टइर्भटी 

अन्िगििका र्बर्भन्न िहका र्सपििुक र उद्यििीििा आिाररि व्यावसार्यक र रोजगारििूक प्रकृर्िका प्रार्वर्िक र्वषय र 

कायिक्रिहरूिाई व्यवर्स्र्ि बनाउन सर्कने आिार हनु,ु उपिधि प्राकृर्िक स्रोि र सािनको अर्िकिि उपयोग गद ैपरम्परागि 

र्सप र प्रर्वर्ििाई व्यावसार्यक र्सप र रोजगारीसाँग जोि्नका िार्ग उपयकु्त वािावरर् हुन,ु सािारर् र्वषयहरूिा उच्च र्िक्षा 

सञ्चािन भइरहकेा किेजहरूिाई प्रार्वर्िक र्िक्षा सञ्चािन गने किेजको रूपिा स्र्ानान्िरर् गनि प्रोत्सार्हि गने र्िक्षा नीर्ि 

हुन ुआर्दिाई सिेि प्रार्वर्िक र व्यावसार्यक र्िक्षाका के्षत्रका अवसरका रूपिा र्िन सर्कन्छ ।  

३.५.३. उदे्दश्य र रणनीशतहरू 

यस योजनाको प्रस्ििु उपके्षत्रको िक्ष्य बारबर्दिया नगरपार्िका िगायि सिग्र ििुकुिा उपिधि प्राकृर्िक स्रोि सािनहरूको 

प्रयोग र पररचािन गद ैआर्र्िक उपाजिन र सिरृ्द्धको सािक प्रार्वर्िक, व्यावसार्यक र उद्यिी जनिर्क्त उत्पादन गने रहकेो छ भने 

यससाँग सम्बर्न्िि उद्दशे्यहरू र उद्दशे्य अनसुारका रर्नीर्िहरु र्नम्नानसुार रहकेा छन ्।  

क्र. सां.  उदे्दश्यहरु  रणनीशतहरु 

१ प्रार्वर्िक र व्यावसार्यक 

र्िक्षािार्ि ि र्सपयकु्त, 

स्वरोजगार र 

आत्िर्नभिरिाका सार्ै 

दिे र नागररकप्रर्ि 

सिर्पिि र इिान्दार 

जनिर्क्त उत्पादन गनुि ।  

१. प्रार्वर्िक र व्यावसार्यक र्िक्षाबाट उत्पार्दि जनिर्क्तिाई िािभृरू्ि र सिग्र 

ििुकुप्रर्ि सिर्पिि र र्जम्िेवारका सारै् नैर्िकवान ्र सेवान्िखु बनाउनका िार्ग िर्ा 

प्रार्वर्िक र व्यावसार्यक र्िक्षाको पाठ्यक्रििा रार्ष्ियिा, नैर्िकिा र िानविलूय 

जस्िा र्वषयवस्िहुरूको अन्िरघिुन गनि सङ््कघ र प्रदिे सरकारसाँग सिन्वय गने । 

२. प्रार्वर्िक र्िक्षाका गर्िर्वर्ििाई प्रयोगात्िक, व्यावहाररक र सियानकुुि बनाउन 

िैर्क्षक संस्र्ािे उद्योग, व्यापार, सङ््कघसंस्र्ा िगायिका कायिस्र्ि र सिदुायसाँग 

सहकायि र िागि साझेदारी गने वािावरर्को र्सजिना गनिका िार्ग सङ््कघ र प्रदेि 

सरकारसाँग सिन्वय र सहकायि गने ।   

२ प्रार्वर्िक, व्यावसार्यक 

र र्सपििूक र्िक्षािार्ि ि 

आयआजिन र 

रोजगारीका अवसरिा 

वरृ्द्ध गरी उच्च र्िक्षाको 

अवसर प्रदान गनुि ।  

३ नगरपार्िकािा सञ्चािनिा रहकेो सबै प्रार्वर्िक र्िक्षाियहरूिा त्यहााँ अध्ययनरि 

र्वद्यार्ी सङ््कख्याका आिारिा अनदुान र छात्रवरृ्ि कायिक्रि उपिधि गने ।  

४ नगरपार्िकाको अगवुाइिा र्वद्यािय िहसम्िको प्रार्वर्िक र्िक्षािाई क्रिििः 

प्रर्वर्ििैत्री र र्निःिलुक गने ।  

५ प्रार्वर्िक र व्यावसार्यक िारको उच्च र्िक्षा प्राप्त गनिका िार्ग नगरपार्िकािा हाि 

सञ्चािनिा रहकेो सर्हद र्वष्र् ुिनी स्िरृ्ि बहुप्रार्वर्िक र्िक्षाियिाई उच्च र्िक्षा 

र्दने किेजको रूपिा स्िरोन्नर्ि गने । 

६ प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षाको के्षत्रिा आवश्यक जनिर्क्त उत्पादनका िार्ग 

सङ््कघ, प्रदिे सरकार र र्वश्वर्वद्याियहरूसाँग सहकायि गने ।  

७ स्र्ानीय श्रि बजारको आवश्यकिा एवि ्प्रार्र्िकिाका आिारिा योग्यिा र क्षििा 

अनसुार सान्दर्भिक, उपयोगी, गरु्स्िरीय र प्रर्िस्प्रिी प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक 
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र्िक्षा र र्सप र्वकासका अवसरहरू इच्छुक सबैिाई प्रदान गने गरी प्रार्वर्िक 

र्िक्षािय र िार्िि प्रदायक संस्र्ाहरूको र्वकास र र्वस्िार गने ।  

३ नगरपार्िकाको 

स्रोिसािन र 

सम्भाव्यिािा आिाररि 

उद्योग, व्यवसाय र 

रोजगारीिार्ि ि नगर र 

नगरवासीको आर्र्िक 

र्वकास र सिरृ्द्धिा 

सहयोग गनुि ।  

८ प्रार्वर्िक र्िक्षा िर्ा व्यावसार्यक िार्िि पररषदिे ियार गरेका प्रार्वर्िक र 

व्यावसार्यक िारका पाठ्यक्रिहरूिाई नगरपार्िकाको आवश्यकिा, सम्भाव्यिा र 

िौर्िकिा अनकुुि हुनेगरी छनौट गरेर सञ्चािन गनि नगरपार्िका स्िरिा 

र्विेषज्ञहरू सिेि भएको प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षा िार्िि व्यवस्र्ापन 

इकाईको गठन गने ।  

९ प्रार्र्िकिाका आिारिा कृर्ष िर्ा वन, र्वज्ञान िर्ा प्रर्वर्ि, इिेर्क्िर्सटी, 

इिोक्िोर्नक, र्चर्कत्सा र्वज्ञान, आयवेुद, पयिटन, इर्न्जर्नयररङ््क, नवीकरर्ीय ऊजाि, 

उद्योग िर्ा व्यापार िगायिका प्रार्वर्िक र्वषय के्षत्रिाई सिेर्टने गरी 

नगरपार्िकार्भत्र प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षा प्रदायक संस्र्ाहरूको स्र्ापना 

र सञ्चािन गनिका िार्ग सङ््कघ र प्रदिे सरकारसाँग सिन्वय र सहकायि गने ।  

४ प्रार्वर्िक िर्ा 

व्यावसार्यक र्िक्षा र 

िार्ििका अवसरहरूिाई 

व्यापक र्वस्िार गरी 

सिावेिी एवि 

सििाििूक पहुाँच 

स्र्ार्पि गदैं देि 

र्वकासका िार्ग 

प्रार्वर्िक र्वषयका योग्य 

र्वज्ञहरू, सक्षि र्सपयकु्त र 

उद्धििीि जनिर्क्त ियार 

गनुि ।  

१० प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षा अध्ययन गने र्वद्यार्ीहरूका िार्ग र्निःिलुक 

अवसर र िार्िि र्िनेहरूिाई व्यवसाय गनि सहुर्ियि धयाजदरिा ऋर् उपिव्ि 

गराउनका सार्ै हाि नगरपार्िकाबाट सञ्चािन गररएको छात्रवरृ्ि कायिक्रििाई 

र्वस्िार गरी र्नरन्िरिा प्रदान गनि सङ््कघ र प्रदिे सरकारसाँग सिन्वय र सहकायि गने ।  

११ प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षा र िार्िििा र्पछर्िएका वगि, के्षत्र र सिदुायिाई 

सिेट्न र्विेष सहुर्ियि र्दने नीर्ि अविम्बन गनि सङ््कघ र प्रदिे सरकारसाँग 

सिन्वनय र सहकायि गने ।  

१२ प्रार्वर्िक र्िक्षाको के्षत्रिा काि गने जनिर्क्तको र्दगो व्यवस्र्ापनका िार्ग र्विेष 

प्रोत्साहन र पेसािा सरु्नर्िििा हुने गरी कायिक्रिको र्वकास गरी कायािन्वयन गनि 

सङ््कघ र प्रदिे सरकारसाँग सिन्वय र सहकायि गने । 

१३ आर्र्िक, सािार्जक िर्ा सांस्कृर्िक कारर्िे पर्छ परेका व्यर्क्तहरूिाई र 

अपाङ््कगिा भएका व्यर्क्तहरूको प्रार्वर्िक र्िक्षाको आवश्यकिा परूा गनि सिावेिी 

र्िक्षा एवि ्र्विेष र्िक्षाका कायिक्रिहरू सञ्चािन गने ।   

५ श्रिप्रर्ि श्रद्धा र सम्िान 

गने भावना र श्रि गने 

अर्भवरृ्ििा अर्भवरृ्द्ध 

गद ै र्िक्षािाई र्सप, 

र्सपिाई रोजगारी, 

रोजगारीिाई उत्पादन र 

उत्पादनिाई सिरृ्द्धसाँग 

आबद्ध हुने आवश्यक 

पने संरचना र सहकायिको 

र्वकास गनुि ।  

१४ सबै के्षत्र हरै्सयि र वगिका िार्नसहरूिा श्रि संस्कृर्िको र्वकास गरेर श्रि गने र 

उत्पादनिा संिग्न हुने श्रर्िक एवि ् जनिर्क्तका र्नर्म्ि सम्िानजनक सरु्विा र 

पाररश्रर्िकको व्यवस्र्ा गनि सङ््कघ र प्रदिे सरकारसाँग सिन्वय र सहकायि गने । 

१५ िन्त्राियअन्िगिि र्वद्यािय स्िरिा सञ्चािन भइरहकेा प्रार्वर्िक िारिर्ि को कक्षा 

९–१२ को कायिक्रि र प्रार्वर्िक र्िक्षा िर्ा व्यावसार्यक िार्िि पररषदअ्न्िगिि 

सञ्चार्िि िीन बषे प्रार्वर्िक र्ि्िोिा कायिक्रििाई एउटै ढााँचािा लयाई 

सिानस्िरको िीन बषे पाठ्यक्रि िाग ु गनि सङ््कघ र प्रदिे सरकारसाँग सिन्वय र 

सहकायि गने । 

१६ प्रार्वर्िक िार्ा व्यावसार्यक र्िक्षा र िार्ििको के्षत्रिा र्वर्भन्न 

सरोकारवािाहरूको सहभार्गिा एवि ् साझेदारीिा र्दगो िगानी गने वािावरर्को 

सरु्नर्िि गनि सङ््कघ, प्रदिे सरकार र सरोकारवािासाँग सिन्वय र सहकायि गने ।  

१७ नगरपार्िकािा सािारर् र्वषय सञ्चािन भएका उच्चर्िक्षा प्रदायक संस्र्ािाई 
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आवश्यकिा र नक्साङ््ककनका आिारिा प्रार्वर्िक र्िक्षाियका रूपिा 

रूपान्िरर्का िार्ग प्रोत्सार्हि गनि सङ््कघ र प्रदिे सरकारसाँग सिन्वय र सहकायि गने ।  

१८ र्नजी के्षत्र िर्ा नगर र्भत्रका प्रार्वर्िक र्िक्षाियहरूको रोजगारदािा सङ््कघ 

संस्र्ाहरूको साझेदारीिा औद्योर्गक र्सप र्वकास कायिक्रि, इन्टनिर्सप र अन ्द जब 

िेर्नङ््कग सञ्चािन गनि सङ््कघ र प्रदिे सरकारसाँग सिन्वय र सहकायि गने ।  

१९ श्रि बजारको अध्ययन िर्ा अनसुन्िान गरी बजारको िागअनसुार नयााँ र्सप, 

प्रर्वर्ि र्वकास गने कायिक्रि सञ्चािन गनि सङ््कघ र प्रदिे सरकारसाँग सिन्वय र 

सहकायि गने ।    

 

३.५.४ प्रिुख उपिशधि तथा नशतजा 

क) उपिशधि 

१. प्रार्वर्िक िर्ा व्यवसार्यक र्िक्षा प्राप्त जनिर्क्तको उत्पादन भएको हुनेछ । 

२. रोजगार िर्ा स्वरोजगारको अवसर वरृ्द्ध हुने प्रार्वर्िक िर्ा व्यवसार्यक िारको उच्च र्िक्षाको िार्ग आवश्यक 

र्सकाईको र्वकास भएको हुनेछ । 

ख) नशतजा 

क्रस सूचक आिार 

वषि 

२०८१/८२ 

२०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१ व्यावसार्यक र्िक्षा ग्रहर् गनि 

चाहने िर्क्षि वगिका यवुाहरूिाई 

छात्रवरृ्ि द्वारा प्रोत्साहन गनि 

र्नर्िि िापदण्ि र्निािर् गने । 

० १ ० ० ० ० 

२ नगरपार्िका िर्ा गै्रह सरकारी 

संस्र्ा िार्ि ि र्सप ििुक िार्िि 

प्राप्त यवुाहरू िध्य कम्िीिा ७० 

प्रर्ििि स्विः रोजगार वा 

रोजगारिा आवद्ध भएका हुनेछन ्। 

० ७० ७० ७० ७० ७० 

३ सीपििुक िार्िि प्राप्त गरर 

रोजगार अर्वा व्यवसायिा 

िागेका यवुाहरू िध्य कम्िीिा 

८० प्रर्ििि यवुाहरूिे िार्सक रु 

१८००० आम्दानी गरेका हुनेछन ्। 

० ८० ८० ८० ८० ८० 

४ यस नगरपार्िका र्भत्र रहकेा 

अन्य व्यावसार्यक दक्ष िर्ा 

क्षििावान र्िि िर्ा सीपहरूको 

पर्हचान गरर रोष्टर भएको हुनेछ । 

० १ ० ० १ ० 

५ बजार िागको र्वस्ििृ अध्ययन 

भएको हुनेछ िर्ा सोका 

० १ ० ० १ ० 
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आिारिा सीपििुक िार्िि 

प्रदान गररनेछ 

६ नगरपार्िकािा सञ्चािनिा रहकेो 

सबै प्रार्वर्िक र्िक्षाियहरूिे 

र्वद्यार्ी सङ््कख्याका आिारिा 

अनदुान र छात्रवरृ्ि कायिक्रि प्राप्त 

गरेको हुने ।  

० १ १ १ १ १ 

 

३.४.५ प्रिुख शक्रयाकिाप र िक्ष्य 

 

क्र.सां. प्रिुख शक्रयाकिापहरू इकाइ भौशतक िक्ष्य (५ वषि) भौशतक 

िक्ष्य 

(१० 

वषि) 

१ २ ३ ४ ५ जबिा 

१ साँघ िर्ा प्रदिे सरकार साँगको सिन्वयिा 

बहु प्रार्वर्िक र्िक्षाियको स्र्ापना 

बहु प्रार्वर्िक 

र्िक्षािय 

० ० १ ० ० १ १ 

२ प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षा र 

िार्िििा र्पछर्िएका वगि, के्षत्र र 

सिदुायिाई सिेट्नका िार्ग छात्रवरृ्ि 

प्रदान गने  

जना ० १५ २५ ३० ३० १०० २०० 

३ नगरपार्िका स्िरिा प्रार्वर्िक र्िक्षा 

सम्बन्िी काि गनिका िार्ग र्विेषज्ञहरू 

सिेि भएको प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक 

र्िक्षा िर्ा िार्िि व्यवस्र्ापन एकाइको 

गठन गररने  

पटक ० १ ० ० ० १ १ 

४ प्रार्वर्िक र व्यावसार्यक िारको उच्च 

र्िक्षा प्राप्त गनिका िार्ग नगरपार्िकािा 

हाि सञ्चािनिा रहकेो सर्हद र्वष्र् ु िनी 

स्िरृ्ि बहुप्रार्वर्िक र्िक्षाियिाई उच्च 

र्िक्षा र्दने किेजको रूपिा स्िरोन्नर्ि 

गररने  

पटक ० १ ० ० ० १ १ 

६ प्रार्र्िकिाका आिारिा कृर्ष िर्ा वन, 

र्वज्ञान िर्ा प्रर्वर्ि, इिेर्क्िर्सटी, 

इिोक्िोर्नक, र्चर्कत्सा र्वज्ञान, आयवेुद, 

पयिटन, इर्न्जर्नयररङ्क, नवीकरर्ीय ऊजाि, 

उद्योग िर्ा व्यापार िगायिका प्रार्वर्िक 

र्वषय के्षत्रिाई सिेर्टने गरी प्रार्वर्िक िर्ा 

व्यावसार्यक र्िक्षा प्रदायक संस्र्ाहरूको 

स्र्ापना र सञ्चािन गररने ।  

सवे पिाि िागका 

आिारिा 

० ० १ ० ० १ १ 

७ गााँउपार्िका िर्ा स्र्ानीय िहिा कायिरि यवुा सङ्कख्या ५० ६० ७० ८० ९० ३५० ५०० 
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गै्रह सरकारी साँस्र्ाहरु साँग सिन्वय गरर 

यवुाहरुिाइ सीप ििुक िार्िि प्रदान गने  

८ सीप ििुक िार्िि प्राप्त यवुाहरुिाई 

व्यवसाय स्र्ापनार्ि सािाग्री सहयोग गने । 

यवुा सङ््कख्या २० २० २० २० २० १०० २०० 

९ व्यवसाय स्र्ापना गनि चाहने यवुाहरुिाई 

सहुर्ियि दरिा ऋर् उपिधि गराउन 

नगरिा साझेदारी कोषको स्र्ापना गने । 

पटक ० १ १ ० ० २ ३ 

१० रोजगार प्रदायक साँस्र्ाहरु साँग सिन्वय गरर 

िार्िि प्राप्त यवुाहरुिाइ स्वरोजगारका 

र्नर्म्ि सिन्वय गने 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

११ र्नजी के्षत्रका रोजगारदािा सङ््कघ 

संस्र्ाहरूको साझेदारीिा औद्योर्गक र्सप 

र्वकासका िार्ग (Apprenticeship), 

इन्टनिर्सप र अन ् द जब िेर्नङ््कग कायिक्रि 

सञ्चािन गने  

सवे पिाि िागका 

आिारिा 

१ १ १ १ १ ५ १० 

 

३.५ अनौपचाररक शिक्षा र आजीवन शसकाई 

३.५.१ पररचय 

र्िक्षा सभ्य र ससंुस्कृि िानव जीवन पद्धर्िको प्रिखु पवूाििार हो । यो िानव अर्िकारको र्वषय पर्न भएकािे सबैिाई 

साविजर्नक र्िक्षाको सरु्नर्िि गनुि राज्यको दार्यत्व हो । औपचाररक र्िक्षाबाट िात्र सबैिाई सिय सहुाउाँदो साविजर्नक र्िक्षाको 

सविसिुभ पहुाँच नहुने हुाँदा औपचाररक र्िक्षाको दायरािा नसिेर्टएका नागररकिाई र्वर्वि िररकावाट सिय सापेक्ष ज्ञान, र्सप र 

व्यवहारिा सकारात्िक पररवििन गराउन जीवन पयिन्ि चर्िरहने र्िक्षा नै अनौपचाररक र्िक्षा हो । अनौपचाररक एवि ्आजीवन 

र्िक्षािे सिाजिा र्वद्यिान र्वर्भन्न र्कर्सिका सिहूका िार्ग आफ्नो िक्ष्य बनाइि सेवा प्रदान गदिछ । र्नरक्षरका िार्ग साक्षरिा, 

साक्षरका िार्ग साक्षरोिर, र्सकाइ अवसरका िार्ग स्िरवरृ्द्ध, र्िक्षासाँग र्सप र आम्दानी जोि्द ै र्िर्क्षि सिाजको र्वकासका 

िार्ग अनौपचाररक एवि ्आजीवन र्िक्षािे काि गदिछ ।  

संर्विानिे सरु्नर्श् चि गरेको र्िक्षा पाउने हक, रार्ष्िय र्िक्षा नीर्ििे अविम्बन गरेको र्सद्धान्ि, र्दगो र्वकासका िक्ष्य ४ िर्ा 

आवर्िक योजनािे अपेक्षा गरेको प्रत्येक नागररकिे र्िक्षा पाउने हकको कायािन्वयन गनि औपचाररक र्िक्षासाँगै अनौपचाररक 

र्िक्षा प्रर्ािीिे योगदान गदिछ । दिेको भगूोि, हािसम्िको र्िक्षाको पहुाँच र नागररकको र्सकाइ अवस्र्ाका आिारिा र्प 

र्सकाइ अवसरको र्निािर् गरी आजीवन र्सकाइ संस्कृर्िको र्वकास गनि अनौपचाररक एवि ्आजीवन र्िक्षािाइि र्प व्यवर्स्र्ि 

गनि आवश्यक छ । यसका िार्ग अनौपचाररक िर्ा आजीवन र्सकाइको पहुाँचको र्वस्िार, गरु्स्िरको अर्भवरृ्द्ध र संस्र्ागि 

क्षििाको र्वकास गनुि पदिछ ।  

र्िक्षा के्षत्र योजना २०७७ -िा अनौपचाररक र्िक्षा र आजीवन र्सकाइको प्राविानिाई र्वगि ८७ आिा ििाधदीिा ििुकुिा भए 

गरेका परीक्षर्हरू, र्वर्भन्न अन्िरािर्ष्िय अनभुवहरू िर्ा सबै सरोकारवािाहरूको सलिाह र सझुावको आिारिा सिय सापेक्ष 

सिुार गररएको छ । अनौपचाररक र्िक्षा र आजीवन र्सकाइिाई आगािी १० वषि र्भत्र र्नरन्िर र्सकाइिा संिग्न सिाज एवि ्

र्सकाइ संस्कृर्िको प्रवििन गनेिर्ि  िैजान ुपने दरे्खन्छ ।  

अनौपचाररक िगायि अन्य िाध्यिबाट र्सकेका र्सकाइहरूिाई सिेि सिकक्षिा प्रदान गरी गर्ििीििा र पारगम्यिािाइि सहज 

बनाउनका िार्ग रार्ष्िय योग्यिा प्रारूप (National Qualification Framework- NQF)नेपाि सरकार िर्न्त्रपररषदबाट 
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स्वीकृि भइि कायािन्वयनको चरर्िा रहकेो छ । र्िक्षा िर्ा िानव स्रोि र्वकास केन्र )क्षा केन्रित्कािीन अनौपचाररक र्ि (बाट 

आिारभिू िहको सिकक्षी अनौपचाररक र्िक्षाको र्सकाइ के्षत्र, िापदण्ि िर्ा उपिर्धिहरूको प्रारूप ियारी भइरहकेो छ । 

रार्ष्िय र्िक्षा नीर्ि – २०७६ िे नेपाििाई परू्ि साक्षर ििुकु िलुयाइि अनौपचाररक, वैकर्लपक, परम्परागि र खिुा र्िक्षाका 

िाध्यिबाट आजीवन र्सकाइ संस्कृर्िको र्वकास गनुि, सबै प्रकारका अपाङ्क ्गिा भएका व्यर्क्तका िार्ग गरु्स्िरीय र्िक्षाको पहुाँच 

सरु्नर्श् चि गरी जीवन पयिन्ि र्िक्षाका िाध्यिबाट ियािर्दि जीवनयापन गनि सक्षि र प्रर्िस्पिी नागररक ियार पाने उद्दशे्य र्निािरर् 

गरेको छ ।  

बारबर्दिया नगरपार्िकाको र्िक्षा के्षत्रको योजनाको यस खण्ििा र्सङ््कगो ििुकु एवि ् बारबर्दियािा अनौपचाररक र्िक्षा र 

आजीवन र्सकाइको विििान अवस्र्ा र्वशे्लषर्का आिारिा चनुौिीहरू पर्हचान गररएको छ । पर्हचान गररएका चनुौिीहरूको 

सािना गरी अनौपचाररक र्िक्षा र आजीवन र्सकाइ कायिक्रिको स्वरूप ियार गने क्रििा यस योजना अवर्िका िार्ग 

अनौपचाररक र्िक्षा र आजीवन र्सकाइ कायिक्रिका उद्देश्य, रर्नीर्िहरू, कायिक्रि कायािन्वयनबाट प्रा् ि हुने प्रिखु नर्िजा र 

प्रिखु र्क्रयाकिाप िर्ा िक्ष्यहरू यसिा सिावेि गररएको छ ।  

३.५.२ वतििान अवस्था  

सन ् १९९४ िा दरू र्िक्षा केन्रको स्र्ापना, र्व. स. २००८ िा नन्दी रात्री िा.र्व बाट खिुापद्धिी अंगािेर  SLC परीक्षाको 

सञ्चािन, प्रर्ि पञचवषीय योजना २०१३-२०१८ बाट प्रौढ साक्षरिाको सरुुवाि, २०६५/०६६ िा नेपाि सरकारको रार्ष्िय 

साक्षरिा अर्भयान सञ्चािन, २०६९ -०७२ को साक्षर नेपाि अर्भयान आर्द कायिक्रिहरू नेपाििा बैकर्लपक पद्धर्िबाट सम्परू्ि 

(र्वद्यािय बार्हर रहकेा सिेि  (नागररकिाई र्िर्क्षि बनाउनका िार्ग प्रभावकारी भरू्िका खेलने कायिक्रिहरू रहकेा र्र्ए र प्रस्ििु 

कायिक्रिहरूिे उर्लिर्खि भरू्िका र्नवािह गरेकोिा पर्न कुनै सन्दहे छैन । र्िक्षा र्नयिाविी २०५९ को पररच्छेद ९ र १० िा 

क्रिििःअनौपचाररक र दरू र्िक्षा सम्बन्िी व्यवस्र्ा भएको सारै् पन्रौ योजना )२०७६/०७७- २०८०/०८१(िे सिेि 

''अनौपचाररक र्िक्षा िर्ा वैकर्लपक र्सकाइ िार्ि ि र्सकेका ज्ञान र र्सपिाई आयििूक कायिक्रिसाँग आबद्ध गरी जीवनपयिन्ि 

र्सकाइिाई सरु्नर्िि गने  "रर्नीर्ि िय गरेको सन्दभििाई हदेाि अनौपचाररक , खिुा र र्नरन्िर र्सकाइिे सिाज सिुारिा 

उलिेखनीय भरू्िका र्नवािह गने दरे्खन्छ ।  

हाम्रो ििुकुिा योजनाबद्ध र्वकासको सरुुसाँगै २०१३ दरे्ख नै अनौपचाररक र्िक्षाको र्वकास र र्वस्िार हुाँद ै आएको छ । यस 

अन्िरगि िखु्य गरी आिारभिू प्रौढ र्िक्षा, िर्हिा र्िक्षा, साक्षरोिर र्िक्षा, साक्षरिा अर्भयान िगायिका र्क्रयाकिापहरू 

सञ्चािन हुाँद ै आएका छन ्। ििुकुको संर्विान, आवर्िक योजना, रार्ष्िय र्िक्षा नीर्ि, के्षत्रगि ऐन र्नयि िर्ा िीनै िहका 

सरकारको नीर्ि कायिक्रि िर्ा बजेटिा सिेि अनौपचाररक र्िक्षािाई प्रार्र्िकिाका सार् रार्खएको छ । िैर्क्षक इर्िहासिाई 

अध्ययन गदाि नेपाििा अनौपचाररक िर्ा आजीवन र्सकाइको िहत्त्वपरू्ि भरू्िका रहकेो दरे्खन्छ । आजीवन र्सकाइिाई 

संस्र्ागि गनि नसर्कए पर्न नेपाििा अनौपचाररक र्िक्षाको र्वकासका िार्ग र्वर्भन्न प्रयासहरू भइरहकेा छन ्। र्वद्यािय के्षत्र 

र्वकास कायिक्रि अवर्ििा अनौपचाररक र्िक्षा िर्ा जीवनपयिन्ि र्सकाइअन्िगिि र्नरन्िर र्िक्षा िर्ा साक्षरिा कायिक्रिहरूिा 

पहुाँचको वरृ्द्ध भएको र साक्षरिा िर्ा जीवनपयिन्ि र्सकाइ कायिक्रिको गरु्स्िरिा सिुार हुने नर्िजाको अपेक्षा गररएको र्र्यो ।  

साक्षर र्जलिा घोषर्ा अर्भयानक्ो क्रििा बारबर्दिया नगरपार्िकाका सार्वकका गार्वस र सिग्र बर्दिया र्जलिा सिेि २०७२ 

साििा साक्षर घोषर्ा गररएको दरे्खन्छ । त्यस अर्भयानिा १५ दरे्ख ६० वषि उिेर सिहूका िार्नसहरूको साक्षरिा दर ९५ 

प्रर्ििि पगु्यो भने र्जलिािाई साक्षर घोषर्ा गनि सर्कने प्राविान रहकेो र्र्यो । यस नगरपार्िकािा २ वटा सािदुार्यक र्सकाई 

केन्रहरु सञ्चािनिा रहकेा छन ् । नगरपार्िकािे सियसापेक्ष त्यंहा रहकेा सािदुार्यक सहजकिािहरुको क्षििा अर्भवरृ्द्धका 

कायिक्रिहरु सञ्चािन गरररहकेो छ । हाि बारबर्दिया नगरपार्िकाको सन्दभििा कुरा गनुि पदाि यस नगरपार्िकािा ५ वषि भन्दा 

िार्र्को कुि जनसङ््कख्या ६६७७६ रहकेो छ जसिा िर्हिाको जनसङ््कख्या ३५,६५४ रहकेो छ भने परुुषको जनसङ््कख्या 

३१,१२२ रहकेो छ । जसिध्य पढन िर्ा िेख्न दबैु जान्ने कुि जनसङ््कख्या ५२७९३ (७९ प्रर्ििि) रहकेो छ भने िर्हिाको 
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हकिा २६५३० (७४.४० प्रर्ििि)  िर्ा परुुषको हकिा २६२६३ (८४.३८ प्रर्ििि) रहकेो देर्खन्छ । श्रोतः राशरिय 

जनसङ् यया २०७९ 

अनौपचाररक र्िक्षाका सिग्र चनुौिीहरूको रूपिा सबै नागररकिाई कायिििूक साक्षर बनाउन,ु साक्षरिािाई उत्पादन र 

उत्पादकत्वसाँग जोि्न,ु परू्ि साक्षर नगरपार्िका घोषर्ा गनुि, अनौपचाररक िाध्यिबाट साक्षरिा र्सप प्राप्त गरेका व्यर्क्तिाई 

औपचाररक र्िक्षािा र्नरन्िरिा र्दन,ु अनौपचाररक र्िक्षािाई कायिििूक बनाउन,ु अनौपचाररक र्िक्षािाई सञ्चार प्रर्वर्िसाँग 

जोि्न,ु सिाजिे पठन संस्कृर्ििाई जीवनको अर्भन्न अङ््कग बनाउन,ु औपचाररक र्िक्षाबाट बर्ञ्चिहरूका िार्ग भरपदो र सिुभ 

औपचाररक, खिुा िर्ा वैकर्लपक र्िक्षािा पहुाँच उपिधि गराउन,ु साक्षरिािाई आय आजिन र र्नरन्िर र्िक्षासाँग आबद्ध गनुि 

आर्द िखु्य चनुौिी रहकेा छन ्। अनौपचाररक र्िक्षाप्रर्ि अर्भरुर्चको किी, सहभागीहरूको अर्नयर्िििा, साक्षरोिर र्िक्षाको 

किी, अनौपचाररक र्िक्षा प्रदान गने र्नकायहरूर्बच सिन्वयको अभाव, पाठ्यक्रि िर्ा पाठ्यसािग्रीको उपिधििा र 

व्यावहाररकिा, स्रोि पररचािनिा किी जस्िा कुरा पर्न चनुौिीका रूपिा रहकेा छन ्।  

बारबर्दिया नगरपार्िकाका अनौपचाररक र्िक्षा के्षत्रका र्वर्िष्ट चनुौिीहरूको रूपिा नगरपार्िका र्भत्रका दगुिि के्षत्रिा बसोबास 

गरररहकेा र र्सकाइको उिेर ढर्लकसकेका व्यर्क्तहरूिाई र्सकाइको अवसर र्वस्िार गनुि, र्नरक्षर व्यर्क्तको िथ्याङ््कक सङ््ककिन र 

र्नजहरूिाई र्सकाइका िार्ग स्रोि व्यवस्र्ापन गनुि, सािदुार्यक र्सकाइ केन्रहरूिाई अनौपचाररक र्िक्षाका र्नर्म्ि सर्क्रय 

बनाउन,ु कायिक्रिको सर्ि कायािन्वयनको प्रभावकारी अनगुिन गनि स्र्ानीय िहको क्षििा अर्भवरृ्द्ध गनुि, र्िक्षाका िार्ग 

सिाजका हरेक िह र ि्काका व्यर्क्त एवि ्संस्र्ाको सहयोग र सिर्िन प्राप्त गनुि, कायिक्रि कायािन्वयन पिाि प्राप्त ज्ञान र्सपिाई 

र्दगो बनाउन उपयकु्त अवसरको र्सजिना गनुि, र्सकाइका िार्ग र्सकाइ नभई र्सकाइप्रर्ि र्सकारुको अपनत्व बोि गराउन,ु 

एकपटक र्सर्कसकेपर्छ सोको र्नरन्िरिाका िार्ग पनु  :र्सकाइ कायिक्रि सञ्चािन गनुि , प्रौढहरूिा 'र्सकेर के हुन्छ र ?' भन्ने 

िनोभावना हटाइ र्सकाइिे जीवन सहज बनाउछ भन्ने िर्ि  अर्भपे्रररि बनाउन,ु र्सकारुको ििि, संस्कृर्ि आर्द सिेटेर उनीहरूकै 

िािभृाषािा र्सकाइ सािग्रीको र्वकास गनुि आर्द रहकेा छन ्।  

विििान सन्दभििा बहुिासकीय साझेदारहरूको स्रोि सर्हिको प्रर्िबद्धिा र प्रार्र्िकिाका सारै् नेपाि सरकारिे अन्िरािर्ष्िय 

िञ्चिा गरेका र्िक्षासम्बन्िी प्रर्िबद्घिा, सबैिाई अर्नवायि र्िक्षा र्दने संवैिार्नक व्यवस्र्ा, सिदृ्घ नेपाि सखुी नेपािी बनाउने 

सङ््कघीय सरकारको दीघिकार्िन सोच, साक्षरिा अर्भयान, अनौपचाररक र्िक्षा नीर्ि, खिुा िर्ा वैकर्लपक र्िक्षाको व्यवस्र्ापन 

जस्िा कुराको यर्ोर्चि उपयोगिाई अवसरका रूपिा र्िन सर्कन्छ । र्िक्षा केन्रबाट िातै्र सञ्चािन हुाँद ैगरेको र्स्र्र्िको अन्त्य 

गरी र्िक्षा व्यवस्र्ापनको अर्िकार स्र्ानीय िहिा र्दनकुा सारै् र्िक्षािा िीनै िहका सरकारको साझा अर्िकार रहन ु पर्न 

अनौपचाररक िर्ा खिुा र्िक्षा र्वकासका िार्ग अवसरको रूपिा र्िन सर्कन्छ ।  

बारबर्दिया नगरपार्िकाको सन्दभििा नगरपार्िका परू्ि साक्षर घोषर्ाको सङ््कघारिा हुन,ु पार्िकासाँग घरिरुी सवेक्षर् २०७५ 

सम्पन्न भई साक्षर र र्नरक्षरको नािनािेसी र्ववरर् हुन,ु नगरपार्िकािा िेरै पर्हिेदरे्ख साक्षरिाको के्षत्रिा र्क्रयािीि हुद ैआएका 

दईुओटा र्सकाइ केन्रहरू िगायि अन्य सहयोगी र्वकास साझेदारहरूिे सहयोग गरररहकेो अवस्र्ा हुन,ु नगरपार्िका र्िक्षा र 

साक्षरिाको के्षत्रिा िगानी गनि प्रर्िबद्ध हुन ुआर्दिाई यस नगरपार्िकािा भएका अनौपचाररक र्िक्षाका अवसरहरूको रूपिा 

र्िन सर्कन्छ ।  

३.५.३ उदे्दश्य र रणनीशतहरू  

यस र्िक्षा के्षत्र योजनाको प्रस्ििु उपके्षत्रको िक्ष्यअनौपचाररक र्िक्षािाई साक्षरिाको ििू आिारको रूपिा र्वकास गदै परू्ि 

साक्षर नगरपार्िका सर्हिको सिनु्नि सिाज र्निािर् गने रहकेो र यस अन्िगििका उद्दशे्य र उद्दशे्य अनसुारका रर्नीर्िहरू 

दहेायबिोर्जि रहकेा छन ्।  
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क्र. सं. उद्दशे्यहरु  रर्नीर्िहरु 

१ र्िक्षाको अवसरबाट वर्ञ्चि वा 

र्बचैिा पढाइ छािेका नवसाक्षर र 

र्नरक्षर सबै नगरवासी 

नार्गरकहरूका िार्ग सिावेसी 

िर्ा सििाििूक साक्षरिा र 

आजीवन र्सकाइका अवसर 

सरु्नर्िि गनुि  

१ नगर के्षत्र र्भत्र र्वर्भन्न उिेर सिहूका औपचाररक र्िक्षाबाट बर्ञ्चि 

व्यर्क्तहरूको िथ्याङ््कक सङ््ककिन गरी उनीहरूको िार्ग उपयोगी हुने गरी 

अनौपचाररक र्िक्षाका कायिक्रि सञ्चािन गने ।  

२ साक्षरिा र्सकाइिा रेर्ियो, टेर्िर्भजन, िोबाइि, अनिाइनजस्िा सञ् चार 

प्रर्वर्ि, सािदुार्यक पसु्िकािय िर्ा सहभागी िैत्री सािग्री िर्ा र्वर्ि 

सिेिका आिारिा पहुाँचको अर्भवरृ्द्ध गने ।  

३ 'साक्षर अर्भभावक हाम्रो गौरव' िाई साक्षरिा अर्भयानसाँग जोिेर आफ्नो सेवा 

के्षत्रअन्िगििका सबै अर्भभावकिाई साक्षर बनाउनका िार्ग टोि र विािा 

रहकेो र्िर्क्षि व्यर्क्त, जनप्रर्िर्नर्ि, र्वद्यािय, र्वद्यार्ी र सिदुायिाई 

पररचािन गने ।  

४ नागररक सिाज, आिा सिहू, बािक्िब यवुाक्िब िर्ा अन्य स्र्ानीय 

सरोकारवािाहरूसाँग सिन्वय र सहकायि गरी नगरपार्िकािाई परू्ि साक्षर 

नगरपार्िका सरु्नर्िििाको घोषर्ा गने ।  

५ कुनै पर्न कक्षाका र्वद्यार्ीहरूका घरपररवारका र्नरक्षर सदस्यहरूिाई साक्षर 

बनाउने गरी त्यस्िा र्वद्यार्ीहरूिाई पररयोजना कायि र प्रयोगात्िक कायि र्दने 

व्यवस्र्ा गने ।  

२ अनौपचाररक, खिुा र वैकर्लपक 

िाध्यिबाट प्राप्त ज्ञान र्सपिाई 

दरै्नक जीवन र आयआजिनका 

पेसा व्यवसायसाँग आबद्ध गरी 

जीवनपयिन्ि र्सकाइ सरु्नर्िि 

गनुि ।  

१. सािदुार्यक र्सकाइ केन्र, र्वद्यािय, र्वकास साझेदार, नागररक सिाज, 

सञ् चार िाध्यि, अर्भभावक, अन्य साझेदारहरू पररचािन गरी साक्षरिा र 

र्नरन्िर र्िक्षाको र्नर्म्ि नागररकहरूिाई अर्भप्रेररि गने ।  

२. सािदुार्यक र्सकाइ केन्रिाई आिारभिू सरु्विा सम्पन्न र्वद्यिुीय 

पसु्िकािय, सािदुार्यक सचूना केन्र, एर् एि सञ्चािन र सेवा प्रवाह गने 

बहुउद्दशे्यीय संयन्त्रको रूपिा सदुृढीकरर् गरी सिावेिी एवि ् सििािा 

आिाररि आजीवन र्सकाइ र्िोको रूपिा र्वकास गने । 

३. नवसाक्षरहरूका िार्ग खिुा र्वद्यािय, वैकर्लपक र्वद्यािय, पेसागि 

र्वद्यािय, व्यावसार्यक र्वद्यािय आर्द सञ्चािन गनि र्वद्यािय संरचना र 

संयन्त्र प्रयोगिा प्रोत्साहन गने ।  

३ पठन संस्कृर्ििाई जीवनको 

अर्भन्न अङ््कग बनाउन 

पसु्िकािय, सािदुार्यक र्सकाइ 

केन्र र वाचनाियहरूको 

स्र्ापना, र्वकास र र्वस्िार गनुि ।  

१. पठन संस्कृर्िको र्वकास र जीवनपयिन्ि र्सकाइिाई सरु्नर्िि गनि 

विास्िरिा सचूना िर्ा सञ्चार प्रर्वर्ियकु्त पसु्िकािय र वाचनािय 

स्र्ापना गने ।  

२. सािदुार्यक र्सकाई केन्रिाई प्रत्येक विािा आबद्ध िर्ा र्वस्िार गरेर 

प्रर्वर्ििैत्री बनाई र्सकाइका अवसर प्रदान गने ।  

३. सािदुार्यक र्सकाइ केन्रिाई अनौपचाररक र्िक्षाका कायिक्रिको स्रोिकेन्र 

बनाई सिदुायिा रहकेा नवसाक्षर व्यर्क्तहरूिाई नर्जकै रहकेो सािदुार्यक 

र्सकाइ केन्र र र्वद्याियको पसु्िकािय उपयोग गनि प्रोत्सार्हि गने ।  

४ अनौपचाररक िर्ा खिुा 

र्िक्षाका िार्ग पाठ्यक्रि, 

पाठ्यपसु्िक िर्ा र्सकाइ सािग्री 

१. नगरपार्िकािा र्िक्षा, यवुा िर्ा खेिकूद िाखा अन्िगिि रहने गरी 

अनौपचाररक र्िक्षा इकाईको स्र्ापना गरी कायािन्वयन गने ।  

२. स्वाध्ययन वा अनौपचाररक िाध्यिबाट साक्षरिा र्सप प्राप्त व्यर्क्तहरूिाई 
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र्निािर् र र्विरर् िर्ा अनगुिन, 

र्नरीक्षर् र कायािन्वयन 

प्रर्क्रयािाई िीन िहका 

सरकारर्बचको साझेदारी र 

सिन्वयिा सञ्चािन गनुि ।  

क्षििा र योग्यिानसुार िलूयाङ््ककन गरी सिकक्षिा प्रिार्पत्र प्रदान गररने छ । 

त्यसरी प्रिार्पत्र प्राप्त व्यर्क्तिाई औपचाररक र्िक्षािा प्रवेिको अवसर 

प्रदान गनि आवश्यक नीर्िगि व्यवस्र्ा गने ।  

३. अनौपचाररक र्िक्षािाई आवश्यकिा अनसुार सचूना र सञ्चार प्रर्वर्िको 

प्रयोग गरी दरू िर्ा खिुा र प्रत्यक्ष एवि ् ई–पत्राचार आर्दको िाध्यिबाट 

सञ्चािन गने ।  

५ औपचाररक, अनौपचाररक र 

अर्िररक्त र्िक्षाका र्बच 

अन्िरसम्बन्ि स्र्ार्पि गनुि ।  

१. रार्ष्िय योग्यिा प्रारूपअनसुार अररर्िक्त, अनौपचाररक िर्ा औपचाररक 

र्िक्षार्बच सिकक्षिाको िार्ग नीर्ि, ऐन, र्नयिाविी, र्नदरे्िका र िापदण्ि 

र्वकास गरी कायािन्वयन गनि सङ््कघीय र प्रदिे सरकारसाँग सिन्वय गने ।  

२. र्सकारुका आवश्यकिाअनुसार िहगि पाठ् यक्रि, र्सकाइ िोिुिहरू र भार्षक 

र्वर्वििा अनरुूपका र्िर्जटि र्सकाइ सािग्री र्वकास गरी उपयोगिा लयाउन 

सङ््कघ र प्रदिे सरकारसाँग सिन्वय गने ।  

३. सङ््कघ, प्रदिे र स्र्ानीय सरकारिगायि साझेदार र्नकायर्बच सिन्वय, 

सहजीकरर् िर्ा रार्ष्िय योग्यिा प्रारूप कायािन्वयन गनि सङ््कघदरे्ख स्र्ानीय 

िहसम्ि नै एकीकृि प्रर्ािीको र्वकास गरी संस्र्ागि क्षििा अर्भवरृ्द्ध गनि 

सङ््कघ र प्रदिे सरकारसाँग सिन्वय गने ।  

४. अनौपचाररक एवि ् आजीवन र्सकाइका िार्ग सङ््कघ, प्रदिे र स्र्ानीय 

सरकारर्बच स्रोि साझेदारीको प्रारूप र्वकास गरी िाग ु गनि सङ््कघ र प्रदिे 

सरकारसाँग सिन्वय र सहकायि गने ।  

५. िौर्िक एवि ् पम्परागि र्सप र र्िक्षाको ििू प्रवाहीकरर् गनि खिुा र 

वैकर्लपक र्िक्षाको अवसर र्वस्िार गरी र्वद्यािय र्िक्षािा पहुाँच बढाउन 

आवश्यक सहजीकरर् गने ।  

६. औपचाररक,अनौपचाररक र अर्िररक्त र्िक्षाकार्बच अन्िरसम्बन्ि स्र्ार्पि 

गनिका िार्ग सािदुार्यक र्सकाइ केन्रिाई पिुको रूपिा र्वकास गरी कायिक्रि 

सञ्चािन गने।  

 

३.५.४ प्रिुख उपिशधि तथा नशतजा 

क) उपिशधि 

१. नगरपार्िकाका सबै नागररकहरूका िार्ग साक्षरिा, र्नरन्िर र्िक्षा र जीवनपयिन्ि र्सकाइको अवसर प्राप्त भई यसकै कारर् 

उनीहरूको जीवनस्िरिा सकारात्िक प्रभाव परेको हुनेछ । 

 

ख) नशतजा 

क्रसां सूचक आिार वषि 

२०८१/८२ 

२०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१ बारबर्दिया नगरपार्िका परू्ि 

साक्षर नगरपार्िकाको रूपिा 

घोषर्ा भई नवसाक्षर र र्िक्षािाई 

० ० ० ० १ ० 
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र्नरन्िरिा र्दन चाहनेहरूका िार्ग 

आवश्यकिािा आिाररि र्नरन्िर 

र्िक्षाका कायिक्रिहरूको प्रबन्ि 

भएको हुने ।  

२ र्सकारुको आवश्यकिाअनसुार 

आजीवन र्सकाइका निनुा 

िोि्यिुर र्सकाइ सािग्रीहरू 

र्वकास भई कायािन्वयन भएको 

हुने ।  

० ० १ १ १ १ 

३ कक्षा ९ िा अध्ययनरि 

सिप्रर्ििि बािबार्िकाहरुिाई 

जीवन उपयोगी सत्रको कक्षा 

सञ्चािन भएको हुने 

० १०० १०० १०० १०० १०० 

४ गाउाँपार्िकािा सञ्चार्िि 

सािदुार्यक र्सकाइ केन्रहरुको 

संस्र्ागि संयन्त्र एवि ् सञ्चािन 

िापदण्ि ियार भई एकीकृि सेवा 

प्रवाह गने आजीवन र्सकाइ केन्र 

)Lifelong Learning Hub) 

का रुपिा र्वकास हुने । 

० १ १ १ १ १ 

५ अनौपचाररक र्िक्षा िर्ा 

आजीवन र्सकाइका िार्ग िागि 

साझेदाररिाको प्रारूप ियार भई 

कायािन्वयन भएको हुने ।  

० ० १ ० ० ० 

 

३.५.५ प्रिुख शक्रयाकिाप र िक्ष्य 

 

क्रसं प्रिखु र्क्रयाकिापहरू इकाइ भौर्िक िक्ष्य (५ वषि) भौर्िक िक्ष्य 

(१० वषि) १ २ ३ ४ ५ जम्िा 

१ िाध्यार्िक िह िर्ा आिारभिू िहिा 

अध्ययनरि र्किोर र्किोरीहरुिाई  पररयोजना 

कायि िार्ि ि र्वद्यािय बार्हर रहकेा 

बािबार्िकाहरुको िथ्याङ््कक सङ््ककिन गने । 

पटक ० १ ० ० १ २ ४ 

२ र्वद्यािय बार्हर रहकेा बािबार्िकाहरुको 

िथ्याङ््कक IEMIS िा अद्यावर्िक गने 

पटक ० १ ० ० १ २ ४ 

३ र्वद्यािय बार्हर रहकेा बािबार्िकाहरुिाई 

र्वद्यािय पाँहुचको िागी वैकर्लपक र्िक्षा 

कायिक्रि संचािन 

पटक ० १ ० ० १ २ ४ 

४ 'साक्षर अर्भभावक हाम्रो गौरव' िाई साक्षरिा 

अर्भयानसाँग जोिेर र्वद्यािय सेवा के्षत्र 

अन्िगििका सबै अर्भभावकिाई साक्षर 

पटक १ १ १ १ १ ५  
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बनाउनका िार्ग टोि र विािा रहकेा र्िर्क्षि 

व्यर्क्त, जनप्रर्िर्नर्ि, र्वद्यािय, र्वद्यार्ी 

आर्दिाई पररचािन गररने 

५ स्र्ानीय िह अन्िगिि सञ्चार्िि रोजगार िर्ा 

आयििुक कायिक्रिहरुिा र्वद्यािय बार्हर 

रहकेा र्किोर र्किोरीहरुिाई सिावेि गने 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

६ नगरपार्िकािाई परू्ि साक्षर सरु्नर्िििाको 

घोषर्ा गररने 

पटक ० ० १ ० ० १ र्नरन्िर 

कायािन्वयन 

७ नगरपार्िकाको कम्िीिा एउटा सािदुार्यक 

र्सकाइ केन्रिाई आिारभिू सरु्विा सम्पन्न 

र्वद्यिुीय पसु्िकािय, सािदुार्यक सचूना केन्र, 

एर्  .एि .िन र सेवा प्रवाह गने सञ् चा

सदुृढीकरर् गरी बहुउद्दशे्यीय संयन्त्रको रूपिा 

सिावेिी एवि ् सििािा आिाररि आजीवन 

र्सकाइ र्िो र्सकाइ   (Lifelong Learning 

Hub) को रूपिा र्वकास गररने  

र्सकाई 

केन्र 

० १ ० ० १ २  

८ साक्षरिा र्सकाइिा रेर्ियो, टेर्िर्भजन, 

िोबाइि, अनिाइनजस्िा सञ् चार प्रर्वर्ि, 

सािदुार्यक पसु्िकािय िर्ा सहभागी िैत्री 

स्र्ानीय भाषाका सािग्री िर्ा र्वर्ि सिेिका 

आिारिा पहुाँचको अर्भवरृ्द्ध गररने 

पटक १ १ १ १ १ ५  

९ सािदुार्यक पसु्िकाियहरूको स्र्ापना र 

सञ्चािनिाई सािदुार्यक र्सकाइ केन्रसाँग 

आबद्ध गने  

पसु्िकािय ० १ ० ० १ २ सबैको 

रोहबरिा विा 

छनोट 

१० र्वद्याियिा अध्ययनरि र्वद्यार्ीहरूबाट आफ्नो 

पररवारका र्नरक्षर सदस्यहरूिाई साक्षर 

बनाउनका िार्ग पररयोजना एवि ् प्रयोगात्िक 

कायि सञ्चािन 

पटक ० १ १ १ १ ४ ७ 

११ िाध्यार्िक र्वद्याियको कक्षा ९ िा सािार्जक 

र्वषय अध्यापन गराउने र्िक्षक र्िर्क्षकािाई 

जीवन उपयोगी र्सप िार्िि सञ्चािन 

र्िक्षक ० १६ ० ० ० १६ ३२ 

१२ िार्िि प्राप्त र्िक्षक र्िर्क्षकािे कक्षा ९ का 

बािबार्िकाहरुिाई जीवन उपयोगी सत्र कक्षा 

सञ्चािन 

र्वद्यािय ० ८ ८ ८ ८ ८ ८ 

१३ अनौपचाररक र्िक्षा िर्ा आजीवन र्सकाइका 

िार्ग िागि साझेदाररिाको प्रारूप ियार गने 

पटक ० १ ० ० ० १ १ 
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पररच्छेद :४   

अन्तरसबबशन्ित शवषय तथा के्षत्र 

पषृ्ठभूिी  

प्रस्ििु यस पररच्छेदिा र्िक्षा के्षत्र अन्िगिि प्रारर्म्भक बाि र्वकास िर्ा र्िक्षा, आिारभिू र्िक्षा, िाध्यर्िक र्िक्षा, उच्च र्िक्षा, 

प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षा िर्ा िार्िि र अनौपचाररक र्िक्षा िर्ा आजीवन र्सकाइ जस्िािखु्य उपके्षत्रहरुसाँग 

सम्बर्न्िि र्वर्भन्न अन्िरसम्बर्न्िि र्वषयहरु जस्िैिः पाठ्यक्रि पाठ्यपसु्िक र्सकाई सािाग्री िर्ा िलुयाङ््ककन, र्िक्षक 

व्यवस्र्ापन िर्ा र्वकास, िैर्क्षक सििा र सिावेर्िकरर्, र्वद्यािय पोषर् िर्ा स्वास्थ्य कायिक्रि, र्वद्यािय सरुक्षा र्वपद 

न्यरू्नकरर् िर्ा उत्र्ानर्िििा, र्वद्यािय भौर्िक पवूाििार र्वकास िर्ा र्वद्याियिा सचुना िर्ा सञ्चार प्रर्वर्ि सिावेि गरी 

र्वशे्लषर् गररएको छ । यी अन्िरसम्बर्न्िि र्वषयहरुिाई योजनािा प्रार्र्िकिा प्रदान गनि र र्वर्भन्न उपके्षत्रसाँग सम्बर्न्िि गराउन 

सहयोग पयुािउने उद्दशे्यिे यस पररच्छेदिा प्रस्ििु गररएको छ। यी र्वषयिाई यस खण्ििा अिग्गै प्रस्ििु गदाि कर्िपय रर्नीर्ि िर्ा 

र्क्रयाकिापहरु उलिेख भए पर्न अर्घलिो पररच्छेदका रर्नीर्ि िर्ा र्क्रयाकिापहरुिे सम्बर्न्िि खण्ि वा उपके्षत्रिा प्रयोग गने 

कुरािा  र्विेष ध्यान र्दन्छ भने यस पररच्छेदिे िी र्वषयिाई व्यवर्स्र्ि गनि र र्वर्भन्न उपके्षत्रिा उपिर्धि प्रार्प्तिाई सहयोग 

पयुािउने काि गदिछ । 

४.१. पाठयक्रि, पाठयपुस्तक, शसकाई सािाग्री तथा िूल्याङ् कन 

४.१.१ पररचय  

पाठ्यक्रि औपचाररक र्िक्षाको बाटो हो । यही बाटोिा िार्नसिाई सिनु्नर्ि र्िखरिा परु् याउने औपचाररक र्िक्षा रुपी सािन 

र्हि्ने गदिछ वा र्िक्षा र्हि्न ु पदिछ । कुनै ििुकु वा प्रदिे वा पार्िका वा र्वद्याियको र्िक्षा कस्िो छ र त्यहााँका 

बािबार्िकाहरूिे कुन कक्षा वा िहिा गएर के र्सक्नु पदिछ भन्ने कुरािाई त्यहााँको पाठ्यक्रििे िय गदिछ । यर्ि िात्र नभई 

पाठ्यक्रििे उक्त बाटोिा र्सकारुिाई कसरी र्हि्न र्सकाउने वा र्हि्न सहयोग गने भन्ने कुराको सिेि पाठ्यक्रििे व्याख्या 

गदिछ । पाठ्यक्रििे दखेाएको बाटोिा र्सकारु र्हि्न सके नसकेको पर्हचान गरी र्हि्न नसकेको भए वा अको कुनै अनपेर्क्षि 

बाटोिा र्हिेको भएिा र्सकारुिाई पाठ्यक्रििे नै िोकेको बाटोिा र्हि्न पे्रररि गने काि िलूयाङ््ककनिे गदिछ । यसरी पाठ्यक्रि र 

िलूयाङ््ककन एउटै र्सक्काका दईुपाटा भएर काि गरररहकेा हुन्छन ्। अको िधदिा भन्नपुदाि िलूयाङ््ककनको पाटोिाई सिेि 

पाठ्यक्रििे आरू्िा सिार्हि गरेर पाठ्यक्रि अर्घ बढ्ने गदिछ ।  

पाठ् यक्रिको िाध्यिबाट प्रा् ि हुने र्िक्षा अर्ािि ् ज्ञान, र्सप िर्ा अर्भवरृ्िको िाध्यिबाट व्यर्क्तिाइि सिाज िर्ा र्वश् व 

पररवेिअनकुुि सिायोजन हुन, रोजगारी प्रा् ि गनि, पेसा व्यवसाय छनोट िर्ा सञ् चािन गनि र आर्र्िक र्क्रयाकिापिा सररक हुन 

सहयोग प्राप्त हुनपुछि । यसका सारै् पाठ् यक्रि र्नर्श् चि िलूय िर्ा िान्यिािा र्वकास गररएको हुनािे यसिे सािार्जक िलूय, 

िान्यिा िर्ा व्यवहारिाइि सान्दभीकरर्सर्हि आत्िसाि ् गनि; र्वभेदरर्हि¸ सििाििूक र सिावेिी दृर्ष्टकोर्अनरुूप व्यवहार 

गनि, आफ्नो र अरूको अर्िकार र कििव्यप्रर्ि सचेि रहन र र्सजिनात्िक िर्ा िथ्यपरक ढङ््क गबाट सोच्न र र्नर्िय गनि सहयोग 

गनुिपछि । यसरी पाठ् यक्रि एउटा र्िक्षा प्रर्ािीिाइि िागिदििन गने आिार भएकािे यसको र्वकास िर्ा कायािन्वयन उपयकु्त 

ढङ््क गिे हुनपुदिछ । िानवीय आवश्यकिा, र्सकारुको रुर्च, सािार्जक िलूय, िान्यिा र सिाज िर्ा र्वश् वपररवेििा र्वकास भएका 

ज्ञान, र्सप िर्ा प्रर्वर्िअनकुुि पाठ् यक्रििाइि एउटा गर्ििीि र िर्चिो प्रर्क्रयाका रूपिा र्िन ुआवश्यक छ ।  

र्िक्षा के्षत्र योजनाको प्रस्ििु खण्ििा नेपाििा र्वद्यािय िह )बािर्वकास र्िक्षादेर्ख कक्षा १२ सम्िको (क्रि र्वकासपाठ् य , 

कायािन्वयन िर्ा िलूयाङ््क कनसम्बन्िी विििान अवस्र्ाको सिीक्षा गररएको छ । उच्च र्िक्षाको पाठ्यक्रि र िलूयाङ््ककनका 

सवािहरूिाई सिेि सिहिा उठान गररएको छ । पाठ्यक्रि र सन्दभि सािग्रीको सवाििा बारबर्दिया नगरपार्िकाका 
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प्रयासहरूिाई सन्दभि अनसुार जोि्ने काि सिेि गररएको छ । पाठ्यक्रिको सम्बन्ििा गररएको सिीक्षाका आिारिा चनुौिी र 

अवसरहरूको पर्हचान गररएको छ । पर्हचान गररएका चनुौिी र अवसरहरूिाइि िध्यनजर गरी यस योजना अवर्ििा बारबर्दिया 

नगरपार्िकािा पाठ् यक्रि र िलूयाङ््ककनिाइि अझ सान्दर्भिक बनाउन र यसको प्रभावकारी कायािन्वयन गनि पाठ् यक्रि िर्ा 

िलूयाङ््क कनसम्बन्िी यस योजनाका उद्दशे्य, रर्नीर्िहरू, अपेर्क्षि िखु्य नर्िजा, िखु्यिखु्य कायिक्रि िर्ा िक्ष्यहरू प्रस्ििु 

गररएको छ ।  

४.१.२ वतििान अवस्था 

र्िक्षाका अर्िकांि सरोकारवािाहरू अर्हिे पर्न पाठ्यक्रिर्िर भन्दा पर्न पाठ्पसु्िकर्िर बढी चासो रार्खरहकेा हुन्छन ्। 

र्िर्ियािे सिेि पाठ्यपसु्िक सम्बर्न्िि र्वद्याियिा पगुे नपगुेको कुरािाई प्रिखु खबर बनाइरहकेो हुन्छ । अरूका ि कुरै टाढा 

भयो, कर्िपय र्िक्षकहरूिे सिेि पाठ्यक्रििाई भन्दा पाठ्यपसु्िकिाई प्रार्र्िकिािा राखी पठनपाठन गरेका िथ्यहरू 

भेर्टन्छन ्। यसो हुनिुा पठनपाठन सरुु भएको केही दिक नार्घसकेपर्छ िातै्र औपचाररक रूपिा हाम्रो ििुकुिा पाठ्यक्रिको जन्ि 

भएको सन्दभििे भरू्िका र्नवािह गरेको हुनसक्छ । यसकारर् र्क र्िक्षक, र्वद्यार्ी र र्िक्षाका सरोकारवािाहरूिे पाठ्यक्रििाई 

भन्दा पर्न पर्हिे पाठ्यपसु्िकिाई दखे्ने िौका पाए । नेपाििा र्व.सं. २०२८   को रार्ष्िय र्िक्षा पद्धर्िको योजनािा सविप्रर्ि 

र्वद्यािय िहिा आवश्यक अङ््क गहरूसर्हि पाठ् यक्रििाइि दस्िावेजीकरर् गररएको र्र्यो भने पाठ् यक्रि र्वकासका िार्ग 

संस्र्ागि प्रबन्िका रूपिा र्िक्षा िन्त्राियअन्ििगि पाठ् यक्रि र्वकास केन्र स्र्ापना भएको र्र्यो ।  

पाठ् यक्रि र्वकास केन्रको स्र्ापना र यसको र्नरन्िरिासाँगै र्वद्यािय िहको पाठ् यक्रि र्वकास, सिुार िर्ा अध्यावर्िक गने कायि 

केन्रद्बारा भइरहकेो सन्दभििा र्वद्यािय िहको र्िक्षाको िागिदििक दस्िावेजका रूपिा र्व .सं .२०६३ क्रि िा रार्ष्िय पाठ् य

क्रि प्रारूपक्रि प्रारूप ियार भइि सो र्वद्यािय र्िक्षाको रार्ष्िय पाठ् यपाठ् य , २०७६ कायािन्वयन गने क्रििा र्वद्यािय िहिा नयााँ 

पाठ् यक्रि र्वकास गरी र्व .सं .२०७७ दरे्ख कक्षा १ र ११ िा कायािन्वयन सरुु भएको छ भने र्व .सं .२०८० दरे्ख र्वद्यािय िहका 

सबै कक्षाहरूिा िाग ुगररएको छ । 

यसरी कायािन्वयन भएको पाठ् यक्रििा र्वद्यािय िहको पाठ् यक्रििाइि सान्दर्भिक िर्ा प्रभावकारी बनाउन कक्षा १−३ िा 

अन्िरसम्बर्िि र्वषयवस्िुिाइि एकीकृि गररएको, व्यवहारकुिि िर्ा जीवनोपयोगी र्सपहरू सिावेि हुने गरी र्सकाइ 

र्क्रयाकिाप िजुििा गने रर्नीर्ि र्िइएको, आिारभिू िहिा स्र्ानीय किा, संस्कृर्ि, भाषा, इर्िहास, परम्परा, र्सप िर्ा ज्ञानिा 

आिाररि स्र्ानीय पाठ् यक्रि स्र्ानीय िहिे र्वकास गरी कायािन्वयन गनुिपने र सबै कक्षाका र्वषयवस्ििुाइि यर्ासम्भव स्र्ानीय 

पररवेि िर्ा दरै्नक जीवनसाँग सम्बर्न्िि गराइि र्सकाइ र्क्रयाकिाप सञ्चािन गनुिपने व्यवस्र्ा गररएको छ । प्रत्येक र्वषयिा 

र्वषयवस्िकुो स्वरूपअनसुार र्वद्यार्ीिाइि २५ दरे्ख ५० सम्ि भारको प्रयोगात्िक कायि, पररयोजना कायि वा सािदुार्यक 

कायििगायिका व्यावहाररक अभ्यास गराउन ुपने व्यवस्र्ा छ । त्यसै गरी यसिे र्सकाइिा प्रयोग गररने िाध्यि भाषािे र्सकाइिा 

बािा नपने गरी आवश्यकिाअनसुार िािभृाषा, स्र्ानीय भाषा वा बहुभाषाको प्रयोग गरी र्सकाइ सहजीकरर् गनि सर्कने व्यवस्र्ा 

गररएको छ ।  

पाठ्यक्रििा सचूना िर्ा सञ् चार प्रर्वर्ििाइि जीवनोपयोगी िर्ा व्यवहारकुिि र्सपका रूपिा एकीकृि गनुिका सारै् र्सकाइको 

िाध्यिका रूपिा प्रयोगिाइि र्वस्िार गने र र्वद्यार्ी िलूयाङ््क कनिाइि र्िक्षर् र्सकाइ र्क्रयाकिापको अर्भन्न अङ््क गका रूपिा 

र्सकाइ सिुारका िार्ग र्नरन्िर पषृ्ठपोषर् प्रदान गने गरी प्रयोग गने नीर्ि र्िएको छ । र्वद्यािय िह परूा गरेपर्छ पेसा, व्यवसाय 

िर्ा रोजगारीिा जान चाहनेिाइि सहयोग गने र उच्च र्िक्षा प्रवेि गनि चाहनेहरूका िार्ग ियारी गराउने गरी िाध्यर्िक िहिा 

अर्नवायि िर्ा र्वर्भन्न ऐर्च्छक र्वषयहरू सिावेि गररएको छ भने प्रार्वर्िक िार अध्ययन गनि सक्ने व्यवस्र्ा पर्न गररएको छ । 

र्वद्यािय र्िक्षाको सिग्र पाठ् यक्रििाइि सक्षििािा आिाररि बनाइि र्वकास िर्ा कायािन्वयन गररएको छ भने र्वषयवस्ि ुिर्ा 

र्सकाइ र्क्रयाकिापको भार पाठ्यघण्टा (Credit Based) िा र्निािररि गररएको छ । र्वद्यार्ी िलूयाङ््क कनको नर्िजािाइि 

अक्षराङ््क कन पद्धर्ििा व्याख्या गने व्यवस्र्ा गररएको छ ।  
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र्वद्यािय र्िक्षाको रार्ष्िय पाठ् यक्रि प्रारूप, २०७६ िर्ा सोअनरुूप र्वकास गररएका पाठ् यक्रिका उर्लिर्खि पररवििन िर्ा 

सिुारको प्रभावकारी कायािन्वयनका िार्ग र्प ियारी िर्ा क्षििा र्वकास आवश्यक छ । यसका िार्ग र्िक्षकको ियारी, क्षििा 

र्वकासको अवसर, उत्पे्ररर्ा िर्ा जबार्दरे्हिा ज्याद ैिहत्त्वपरू्ि छ भने र्िक्षक सहायिा प्रर्ािीको स्र्ापना, स्र्ानीय िगायि 

सबै िहका सरकार िर्ा पाठ् यक्रि र्वकास गने र्नकाय र कायािन्वयन गने र्वद्यािय सबैको क्षििा िर्ा जवार्देर्हिािा सिुार 

आवश्यक छ । र्वद्यािय िहको कक्षा ९ दरे्ख नै प्रार्वर्िक िारको पाठ् यक्रि कायािन्वयनको जर्टििाको र्वश् िेषर् गरी यस 

िारको पाठ् यक्रििा सिुार िर्ा सिायोजन गनुि जरुरी भएको छ । प्रारर्म्भक बािर्वकास र्िक्षाको पाठ् यक्रि, र्िक्षर् र्सकाइ िर्ा 

िलूयाङ््क कन सम्बन्िी व्यवस्र्ािा सिुारको खााँचो दरे्खएको छ ।  

पाठ्यक्रि, र्िक्षर् र्सकाइ र िलूयाङ््ककनिाई साँगसाँगै र्हिााँउन अपेक्षाकृि सर्कएको छैन । र्नरन्िर िलूयाङ््ककनिे यसको ििि 

अनरुूप व्यवहारिा प्रयोग हुन नसर्करहकेो अवस्र्ा छ । र्िक्षर् र्सकाइ र्क्रयाकिापसाँगसाँगै िलूयाङ््ककन पर्न र्हि्न ु पनेिा 

िलूयाङ््ककनको गर्ि अर्ि र्ढिा भएको छ । त्यसिा पर्न र्निािर्ात्िक िलूयाङ््ककन ि र्िा परेर र्हि्न नसकेको हो र्क झै िहससु 

भइरहकेो छ । तै्रिार्सक, अििवार्षिक र वार्षिक र्िर्खि प्रकारका औपचाररक िलूयाङ््क कनिा क्रिििः सिुार गरी आिारभिू िहिा 

र्नरन्िर िलूयाङ््क कन पद्धर्िको कायािन्वयन, आन्िररक र बाह्य िलूयाङ््क कनको व्यवस्र्ा, केही कक्षाका केही र्वषयिा स्िरीकृि 

परीक्षाको प्रारम्भ, अक्षराङ््क कन पद्धर्िअनसुार नर्िजा र्नकालने पररपाटीको सरुुआि गरी परीक्षर् र िलूयाङ््क कनिा पर्न सिुारको 

प्रयास सरुु गररएको छ । यर्ि हुाँदाहुद ैपर्न िलूयाङ््क कनिाइि र्िक्षर् र्सकाइ र्क्रयाकिापको अर्भन्न अङ््क गका रूपिा र्वकास गरेर 

र्सकाइिा र्नरन्िर पषृ्ठपोषर् प्रदान गरी र्सकाइ सिुार गने कायििा प्रभावकारी रूपिा प्रयोग गने र परीक्षािगायि िलूयाङ््क कनका 

सािन िर्ा र्वर्िहरूिाइि प्रभावकारी बनाउने कायििा सिुारको आवश्यकिा रहकेो छ ।  

कक्षा ८, १० र ११ /१२  परीक्षािाइि र्प व्यवर्स्र्िह् यिन हुने बािा सञ् चा , बैि र र्वश्वसनीय बनाउन ुपने छ । त्यसै गरी िैर्क्षक 

गरु्स्िर परीक्षर् केन्रबाट नै कक्षा ५, ८ र १० िा र्वद्यार्ीहरूको रार्ष्िय उपिर्धि परीक्षर्सम्बन्िी कायि चरर्बद्ध रूपिा 

भइरहकेो सन्दभििा यसिाइि र्प प्रभावकारी बनाउने र यसका नर्िजािाइि र्िक्षाका नीर्ि िर्ा कायिक्रि सिुारका र्नर्म्ि प्रयोग गने 

पद्धर्िको र्वकास आवश्यक छ । सिग्रिा अपेर्क्षि उच्चकोटीको िर्ा प्रयोगिखुी र्सकाइिाई सघाउ परु् याउनका िार्ग 

िलूयाङ््क कन प्रारूपको र्वकास िर्ा कायािन्वयन गनुिपने भएको छ । र्वद्याियिा आिाररि िलूयाङ््क कनका नर्िजा र्वशे्लषर्को 

प्रार्् ििाई प्रयोग गने कायि व्यवर्स्र्ि बनाउन सर्कएको छैन ।  

पवूीय दििनिा आिाररि र्िक्षा, िािभृाषा िर्ा स्र्ानीय र्वषय, संस्कृििगायि िास्त्रीय भाषा र्िक्षाका िार्ग काननुी िर्ा 

नीर्िगि आिारहरू ियार भइि िैार्िक एवि ्स्र्ानीय ज्ञान, र्सप िर्ा प्रर्वर्िको उपयोग िर्ा र्नरन्िरिाका िार्ग सरोकारवािा 

पक्षका सारै् स्र्ानीय िह िर्ा र्वद्याियका िार्ग अवसरको सरु्नर्श् चििा गररएको छ । सम्बर्न्िि के्षत्र वा र्वषयका यर्ेष्ट रूपिा 

र्वज्ञ पर्हचान र पररचािन गरी स्र्ानीय आवश्यकिा र्निािरर् गनि नसक्दा यस्िा र्वषय के्षत्रका िार्ग र्निािररि र्वषय र संरचना 

प्रभावकारी हुन सकेका छैनन ्। प्रार्वर्िक िाध्यर्िक र्िक्षा, केही परम्परागि र्िक्षा िर्ा स्र्ानीय पाठ् यक्रिबाहके अन्य सबै 

र्वषयिा पाठ् यक्रिअनसुार कक्षा १ दरे्ख १० सम्िका पाठ् यपसु्िकहरू पाठ् यक्रि र्वकास केन्रिे सम्बर्न्िि र्वषय र्िक्षक िर्ा 

र्वज्ञहरूबाट िेखाइ िरुर्का िार्ग ियार गने र जनक र्िक्षा सािग्री केन्र िर्ा र्नजी िरुक िर्ा र्विरकबाट र्वद्याियिा र्बक्री 

र्विरर् हुने व्यवस्र्ा रहकेो छ ।  

नेपाि सरकारिे स्र्ानीय िहिार्ि ि ्पाठ् यपसु्िक खररदका िार्ग र्वद्याियिाइि रकि उपिधि गराइि सािदुार्यक र्वद्याियिा कक्षा 

१−१० िा अध्ययन गने सबै र्वद्यार्ीिे र्न प्राप्त गने व्यवस्र्ा गरेको छ । पसु्िक िलुक रूपिा पाठ् य  र्वकलपर्वहीन र 

प्रर्िस्पिािर्वना ियार हुने यस्िा पसु्िकहरूिा र्वर्वि पक्षिा किजोरी हुन सक्ने सम्भावनािाइि नकानि सर्कन्न । र्वगि केही 

बषिदरे्ख कक्षा १−३ िा प्रारम्भ गरी कक्षा १−५ सम्ि परु् याइएको रर्ङ््क गन पाठ् यपसु्िक छपाइ गने कायि २०७६ दरे्ख कक्षा ८ सम्ि 

पगुेको छ भने पाठ् यपसु्िक छपाइका िार्ग प्रयोग गररने कागजको गरु्स्िरिा पर्न सिुार गररएको छ । यसका िार्ग पसु्िक 

र्िजायन र िरुर्िा सिुार आवश्यक दरे्खन्छ । त्यसैगरी स्पेर्सर्र्केसन अनसुारको कागज िर्ा िरुर्को गरु्स्िर सरु्नर्िि गनुि 

उर्िकै आवश्यक छ ।  
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अर्िकांि संस्र्ागि र केही सािदुार्यक र्वद्याियहरूिे भने र्नजी के्षत्रका प्रकािकद्बारा प्रकार्िि र पाठ् यक्रि र्वकास केन्रिे 

सन्दभि सािग्रीका रूपिा प्रयोग गने प्रयोजनका िार्ग सचूीकृि पसु्िकिध्येबाट छनोट गरी पाठ् यपसु्िकका रूपिा प्रयोग गरररहकेा 

छन ्र्वद्यािय िहिा बहुपाठ् यपसु्िक िाग ुगररने नीर्िगि व्यवस्र्ा भएको, र्वद्यािय र्िक्षाको रार्ष्िय पाठ् यक्रि प्रारूप,२०७६ ि े

पर्न सोही कुरा उलिेख गरेको र यस सम्बन्ििा र्नदेर्िकािा प्रर्क्रया उलिेख गररए पर्न हािसम्ि यसको कायािन्वयन भएको छैन । 

र्नजी के्षत्रका प्रकािकद्बारा प्रकार्िि पसु्िकहरूिा पर्न प्रर्िस्पिाित्िक रूपिा पसु्िक िलूयाङ््क कन नहुन ुर िलूयाङ््क कन औपचाररक 

िात्र भइि सबैिाइि सचूीकृि गररनिेु कर्िपय ज्यादै किजोर गरु्स्िर र र्वद्यार्ीको स्िरसाँग नर्िलने पसु्िकहरू पर्न प्रयोग हुनसक्ने 

दरे्खन्छ ।  

पाठ् यक्रि र्वकास केन्रिे र्वर्भन्न सियिा पाठ् यपसु्िकबाहके केही बाि सन्दभि सािग्रीहरू र्वकास गरी त्यसको र्वद्यिुीय प्रर्ि 

वेबसाइटिा राख् ने गरेको छ भने प्रारर्म्भक कक्षा पढाइ कायिक्रििार्ि ि ्पाठ् यक्रि र्वकास केन्रिे र्वकास गरेका प्रारर्म्भक कक्षा 

पढाइसम्बन्िी सन्दभि सािग्रीहरू भने कायिक्रि िाग ुभएका र्वद्याियिा परु् याइएको छ । अर्िकांि बाि सन्दभि सािग्रीहरूको 

उपिधििा र प्रयोग सीर्िि छ भने कर्िपय सािग्री अध्यावर्िक गनुिपने पर्न छन ्। यसका अर्िररक्त पाठ् यक्रि र्वकास केन्रिे 

कक्षा १−५ का िार्ग र्वर्भन्न २७ िािभृाषाका पाठ्यक्रिहरु ियार गरेको छ भने केही िािभृाषािा १कक्षा −३ का िार्ग अन्य 

र्वषयका पाठ् यपसु्िकहरू पर्न ियार गरेको छ । एकार्िर सीर्िि स्रोि िर्ा जनिर्क्तका कारर् िािभृाषाका सािग्री र्वकासिा 

चनुौिी रहकेो छ भने अकोर्िर िािभृाषाका पाठ् यसािग्री प्रयोग गने कायििा कर्िपय र्वद्यािय िर्ा सिदुायिाइि उत्सार्हि गनि 

पर्न सर्कएको छैन ।  

पाठ् यपसु्िक िर्ा सन्दभि सािग्रीहरूको र्वद्यिुीय प्रर्ि ियार गरी पाठ् यक्रि र्वकास केन्रको वेबसाइटिा रार्खएको िर्ा र्िक्षा 

िर्ा िानव स्रोि र्वकास केन्रिे र्निािर् िर्ा सञ् चािन गरेको र्वद्यिुीय र्सकाइ पोटिि (e-Learning Portal) िा उक्त र्सकाइ 

सािग्रीहरू रार्खएका छन ्। िाध्यर्िक िहको प्रार्वर्िक िारिर्ि  पर्न र्वषयगि र्सकाइ िर्ा स्रोि सािग्री र्वकास गरी वेबसाइटिा 

रार्खएका छन ्।  

स्र्ानीय िहहरू अर्हिेको पररवर्ििि पररवेििा स्र्ानीय पाठ्यक्रि र्निािर्को िार्ग जरु्टरहकेो दरे्खन्छ । आफ्नो पार्िकािा 

उपिधि र्वषय वा पाठ्यक्रि र्वज्ञ एवि ् सो नभए अन्य प्रदिे वा रार्ष्िय स्िरबाट पर्न र्वज्ञको व्यवस्र्ा गरेर पाठ्यक्रि र 

पाठ्यपसु्िक र्निािर् गने कायि भइरहकेो छ । यस्िैिा एउटा ज्विन्ि निनूाको रूपिा रहकेो नगरपार्िका बारबर्दिया नगरपार्िका 

हो । यसपवूि स्र्ानीय वा ऐर्च्छक र्वषय भनेर अङ््कगे्रजी भाषािाई अध्यापन गरररहकेा र्वद्याियहरूिे अर्हिे स्र्ानीय िहिे 

बनाएको पाठ्यक्रिको आिारिा स्र्ानीय भाषा, र्सप, पेसा, व्यवसाय, पयािवरर्, पयिटन, प्रर्वर्ि, परम्परा, संस्कृर्ि, पवूीय दििन, 

सािार्जक िलूय िान्यिा आर्द जस्िा र्वषयवस्ि ुसिेटेर ियार गररएको बारबर्दिया गौरवनािको स्र्ानीय पाठ्यक्रि कायािन्वयन 

गरररहकेो अवस्र्ा छ ।  

बारबर्दिया नगरपार्िकािे पाठ्यकिको आिारिा पाठ्यपसु्िक र सन्दभि सािग्रीहरू पर्न िेखन एवि ् प्रकािन गने काििाई 

र्िब्रिा र्दएको छ । यसै सन्दभििा बारबर्दियािा िैर्क्षक सत्र २०७८ िा कक्षा १, २, ३ र ६ िा स्र्ानीय पाठ्यपसु्िक सिेि ियार 

गरी पठनपाठन सरुु गररएको छ भने िैर्क्षक सत्र २०७९ िा  कक्षा ४, ५, ७ र र्व. सं. २०८० िा कक्षा ८ िा िाग ूगररएको छ । 

कोर्भि १९ को कारर् र्वद्याियहरू बन्द भएको अवस्र्ािा घरिै बसेर अध्ययन गनिका िार्ग बारबर्दिया नगरपार्िकािे 

स्वाध्ययन सािग्री प्रकािन गरेर र्वद्यार्ीहरूिाई र्विरर् गरेको र्र्यो । रार्ष्िय र्िक्षा नीर्ि २०७६िे प्रदिेस्िरका र्वद्यािय 

िहको ऐर्च्छक र्वषयको पाठ्यक्रि र्वकास, पाठ्यपसु्िक िर्ा पाठ्यसािग्री र्वकास, उत्पादन र र्विरर्का सार्ै र्वद्यािय िहका 

र्प पाठ्यपसु्िक िर्ा पाठ्यसािग्री छनौट िर्ा प्रयोग सम्बन्िी नीर्ि, िापदण्ि, स्वीकृर्ि र र्नयिन गने र्जम्िेवारी प्रदिे िहको 

हुने भनी र्कटान गररएको भएिापर्न यो र्जम्िेवारीिा प्रदेि सरकारिे आरू्िाई र्क्रयािीि बनाउन अझै बााँकी दरे्खएको छ । यो 

िाििािा प्रदिेभन्दा स्र्ानीय िहहरू र्क्रयािीि भएको अवस्र्ािाई सकारात्िक र्कर्सििे र्िन सर्कन्छ ।  
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नयााँ पाठ् यक्रिको प्रभावकारी कायािन्वयनका िार्ग र्िक्षक ियारी, र्वकास र र्वषयगि र्िक्षकको व्यवस्र्ा गनुि, र्वद्याियिा 

आिाररि पेसागि सहयोग पद्धर्ि स्र्ापना र सञ् चािन गनुि, स्र्ानीय पाठ् यक्रि र पाठ् यसािग्री र्वकासका िार्ग स्र्ानीय िहको 

क्षििा र्वकास गनुि, सबै र्िक्षकिाइि नयााँ पाठ् यक्रि र पाठ् यसािग्रीको अर्भिखुीकरर् गनुि, पाठ् यक्रि र्वकास िर्ा पररिाजिनिा 

सरोकारवािाको अर्िपरू्ि सहभार्गिाको सरु्नर्श् चििा गनुि, पाठ् यक्रि र्वकास िर्ा अद्यावर्िक कायििाई अनसुन्िानिा आिाररि 

बनाउन,ु पार्िका स्िरिा पाठ्यक्रि र्निािर् र पररिाजिनका िार्ग आवश्यक पने संरचनाको स्र्ापना गनुि, बािबार्िकाको 

र्सकाइिाइि िाध्यि भाषाका कारर् अवरोि नहुने गरी भाषाको छनोट गनुि, र्विेषि :प्रारर्म्भक कक्षाहरूिा आवश्यकिाअनसुार 

िािभृाषा, स्र्ानीय भाषा, बहुभाषा आर्दको प्रयोग गनुि, र्वद्यािय िहको प्रार्वर्िक िारको पाठ् यक्रििा सिुार, पररिाजिन िर्ा 

सिायोजन गनुि, अपाङ््क गिा भएका बािबार्िकाकाहरूका िार्ग पाठ् यक्रि िर्ा र्सकाइ सािग्रीिा पयाि् ि र्वकलपहरू प्रदान गरी 

अपाङ््क गिाको प्रकृर्िअनसुार िचकिा प्रदान गनुि, पाठ्यपसु्िकको गरु्स्िर सिुार िर्ा बहुपाठ् यपसु्िक नीर्िको कायािन्वयन गनुि, 

िलूयाङ््ककनिाई व्यावहाररक र प्रयोजनििूक बनाउन ु आर्द पाठ् यक्रि, पाठ् यसािग्री िर्ा र्वद्यार्ी िलूयाङ््क कनका के्षत्रिा 

दरे्खएका प्रिखु चनुौिीहरू हुन ्।  

यसका अर्िररक्त र्िक्षक र्नदेर्िका िगायि र्वद्यार्ीका िार्ग िरु्रि िर्ा र्िर्जटि सन्दभि सािग्रीको र्वकास िर्ा उपिधििाको 

सरु्नर्िि गनुि, िलूयाङ््क कन पद्धर्ििाइि र्िक्षर् र्सकाइसाँग जोि्न,ु परीक्षा पद्धर्ििाइि स्िरर् र बोि जस्िा सािान्य संज्ञानात्िक 

पक्षको िात्र िेखाजोखा नगरी उच्च िहको संज्ञा िर्ा र्सप परीक्षर् गने गरी कायािन्वयन र र्वद्यार्ीको कायिसम्पादन स्िरिाइि 

िलूयाङ््क कनको नर्िजािे स्पष्ट गनि सक्ने बनाउन,ु योग्यिा प्रिार्ीकरर्का िार्ग िहगि स्िर र्निािरर् र सिकक्षिा प्रदान )रार्ष्िय 

यनयोग्यिा प्रारूपको कायािन्व (गनुि , र्सकाइ सहजीकरर् र िलूयाङ््क कनिा सचूना प्रर्वर्िको उपयोग सर्हिको वैकर्लपक र्वर्िको 

प्रयोग गनुि, अनिाइन पद्धर्ििा आिाररि र्िक्षर् र्सकाइको िार्ग र्सप प्रर्वर्ि र पहुाँिा र्वस्िार गनुि, पाठ् यक्रि र्वकास, पररिाजिन 

कायािन्वयन िर्ा िलूयाङ््क कनिा स्र्ानीय िह, प्रदिे सरकार िर्ा र्वद्याियको अर्िपरू्ि सहभार्गिा कायि गरी पाठ् यक्रि 

कायािन्वयनिा जवार्दरे्हिाको सरु्नर्श् चििा गनुि आर्द सिेििाई पाठ् यक्रि, पाठ् यसािग्री िर्ा र्वद्यार्ी िलूयाङ््क कनको के्षत्रिा 

दरे्खएका चनुौिीहरू हुन ्।  

यसका सारै् उच्च र्िक्षाको पाठ्यक्रि सिय अनसुार पररवििन र पररिाजिन गनुि, उच्च र्िक्षाको पाठ्यक्रि पररवििन र पररिाजिन 

प्रर्क्रयािाई सरि बनाउन,ु पाठ्यक्रि पररवििन गदाि िराििीय आवश्यकिािाई भन्दा र्वश्वव्यापीकरर्का र्वषयिे प्रश्रय पाउन,ु 

र्वश्वर्वद्याियर्पच्छे पाठ् यक्रि र्रक हुन,ु पाठ्यक्रिको ििि ििुार्वक र्िक्षर् र्सकाइ र्क्रयाकिापहरूिा पररिाजिन गनुि, र्िक्षकिे 

गनुि पने भनी पाठ्यक्रििे िोकेका र्वद्यार्ीको िलूयाङ््ककन पद्धर्ििाई बस्िुर्नष्ठ बनाउन,ु पररवर्ििि र पररिार्जिि पाठ्यक्रि एवि ्

िलूयाङ््ककन प्रर्ािीको सम्बन्ििा र्िक्षकहरूिाई प्रवोर्िकरर् गनुि, आर्द उच्च र्िक्षाको िहिा पाठ्यक्रि र पाठ् यसािग्री िर्ा 

र्वद्यार्ी िलूयाङ््क कनका के्षत्रिा दरे्खएका प्रिखु चनुौिीहरू हुन ्।  

पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु्िक र िलूयाङ्ककन प्रर्ािीिा कण्ठ गने र्कर्सिको सङ््कज्ञानात्िक पक्षभन्दा र्सप र र्सजिनािाई प्रार्र्िकिा र्दने 

कायिको आरम्भ हनु,ु िलूयाङ््ककन प्रर्ािी क्रिििः र्वद्यािय र र्िक्षकिा आिाररि हुाँद ैजान,ु स्र्ानीय ज्ञान, र्सप र प्रर्वर्ििाई 

क्रिििः पाठ्यक्रििा सिावेि गरी र्िक्षर् र्सकाइ र्क्रयाकिापहरू सञ्चािन गने कायिको आरम्भ हुन,ु ििुनात्िक रूपिा 

पर्हिेको भन्दा पाठ्यपसु्िक छपाइ, गरु्स्िर र र्िजाइनिा सिुार हुाँद ैजान,ु पाठ्यपसु्िक प्रकािनिा भएको एकार्िकार क्रिििः 

प्रर्िस्पिाित्िक र्कर्सििे बजारिा जान,ु पर्हिे जस्िो पाठ्यपसु्िकिा आिाररि नभई अवका र्िक्षर् र्सकाइ र्क्रयाकिापहरू 

पाठ्यक्रििा आिाररि हुाँद ै जान,ु सन्दभि सािग्रीहरूको प्रकािनिा बढोिरी हुाँद ै जान,ु र्वर्भन्न िािभृाषािा पाठ्यपसु्िक र 

सन्दभिसािग्रीहरू प्रकािन हुाँद ै जान,ु वेभसाइटहरूिा पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु्िक र सन्दभिसािग्रीका इकर्पहरू पढ्न र्िलने गरी 

उपिधि हुाँद ैजान,ु प्रारर्म्भक कक्षा पढाइ कायिक्रि अन्िगिि र्वद्याियहरूिा बािबार्िकाहरूका र्नर्म्ि कक्षाकोठाहरूिा सन्दभि 

सािग्रीहरूसर्हिका बकुकनिरहरूको व्यवस्र्ा हुन ु बारबर्दिया िगायिका पार्िकाहरूिे आफ्नै पररवेि अनकुुिको पाठ्यक्रि 

र्निािर् गरी कायािन्वयन गरररहकेो अवस्र्ा हुन ु जस्िा पक्षहरूिाई पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु्िक र िलूयाङ््ककन प्रर्ािीिा देर्खएका 

अवसरहरूको रूपिा र्िन सर्कन्छ ।  
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४.१.३ उदे्दश्य र रणनीशतहरु 

योजनािे पाठ्यक्रि पाठ्यसािग्री र िलूयाङ््ककनका सवाििा िय गररएका उद्देश्य र उद्दशे्य अन्िगििका रर्नीर्िहरु र्नम्न अनसुार 

रहकेा छन ्: 

क्र. सं. उद्दशे्यहरु रर्नीर्िहरु 

१ स्र्ानीय आवश्यकिा र 

र्वश्वपररवेििाई आत्िसाि गरी 

पाठ्क्रििाई सियसापेक्ष¸ 

सान्दर्भिक¸ गरु्स्िरीय र 

प्रभावकारी गनुि ।  

१. पाठ् यक्रििाई सियसापेक्ष¸सान्दर्भिक¸गरु्स्िरीय र प्रभावकारी बनाई 

सम्िदृ्ध र सिनु्नि नगरपार्िका र्निािर्का िार्ग सक्षि र प्रर्िस्पिी 

नागररक ियार गनि पाठ् यक्रि र्वकास िर्ा कायािन्वयन प्रर्क्रयािाई 

अनसुन्िान िर्ा आवर्िक िलूयाङ््क कनिा आिाररि बनाइनकुा सारै् 

रार्ष्िय पाठ् यक्रि प्रारूप २०७६ र िदनसुारको र्वद्यािय िहको 

पाठ् यक्रिको प्रभावकारी कायािन्वयन गररनेछ र कायािन्वयनको िलूयाङ््क कन 

आवर्िक रूपिा गरी त्यसका आिारिा पाठ् यक्रि पररिाजिन िर्ा सिुार 

गने सवाििा प्रदिे र संघसाँग सहकायि गने ।  

२. पाठ् यक्रि िर्ा पाठ्यपसु्िक र्वकास प्रर्क्रयािाई बढी सहभार्गिाििूक 

बनाई स्र्ानीय सरोकारवािािा अपनत्व र्वकास गरी जवार्दहेी बनाउन 

र्वद्याियिा आिाररि पाठ् यक्रि र्वकास प्रर्क्रयािाई अविम्बन गरी 

परीक्षर्का रूपिा कायािन्वयन गने र यसको प्रभावका आिारिा र्नरन्िरिा 

प्रदान गररने छ । र्वकास गररएका पाठ् यक्रि िर्ा पाठ् यसािग्रीका 

सम्बन्ििा सम्बर्न्िि र्िक्षक िर्ा सरोकारवािािाइि प्रभावकारी ढङ््क गिे 

प्रबोिीकरर् गने । 

३. स्र्ानीय िर्ा िािभृाषाको पाठ् यक्रि िर्ा पाठ् यसािग्रीको र्वकास र 

प्रयोगिाई व्यवर्स्र्ि गनि नगरपार्िकािे आफ्नो िर्ा र्वद्याियको 

सक्षििा र्वकास गरी र्जम्िेवारी र जवार्दरे्हिाको र्वकास गररने छ र भाषा 

आयोगको पराििििा िानकीकरर्, िधदकोि र्निािर्,िर्ा िेख्य 

परम्पराको र्वकास गने कायिको आरम्भ गद ै िािभृाषाको प्रयोगिाई र्प 

व्यवर्स्र्ि गने ।  

४. िािभृाषािा पाठ् यसािग्री र्वकास िर्ा प्रयोगका िार्ग नगरपार्िकाको 

सक्षििािाई प्रभावकारी बनाउने ।  

५. सङ््कघीय सरकार र प्रदिे सरकारको सहयोग सहकायिका आिारिा 

नगरपार्िकािा स्र्ानीय पाठ् यक्रि र्वकास िर्ा कायािन्वयनका िार्ग 

िौजदूा संरचना पनुरविोकन गने ।  

६. सङ््कघीय सरकार र प्रदिे सरकारको सहयोगिा अपाङ््क गिा भएका 

बािबार्िकाहरूको िैर्क्षक पहुाँच बढाउन र र्सकाइ अवसर वरृ्द्ध गनि 

पाठ् यक्रि िर्ा र्सकाइ सािग्रीिाई ब्रेि र्िर्पिा ियार गने र श्रव्यदृश्यिा 

आिाररि साङ््क केर्िक भाषाका िैर्क्षक सािग्रीहरूको र्वकास िर्ा 

प्रयोगिाई उच्च प्रार्र्िकिाका सार् कायािन्वयनिा लयाई सबै 

बािबार्िकाको िैर्क्षक अर्िकारको सरु्नर्श् चि गने ।  
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२ पवूीय दििन, िानवीय 

िलूयिान्यिा र आदिििाई 

अन्िरसम्बर्न्िि र्वषयवस्िकुो 

रूपिा पाठ्यक्रििा सिावेि गरी 

पाठ्यक्रििाई अनसुन्िान िर्ा 

जीवन्ि अनभुविा आिाररि 

र्कर्सिबाट र्वकास गरी 

कायािन्वयन गनुि ।  

७  पवूीय दििन, िानवीय िलूय िान्यिा र आदििका सारै् ज्ञानिा आिाररि 

सिाज¸सचूना िर्ा सञ् चार प्रर्वर्िको र्वकास र प्रयोग एवि ्

िैर्क्षक,सािार्जक,सांस्कृर्िक,राजनीर्िक,आर्र्िक पररवििन र 

र्वश् वपररवेि सिेिका आिारिा पाठ् यक्रििाई सिसािर्यक सान्दर्भिक र 

व्यावहाररक बनाउाँद ै िर्गनुका सारै् र्वद्यािय िहको प्रार्वर्िक िारको 

हािको पाठ् यक्रि कायािन्वयनको िलूयाङ््क कनका आिारिा आवश्यक 

सिुार, पररिाजिन िर्ा सिायोजन गने सवाििा प्रदिे र संघसाँग सहकायि 

गने ।  

८ स्र्ानीय िहबाट र्निािर् गररने पाठ्यक्रि र सन्दभि सािग्रीहरू स्र्ानीय 

आवश्यकिा, िलूयर्नष्ठ सिाज एवि ् िानविािा आिाररि र पवूीय 

दििनिा आिाररि बनाई र्निािर् एवि ्कायािन्वयन गने ।  

३ र्सकाइिाइि दरै्नक जीवनसाँग 

सम्बर्न्िि हुनेगरी 

र्वषयवस्ििुाइि अन्िरसम्बर्न्िि 

गरी र्सकाइ र्क्रयाकिाप 

सञ् चािन गनुि ।  

९ वैकर्लपक र्सकाइका आिारिा र्िक्षर्र्सकाइ र्क्रयाकिाप सञ् चािन 

गरी स्र्ानीय िहिा पनि सक्ने र्वपि,् िहािारी िर्ा सङ््क कटको अवस्र्ािा 

र्सकाइिाई र्नरन्िरिा र्दन सािदुार्यक र्वद्याियको संरचनागि 

सिुार¸र्िक्षकको पेसागि सक्षििा र्वकास र पयािप्त र्सकाइ सािग्री 

र्वकास गरी र्सकाइ अवसर अर्भवरृ्द्ध गररने छ र र्वद्याियहरूिाई 

यसका िार्ग सक्षि बनाउद ैिगने   

१० पाठ्यक्रि, पाठ्यसािग्री िगायि अन्य सन्दभि सािग्रीहरूको र्वकास र 

कायािन्वयनको क्रििा स्टेििाई उच्च प्रार्र्िकिा र्दएर िदनरुूपको 

र्िक्षर् र्सकाइ र्क्रयाकिाप, अर्िररक्त र्क्रयाकिाप र पररयोजना 

कायिहरू सञ्चािन गने ।  

४ पाठ् यक्रििा आिाररि र्िक्षर् 

र्सकाइद्वारा स्र्ानीय र आिरु्नक 

र्वश् वपररवेिअनसुार र्सकारुिा 

ज्ञान¸ र्सप िर्ा व्यवहार 

र्वकासिा सहजीकरर् गनुि ।  

११ िीव्र गर्ििा भइरहकेो ज्ञान र्वज्ञान र प्रर्वर्िको पररवििन र र्वकासिाई 

सम्बोिन र सिावेि हुने गरी पाठ्यक्रिको पररवििन र पररिाजिन गने 

कायििाई सहज, सरि, चसु्ि र छररिो बनाउन प्रदिे र संघसाँग सहकायि 

गने ।  

१२ परम्परागि रूपिा प्रचिनिा रहकेो पाठ् यपसु्िकिा आिाररि 

र्िक्षर्र्सकाइिाई बािकेर्न्रि,िैर्ङ््क गक िर्ा अपाङ््क गिैत्री बनाई 

सचूना¸सञ् चार र प्रर्वर्िको उर्चि प्रयोग गद ै बढी सहभार्गिाििूक, 

अन्िरर्क्रयात्िक, खोजििूक एवि ् सिस्या सिािान केर्न्रि र्िक्षर् 

र्वर्िको प्रयोगिाई संस्र्ागि गररने छ । प्रारर्म्भक कक्षाहरूको र्िक्षर् 

र्सकाइिा पाठ्यपसु्िकको प्रयोगिाई न्यनूीकरर् गने । 

१३ प्रत्येक सािदुार्यक र्वद्याियिा एक एक सचूना सञ् चार िर्ा प्रर्वर्ि लयाब 

र र्सकाइ सािग्रीयकु्त पसु्िकािय स्र्ापना गरी र्िक्षक िर्ा र्सकारुिाई 

प्रर्वर्िको प्रयोग¸र्प ज्ञान, र्सप र्वस्िारको अवसरिा वरृ्द्ध िर्ा 

खोजििूक र्िक्षर्र्सकाइको प्रयोग गने वािावरर् सरु्नर्श् चि गने ।  

५ र्सकारुका र्सकाइ सिस्याको 

सिािानउन्िखु र्नरन्िर¸ 

आवर्िक िर्ा स्िरीकृि सारै् 

१४ र्िक्षर् र्सकाइ भन्दा परीक्षािाई िहत्त्व र्दने हाम्रो संस्कारिाई पररवििन गरी 

र्सकेको प्रिार्र्ि भइसकेपर्छ परीक्षा र्िइरहन ु नपने गरी िलूयाङ््ककन 

प्रर्ािीको र्वकास गने ।  
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प्रिार्िा आिाररि िलूयाङ््क कन 

पद्धर्िको व्यवस्र्ा गनुि ।  

१५ र्वद्यार्ी िलूयाङ््ककनिाई पारदिी, बस्िरु्नष्ठ र कक्षाकोठाको र्सकाइिा 

आिाररि हुनेगरी पररिाजिन गने ।  

६ कक्षाकोठािा हुने र्िक्षर् 

र्सकाइिाई पाठ्यपसु्िकिा 

आिाररि नभई पाठ्यक्रििा 

आिाररि बनाउनका िार्ग 

र्िक्षाियको वािावर् उपयकु्त 

बनाउन ु र र्िक्षकको दक्षिा र 

सिपिर् भाविा सिुार गनुि ।  

१६ र्िक्षकका िार्ग र्िक्षक र्नदरे्िका िर्ा स्रोि सािग्री िर्ा र्वद्यार्ीका 

िार्ग र्सकाइ सािग्री, स्वाध्यायन िर्ा सन्दभि सािग्रीहरूको र्वकास, 

पररिाजिन िर्ा सिायोजन गरी र्िर्जटाइज अनिाइन र्सकाइ पोटिििार्ि ि् 

सविसिुभ गने ।  

१७ पाठ् यक्रि र्वकास िर्ा कायािन्वयनिा सम्बद्ध सरोकारवािाहरू, 

अर्भभावक, र्िक्षक, र्वद्यार्ी, सिाजसेवी, र्वद्यािय व्यवस्र्ापन 

पदार्िकारी, बरु्द्धजीवी, र्िक्षाप्रेिी, परम्परागि ज्ञान र र्सपका ज्ञािा िर्ा 

अनसुन्िािा आर्दको सहभार्गिा र भरू्िकािा वरृ्द्ध गने ।  

१८ पाठ् यक्रि पररिाजिनका क्रििा पररिार्जिि पाठ् यक्रि वा नयााँ र्वकर्सि 

पाठ् यक्रि कायािन्वयनका िार्ग र्िक्षकिा हुनपुने वा र्वकास गनुिपने 

सक्षििा यर्कन गरी उनीहरूको पेसागि सक्षििा र्वकास योजनासिेि 

सिावेि गरी पाठ् यक्रि कायािन्वयन पवूि र्िक्षकको सक्षििा र्वकास गने 

व्यवस्र्ािाई सदुृढ बनाउने ।  

१९ र्सकारुको र्सकाइ उपिर्धिप्रर्ि र्िक्षकिाई र्जम्िेवार िर्ा जवार्दहेी 

बनाई र्वद्यार्ीको र्सकाइ उपिर्धििाइि र्िक्षकको वरृ्िर्वकाससाँग आबद्ध 

गद ैपाठ् यक्रिको प्रभावकारी कायािन्वयन गने वािावरर् र्सजिना गने । 

२० सबै सािदुार्यक र्वद्याियिा सचूना¸सञ् चार िर्ा प्रर्वर्ििा आिाररि 

र्िक्षर् र्सकाइका िार्ग अत्यावश्यक पवूाििार र्वकास िर्ा त्यसको उर्चि 

उपयोग गनि सक्ने क्षििा र्वकास गरी कक्षागि वा िहगि रूपिा प्रर्वर्ििा 

आिाररि र्िक्षर् र्सकाइिाई परीक्षर्िा लयाउने ।  

७ स्िरीय र र्सकारुिैत्री 

पाठ्यपसु्िक र सन्दभि 

सािग्रीहरूको िेखन र प्रकािन 

गरी र्वद्यािय र र्वद्यार्ीहरूिाई 

सहज र्कर्सििे उपिधि गराएर 

पठन संस्कृर्ििा र्वकास गदै 

र्सकाइ उपिर्धििा सिुार गनुि ।  

२१ बािबार्िकाको र्सकाइिाइि िाध्यि भाषाका कारर् अवरोि नहुने गरी 

िाध्यि भाषा छनोट गररनेछ । यसका िार्ग र्विेषि:प्रारर्म्भक कक्षाहरूिा 

र्सकाइ सहजीकरर्का िार्ग आवश्यकिाअनसुार िािभृाषा, स्र्ानीय 

भाषा, बहुभाषा प्रयोगिाइि प्रार्र्िकिा र्दने । 

२२ स्र्ानीय िहबाट सिेि प्रकािन हुने पाठ् यपसु्िकको गरु्स्िर सिुार गनि 

प्रर्िस्पिाित्िक प्रर्क्रया अविम्बन गरी पाठ् यपसु्िक र्वकास गररने छ । 

कागज िर्ा छपाइको गरु्स्िरसिेि सिुार गरी बहुवषि प्रयोगको सम्भाव्यिा 

परीक्षर् गररनेछ । यसका सारै् पाठ् यक्रििा आिाररि र्िक्षर्र्सकाइिाई 

सरु्नर्िि गनि र्िक्षकको पेसागि सक्षििा र्वकासिाई र्नरन्िरिा र्दइि 

बहुपाठ् यपसु्िक नीर्ि कायािन्वयन गने ।   

८ पार्िकास्िरिा पाठ्यक्रि, 

पाठ्यपसु्िक र िलूयाङ््ककन 

के्षत्रिा काि गनिका िार्ग 

उपयकु्त संरचना र जनिर्क्तको 

व्यवस्र्ा गनुि । 

२३ सङ््क घीय संरचनाअनसुार स्र्ानीय िहको सरकारबाट पाठ् यक्रि र्वकास 

िर्ा कायािन्वयनका िार्ग अत्यावश्यक संरचनागि िर्ा पेसागि सक्षििा 

अर्भवरृ्द्ध गरी पाठ् यक्रिको प्रभावकारी कायािन्वयन गनि उर्चि काननुी 

िर्ा नीर्िगि व्यवस्र्ा गरी कायािन्वयनिा लयाउने ।  
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२४ रार्ष्िय पाठ् यक्रि प्रारूपिे र्नर्दिष्ट गरेअनसुार स्र्ानीय स्िरिा र्वद्यािय 

िहको पाठ् यक्रि र्वकास िर्ा कायािन्वयन गनि अत्यावश्यक सक्षििा र 

र्जम्िेवारीको र्वकास गने ।  

२५ र्वद्याियहरूिाई वैकर्लपक िर्ा बहुकक्षा र्िक्षर् र्सकाइ अनरुूपका 

िैर्क्षक र्क्रयाकिापहरू सञ्चािन गनि सक्षि बनाउद ैिर्गने ।  

२६ र्वद्याियिा आिाररि सहयोग पद्धर्ि र्वकास गरी पाठ् यक्रि कायािन्वयनिा 

रहकेा सिस्याहरूिाई कायािन्वयन िहिा नै सिािान गरी र्िक्षर् र्सकाइ 

प्रर्क्रयािाई प्रभावकारी बनाउाँने ।  

 

४.१.४ प्रिुख उपिशधि तथा नशतजा 

क) उपिशधि 

र्वद्यािय िह र उच्च र्िक्षाको पाठ् यक्रििाई सान्दर्भिक िर्ा िलूयाङ््क कन प्रर्ािी प्रभावकारी भइि दरै्नक जीवनका िार्ग 

आवश्यक आिारभिू सक्षििासर्हि सजृनिीि, सकारात्िक सोच भएको, र्नरन्िर र्सकाइप्रर्ि प्रर्िबद्ध र रोजगारउन्िखु 

नागररक ियार गनि सहयोग भएको हुनेछ ।  

ख) नशतजाहरु 

क्र.सां सूचक आिार वषि 

०८१ 

०८२ ०८३ ०८४ ०८५ ०८६ 

१ रार्ष्िय पाठ्यक्रि प्रारुप २०७६ अनसुार र्वद्यािय 

िहको पाठ्यक्रि िाग ुभएको र्वद्यािय प्रर्ििि 

० ५० १०० १०० १०० १०० 

२ कक्षा १-३ को एकीकृि पाठ्यक्रििे अपेक्षा गरेका 

व्यवहार कुिि सीपहरू कायािन्वयन गने र्वद्यािय 

प्रर्ििि 

० १०० १०० १०० १०० १०० 

३ र्वद्यािय िहको स्र्ानीय पाठ्यक्रि अध्यावर्िक 

िर्ा कायािन्वयन भएको हुने 

० १ १ १ १ १ 

४ र्नरन्िर र्वद्यार्ी िलूयाङ््ककन गने र्वद्याियको 

प्रर्ििि 

० १०० १०० १०० १०० १०० 

५ िािभृाषािा आिारीि र्िक्षर् र्सकाई र्क्रयाकिाप 

सञ्चािन भएको र्वद्याियको प्रर्ििि 

० ० २५ ५० ७५ १०० 

६ र्जवनपयोगी र्सप र्सकाउन र्नयर्िि पाठ्यक्रिका 

अर्िररक्त १ घण्टाको धयवहाररकििूक सीपको 

पठनपाठन भएको र्वद्याियको प्रर्ििि 

० १०० १०० १०० १०० १०० 

 

४.१.५ प्रिुख शक्रयाकिाप  र पररिाणात्िक िक्ष्य 

क्र प्रिुख शक्रयाकिापहरू इकाई भौशतक िक्ष्य (वषि ५)  भौशतक 
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.सां.  
१ २ ३ ४ ५ जबिा 

िक्ष्य 

(वषि १०)  

१ पाठ्यक्रि र िैक्षर्र्क योजना 

सम्बर्न्ि क्षििा र्वकास कायिक्रि 

पटक ० १ ० ० १ २ ३ 

२ प्रारर्म्भक कक्षाका र्िक्षकहरुिाई 

िैर्क्षक सािाग्री र्निािर् 

कायििािा  

पटक १ १ १ ० ० ३ ५ 

३ स्र्ानीय िािभृाषाको पाठ्यक्रि 

अद्यावर्िक िर्ा पाठ्यपसु्िक 

र्वकास 

पटक ० १ ० ० १ २ २ 

 िािभृाषािा आिारीि र्िक्षर् 

र्सकाई सम्बर्न्ि क्षििा र्वकास 

पटक ० १ १ १ ० ३ ५ 

४ अपाङ््कगिा भएका 

बािबार्िकाहरुजका िार्ग 

उपयकु्त पाठ्यसािग्रीको र्वकास र 

र्विरर् 

पटक ० ० १ ० ० १ १ 

५ कक्षा १-३ िा व्यवहार कुिि सीप 

सर्हि एकीकृि पाठ्यक्रि िाग ू

पटक ० १ ० ० ० १ १ 

६ नगरपार्िका स्िरिा पाठ्यक्रि 

र्निािर् एवि ् पररिाजिन र 

पाठ्यपसु्िकको र्वकास र 

प्रकािनका िार्ग उपयकु्त 

संरचनाको स्र्ापना हुने  

पटक १ ० ० ० ० १ १ 

९ CB-EGRA सञ्चािन पटक ० १ १ १ १ ४ ९ 

 

४.२ शिक्षक व्यवस्थापन र शवकास 

४.२.१  पररचय 

र्िक्षर् र्सकाइ र्क्रयाकिापिा र्िक्षक एक जीवन्ि स्रोि हो । यही जीवन्ि स्रोिको र्क्रयार्िििािा र्िक्षर् र्सकाइिा अरू 

स्रोिहरूिे गर्ि र्िने गदिछन ्। र्िक्षकिा भएको पेसाप्रर्िको सिपिर् र उत्साह, र्वषयवस्िकुो पयाि् ि ज्ञान, र्िक्षर्र्सकाइ 

र्क्रयाकिाप सञ् चािनिा दक्षिा र निनुा व्यर्क् ित्व प्रदििनिे र्वद्यार्ीहरूको र्सकाइिा सकारात्िक प्रभाव पादिछ । सबै िहको 

र्िक्षािा योग्य, दक्ष, सिर्पिि र अर्भपे्रररि र्िक्षकहरूको व्यवस्र्ापनबाट नै र्िक्षाको गरु्स्िर सरु्नर्श् चि गनि सर्कन्छ । गरु्स्िरीय 

र्िक्षाका िार्ग र्िक्षक योग्य, व्यावसार्यक रूपिा दक्ष, पेसाप्रर्ि उत्प्रेररि, सिर्पिि, प्रर्िबद्ध र र्वद्यार्ीको र्सकाइप्रर्ि जवार्दहेी 

हुन आवश्यक छ । यसका िार्ग र्िक्षक व्यवस्र्ापन र र्वकास प्रभावकारी हुन आवश्यक छ ।  
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हाम्रो ििुकुिा र्िक्षा, र्वज्ञान िर्ा प्रर्वर्ि िन्त्राियिे र्िक्षकको पेसागि र्वकासका िार्ग नीर्ि र्निािर् गदिछ । र्िक्षक ियार गने 

काि र्वश् वर्वद्यािय र र्वद्याियहरू )उच्च िार्व (िे गरररहकेा छन्  । र्िक्षक अध्यापन अनिुर्ि पत्र सम्बन्िी काि र ररक्त र्िक्षक 

दरबन्दीिा स्र्ायी पदपरू्ििका िार्ग परीक्षा सञ् चािन गरी र्नयरु्क् िका िार्ग र्सर्ाररस गने र र्िक्षक बढुवासम्बन्िी कायि र्िक्षक 

सेवा आयोगिे गने गरेको छ भने आयोगबाट र्सर्ाररस भई आएका र्िक्षकहरूिाई र्नयरु्क्त र पदस्र्ापन गने कायि स्र्ानीय 

िहहरूबाट हुने गरेको छ । यसैगरी अस्र्ायी वा र्वद्याियको र्नजी स्रोििा र्िक्षक र्नयरु्क् ि गने, र्िक्षकको कायिसम्पादन 

िलूयाङ््क कन गने कायि पर्न स्र्ानीय िहबाट हुने गरेको छ । र्िक्षा िर्ा िानव स्रोि र्वकास केन्रिे प्रिार्ीकरर् िर्ा कष् टिाइज्ि 

िार्िि पाठ् यक्रि र्निािर् गने र प्रर्िक्षक ियार गने कायि गदिछ भने प्रदिे र्िक्षा िार्िि केन्रहरूिे र्िक्षकको क्षििा 

अर्भवरृ्द्धका िार्ग िार्िि सञ् चािन गने काि गद ैआएका छन ्।  

र्िक्षाको गरु्स्िर अर्भवरृ्द्धका िार्ग सिग्र ििुकुिा जस्िै यस नगरपार्िकािा पर्न र्िक्षर् पेसािाई रोजाइको पेसाका रूपिा 

र्वकास गने, र्िक्षक ियारी गने, कक्षाकोठाको र्िक्षर् र्सकाइिाई गरु्स्िरयकु्त बनाउने, र्िक्षक सहयोग प्रर्ािीिाई सदुृढ 

बनाउने, र्िक्षक पेसागि र्वकासिाई प्रभावकारी बनाउने, र्वद्यार्ीको र्सकाइप्रर्ि र्िक्षकिाई र्जम्िेवार बनाउने र और्चत्यपरू्ि 

र्िक्षक आपरू्िि र र्विरर् गने आर्द सवाििा केही सकारात्िक कािहरू भएको दरे्खए िापर्नत्यसकोसाँगसाँगैचनुौर्िहरू पर्न 

दरे्खएका छन ्।अििः अवस्र्ाको सिीक्षा गरी चनुौिीहरू पर्हचान यस योजनािा र्िक्षक व्यवस्र्ापन िर्ा र्वकासको विििान 

गररएको छ । पर्हचान गररएका चनुौिीहरूको सािना गरी र्िक्षक व्यवस्र्ापन िर्ा र्वकासिाइि व्यवर्स्र्ि र प्रभावकारी 

बनाउनका िार्ग यस नगरपार्िकाको सन्दभििा र्िक्षक व्यवस्र्ापनको अवस्र्ा, र्िक्षक व्यवस्र्ापन िर्ा र्वकासको उद्दशे्य, 

उद्दशे्य परूा गनिका िार्ग अपनाइने रर्नीर्िहरू, कायिक्रि कायािन्वयनबाट हार्सि हुने अपेर्क्षि नर्िजा िर्ा िखु्य िखु्य 

र्क्रयाकिाप िर्ा िक्ष्यहरू सिावेि गरी प्रस्ििु गने प्रयत्न गररएको छ ।  

४.२.२ वतििान अवस्था 

र्िक्षा र्नयिाविी, २०५९ को र्नयि ९२ अनसुार सािदुार्यक र्वद्याियिा रहने र्िक्षक दरबन्दीको र्ववरर् अनसुचूी १२ िा 

व्यवस्र्ा गरेको छ । पवूि प्रार्र्िक र्वद्याियिा १ जना, प्रार्र्िक र्वद्याियिा ५० जनासम्ि र्वद्यार्ी भएिा कम्िीिा २ जना र 

सोभन्दा बढी र्वद्यार्ी भएिा कम्िीिा ३ जना, कक्षा ६–८ का िार्ग कम्िीिा ४ जना र िाध्यर्िक िह ९–१२ का िार्ग ८ जना 

र्िक्षक रहने व्यवस्र्ा उक् ि र्नयिाविीिा छ । र्नयिाविीअनसुार नेपाििा र्िक्षक र्वद्यार्ी अनपुाि र्हिािी भेगिा १ :३० , 

पहािी भेगिा १ :र िराई िर्ा काठिािौ ाँ उप ४० त्यकािा १ :रहकेो छ ५०  ।  

यही अनपुाििाई आिार िानेर र्िक्षक सङ््क ख्या कि भएका र्वद्याियिा स्र्ानीय िहबाट र्नयकु्त भएका र्िक्षकहरूका िार्ग 

नेपाि सरकारिे र्िक्षक सहायिा अनदुान रकि प्रदान गदै आएको छ । र्िक्षा िर्ा िानव स्रोि र्वकास केन्रको अर्भिेखअनसुार 

प्रदिे, र्जलिा र र्वद्याियर्पच्छे र्िक्षक र्वद्यार्ी अनपुाि र्रक र्रक छ । िराईिा र्िक्षक र्वद्यार्ी अनपुाि उच्च रहकेो पाइन्छ 

भने र्हिािी भेकिा यो अनपुाि न्यनू रहकेो छ ।  

बारबर्दिया नगरपार्िकािा आिारभिू िहिा जम्िा र्स्वकृि राहि िर्ा दरबन्दी र्िक्षक गरर २४० जना र्िक्षक रहकेा छन ्जस 

िध्य िर्हिा ७३ जना रहकेा छन ्भने परुुष र्िक्षक १६७ जना रहकेा छन ्। त्यसै गरी िाध्यार्िक िहिा जम्िा ४२ जना र्िक्षक 

रहकेा छन ्जसिध्य िर्हिा र्िक्षक ७ िर्ा परुुष र्िक्षक ३५ जना रहकेा छन ् । यही अनपुाििाई आिार िान्दा बािर्वकास 

केन्रिा र्वद्यार्ी र्िक्षक अनुपाि १९ रहकेो छ, त्यसैगरी आिारभिू िह कक्षा १-५, आिारभिू िह कक्षा ६-८, िाध्यार्िक िह 

कक्षा ९-१० िर्ा िाध्यार्िक िह कक्षा ११-१२ िा क्रिि २६, ७०, ७९ िर्ा ८९ रहकेो छ । यो र्वद्यार्ी र्िक्षक अनपुाि गर्ना 

गदाि र्स्वकृि राहि िर्ा दरबन्दी र्िक्षकहरुिाई िात्र गर्ना गररएको छ । र्िक्षक र्वद्यार्ी अनपुाििाई िध्यनजर गद ैनगर र्िक्षक 

अनदुान िर्ा र्िक्षर् सहयोग अनदुान िार्ि ि जम्िा १२१ जना र्िक्षकहरु बारबर्दिया नगरपार्िकािे र्नयकु्त गरेको छ ।  

र्िक्षर् पेसािाई रोजाइको पेसाका रूपिा र्वकास गनुि एवि ्र्िक्षर् पेसािाई रोजाइको पेसा बनाएकािाई र्िक्षर् पेसािा प्रवेि 

गराउन,ु कक्षाकोठाको आवश्यकिा र पाठ्यक्रिको ििि एवि ् बािबार्िकाको रुर्चअनसुारको र्िक्षकको आपरू्ििका र्नर्म्ि 
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र्िक्षक सेवा आयोगको परीक्षा र पाठ्यक्रििाई सिसािर्यक बनाउन,ु र्वद्यािय िहको पाठ्यक्रि र र्िक्षर् आवश्यकिािाई 

सम्बोिन हुने गरी र्वश्वर्वद्याियका र्िक्षक ियारी कोसि वा र्िक्षक र्िक्षा कायिक्रिहरूिाई सिायोजन गनुि, सक्षि र्िक्षक 

आपरू्ििका िार्ग र्वश्वर्वद्याियिा र्िक्षा सङ्ककायिा र्वद्यार्ी भनाि र र्िक्षर् र्सकाइ िर्ा िलूयाङ््ककन प्रर्क्रया सिुार गरी 

व्यवर्स्र्ि बनाउन,ु कक्षाकोठािाई पेसागि र्वकास र र्सकाइको र्िोको रूपिा र्वकास गनुि, परुस्कार र दण्िको प्राविानिाई 

वस्िगुि र न्यायोर्चि र्कर्सििे कायािन्वयन गररन,ु र्वद्याियहरूिा िहगि रूपिा न्यनूिि र्वषयगि र्िक्षक दरबन्दीको 

व्यवस्र्ापन गनुि, नपगु र्िक्षकको आपरू्िि नगरपार्िकािे आफ्नै िगानीबाट गनेगरी र्नरन्िर स्रोिको व्यवस्र्ापन गनुि र र्िक्षकको 

सरुवा र वरृ्ि र्वकासिाई पारदिी, र्नष्पक्ष, न्यायोर्चि र र्वद्यार्ीको र्सकाइ उपिर्धििा आिाररि बनाउन ुर्िक्षक व्यवस्र्ापन 

िर्ा र्वकासका के्षत्रिा दरे्खएका िखु्य चनुौिीहरू हुन ्।  

पाठ्यक्रििे र्निािरर् गरेका र्सकाइ उपिर्धि सरु्नर्िि गनि र र्िक्षर् र्सकाइिाई र्वद्यार्ीकेर्न्रि बनाउन र्िक्षर् र्वर्ि िर्ा 

र्िक्षर् र्सकाइ र्क्रयाकिापिा र्वर्वििा लयाउन,ु र्िक्षक पेसागि सहयोगको सदुृढ प्रर्ािी स्र्ार्पि गनुि, र्िक्षकिाई राजनीर्िक 

गन्ि आउने र्ररर्ररका पेसागि संस्र्ार्िर नभई र्विदु्ध पेसाको उन्नयनिा सहयोग परु् याउने गरी सबैको साझा पेसागि संस्र्ाप्रर्ि 

प्रर्िबद्ध बनाउन,ु र्िक्षकको पेसागि र्वकासको अवसर र्वस्िार र प्रभावकारीिािा सिुार गने गरी संस्र्ागि प्रबन्ि गनुि, र्वद्यार्ी 

र्सकाइ उपिर्धििाई र्िक्षकको कायिसम्पादन िलूयाङ््ककनसाँग आबद्ध गने कायििाई प्रभावकारी बनाउन ु आर्द पर्न र्िक्षक 

व्यवस्र्ापन िर्ा र्वकासका के्षत्रिा दरे्खएका चनुौिीहरू नै हुन ्।  

र्िक्षक सेवा आयोगिे र्नरन्िर रूपिा स्र्ायी र्िक्षकको पदपरू्िि गनुि, बढुवाका र्नयर्िि कायिहरू प्रभावकारी रूपिा अगार्ि 

बढाउन,ु नेपाि सरकारिे र्िक्षक दरबन्दी र्ििान गनिका िार्ग कायिदि र्निािर् गरी प्राप्त प्रर्िवेदन अनसुार दरबन्दी र्ििानका 

कायिहरू र्िक्षा िर्ा िानव स्रोि र्वकास केन्रबाट िदारुकिाका सार् अगार्ि बढ्न,ु र्िक्षकको पेसागि र्वकास प्रारूपअनसुार 

पेसागि र्वकासका िीनओटै िररकाहरू कायािन्वयनिा आउन,ु प्रदिे र स्र्ानीय िहिे सिेि र्िक्षक व्यवस्र्ापनिा िगानी गदै 

आउन,ु र्िक्षकका पेसागि संस्र्ाहरू प्रर्वर्ि िर्ा अन्य पेसागि र्वकास सम्बन्िी िार्िि र प्रर्िक्षर् कायिक्रिको आयोजना र 

सहजीकरर्िा अर्भपे्रररि देर्खन,ुनगरपार्िकािे आफ्नै स्रोिबाट नपगु भएका र्िक्षक दरबन्दीको व्यवस्र्ापन गरी कािकाजिा 

िगाउन,ु प्रिानाध्यापकहरूसाँग कायिसम्पादन करार गनुि आर्द यस के्षत्रका अवसरहरू रहकेा छन ्।  

४.२.३ उदेश्य र रणनीशतहरु 

योजनािे र्िक्षक व्यवस्र्ापन र र्वकासका सवाििा िय गररएका उद्दशे्य र उद्दशे्य अन्िगििका रर्नीर्िहरु र्नम्न अनसुार रहकेा छन ्

: 

क्र. सं. उद्दशे्यहरु  रर्नीर्िहरु 

१ र्िक्षक ियारीको गरु्ात्िक पक्षको 

पनुराविोकन गद ै र्िक्षक ियारीको 

विििान स्वरूप िर्ा प्रर्क्रयािा 

पररवििन गरी पेसाप्रर्ि सिर्पिि र 

सक्षि र्िक्षक आपरू्िि गनुि ।  

१. र्िक्षक सक्षििा प्रारूपिाइि अद्यावर्िक गरी यसिाई र्िक्षक ियारी र छनौट 

प्रर्क्रयािा आबद्ध गने ।  

२. र्वषयवस्िकुा अर्िररक्त र्िक्षर् पेसाप्रर्ि गवि गने, बािबार्िकासाँग रिाउने, 

सािार्जक सेवाभाविे अर्भपे्रररि र आचरर्को र्हसाबिे र्नष्किङ््कर्कि 

व्यर्क्त र्िक्षर् पेसािा छनौट हुने गरी सङ््कघीय र्िक्षक सेवा आयोग र प्रदिे 

र्िक्षक सेवा आयोगको पाठ्यक्रििाई पनुराविोकन गनिका िार्ग सझुाव 

र्दने ।  

३. परुस्कार र प्रोत्साहन कायिक्रििाई सम्बर्न्िि प्र.अ.िर्ा र्िक्षकको 

सािार्जक आचरर्, पेसाप्रर्िको र्नष्ठा र सिपिर्भाव, र्वद्यार्ीको र्सकाइ 

उपिर्धि र उनीहरूको अर्भिििाई सिेि आिार बनाई िाग ुगने ।  
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२ र्िक्षकको छनौट, र्नयरु्क् ि र 

पनुर्वििरर्िाई सदुृढ गनुि ।  

४ ररक् ि र्िक्षक दरबन्दीको प्रके्षपर्का आिारिा एक वषिअर्घ नै छनौट गरी 

प्रत्येक िैर्क्षक सत्रको पर्हिो िर्हनािा नै र्नयरु्क् ि गररने र प्रकार्िि प्रिीक्षा 

सचूीबाट अको वषिको छनोटसम्ि र्िक्षक र्नयकु् ि गने कायि गने ।  

३ नपगु र्िक्षक दरबन्दीिध्ये रार्ष्िय 

र्िक्षा नीर्िअनसुार प्रदिेसाँग 

सिन्वय, सहकायि र सहिगानीका 

आिारिा काननु बिोर्जि र्िक्षक 

दरबन्दीको र्सजिना गरी न्यायोर्चि 

र्कर्सििे र्विरर् गनुि ।  

५ र्िक्षक र्वद्यार्ी अनपुािको आिारिा िहगि, के्षत्रगि र र्वषयगि रूपिा 

र्िक्षक दरबन्दी र्ििान एवि ्दरबन्दी पनुर्वििरर् िर्ा र्प गने ।  

६ र्िक्षा नीर्ि अनसुार नपगु र्िक्षक दरबन्दीिध्ये स्र्ानीय िह र प्रदिे सरकारिे 

आर्र्िक भार बेहोने गरी काननुबिोर्जि र्सजिना गररएका र्िक्षक 

दरबन्दीहरूको न्यायोर्चि र्कर्सििे र्विरर् गरी र्िक्षकहरूको र्नयरु्क्त र 

पदस्र्ापन गने ।  

४ सबै िहिा र्िक्षकहरूको योग्यिाको 

पनुराविोकन गरी र्वषयवस्िुिा दक्ष र 

र्नपरु् र्िक्षकको सरु्नर्श् चििा गनुि ।  

७ प्रारर्म्भक बािर्वकास एवि ्पवूि प्रार्र्िक र्िक्षा र कक्षा १–३ का िार्ग 

कक्षा १२ उिीर्ि, कक्षा ४–८ का िार्ग स्नािक िह उिीर्ि र कक्षा ९–१२ 

का िार्ग स्नािकोिर उिीर्ि गरेको र्िक्षकको योग्यिा अद्यावर्िक गने 

सवाििा प्रदिे र संघ सरकारसाँग सहकायि गने ।  

८ विििान र्िक्षक र्िक्षा कायिक्रििाई पयाि् ि र्वषयवस्िकुो ज्ञान र र्िक्षर् 

र्सपिा केर्न्रि हुाँद ैपनुराविोकन गने ।  

५ र्िक्षक बैङ््ककको स्र्ापना गनि प्रत्येक 

वषिको चैत्र िसान्ििा र्वज्ञापन गरी 

रोष्टर र्िक्षक सरु्नर्िि गनुि ।  

९ र्िक्षक र्नयरु्क् ि, सरुवा िर्ा िार्िि िर्ा पेसागि र्वकासिा सहभागी 

गराउाँदा र्वद्यार्ीको र्सकाइिा कुनै अवरोि नहुने पद्धर्िको र्वकास गनि 

र्िक्षक बैङ््ककको स्र्ापना गरी कायािन्वयन गनि सङ््कघ र प्रदिे सरकारसाँग 

सहकायि गने ।  

६ र्िक्षक र्वकास िर्ा र्नरन्िर पेसागि 

सहायिा प्रर्ािी स्र्ापना गनुि ।  

१० प्रत्येक ५ वषििा र्िक्षकको र्नरन्िर पेसागि र्वकासका िार्ग र्िक्षर् र्सप 

र्वकाससम्बन्िी सेवाकािीन िार्िि प्रदान गने कायििाई अर्नवायि गने ।  

११ स्र्ानीय र्िक्षक पेसागि सहयोग प्रर्ािीिार्ि ि र्िक्षकिाइि र्नरन्िर पेसागि 

सहयोग उपिधि गनि यसकािार्ग स्र्ानीय िहिा र्वषयगि र्िक्षक 

सञ्जाि िर्ा आवश्यकिा अनसुार अनभुवी र्िक्षकबाट सहयोग िर्ा 

िेन्टररङ्कको पद्धर्ि र्वकास गनि स्र्ानीय िहसाँग सहकायि गने ।  

७ आवश्यक प्रोत्साहन, र्नरन्िर पेसागि 

र्वकास र र्सकाइ आदान प्रदान 

कायिक्रिका िाध्यिबाट सबै िहिा 

सक्षि, प्रर्िबद्ध र अर्भपे्रररि 

र्िक्षकहरूको प्रबन्ि गनुि ।  

१२ परुष्कार र दण्िको प्राविानिाई वस्िगुि र न्यायोर्चि र्कर्सििे 

प्रभावकारी गनुि । 

१३ र्िक्षकको उपर्स्र्र्ि र्नयर्िििा र कायिसम्पादनका िार्ग र्िक्षक िर्ा कायि 

सम्पादनिा सिुार गरी नर्िजाप्रर्ि जबार्दहेी हुने पद्धर्ि सम्बर्न्िि 

र्वद्यार्ीको र्सकाइ सिुारसाँग प्रिानाध्यापकको वरृ्ि र्वकासिाई सिुार 

गनिका िार्ग स्र्ानीय िहसाँग सहकायि गने ।  

१४ कुनै र्वद्याियिा कुनै र्िक्षकको काि सन्िोषजनक भएिा बढीिा पााँच वषि 

काि गनि पाउने र ित्पिाि प्रिानाध्यापकको र्सर्ाररसिा सरुवा गनि सक्ने 

काननुी प्राविान बनाई सरुवािाई वस्िरु्नष्ठ, न्यायोर्चि र अनिुानयोग्य 

बनाउनका िार्ग सङ््कघ र प्रदेि सरकारसाँग सहकायि गने ।  

८ सपुररवेक्षर्, र्िक्षक िार्िि र र्िक्षक 

सक्षििा प्रारूपको पनुराविोकन गरी 

१५ र्िक्षकहरूको साझा सङ््कगठनको रूपिा एउटा िात्र संस्र्ाको व्यवस्र्ा गरी 

उक्त संस्र्ािाई र्िक्षकको पेसागि सहयोग र र्वकासका र्नर्म्ि र्क्रयािीि 
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सान्दर्भिक र प्रभावकारी बनाउाँन संघ 

सरकारसाँग सहकायि गने । 

बनाउनका िार्ग सङ््कघ एवि ्स्र्ानीय िहसाँग सहकायि गने ।  

१६ र्िक्षकको सेवा, सिि, सरु्विा, प्रोत्साहन,बढुवा िगायिका वरृ्ि र्वकासका 

िार्ग पनुराविोकन गरी सिसािर्यक बनाउने सवाििा सङ््कघ र प्रदेि 

सरकारसाँग सहकायि गने ।  

१७ सतु्केरी र्बदािा बस्ने िर्हिा र्िक्षकको र्बदा अवर्िभर पठनपाठन 

र्नयर्िि गनिका िार्ग सट्टा र्िक्षकको व्यवस्र्ा गने ।  

१८ सेवार्नविृका िार्ग स्वेर्च्छक रूपिा अवकाि हुन चाहने र्िक्षकहरूिाई 

र्विेष प्रोत्साहनको व्यवस्र्ा गने ।  

 

४.२.४ प्रिुख उपिशधि तथा नशतजा 

उपिशधि 

पयािप्त िात्रािा सक्षि र अर्भपे्रररि र्िक्षकको व्यवस्र्ा भइ र्वद्यार्ीको र्सकाइ सक्षििा सिुार हुनेछ । 

१. र्नयर्िि र और्चत्यिाका आिारिा दरबन्दी र्ििा भई र्वषयगि र कक्षागि रुपिा र्िक्षकको व्यवस्र्ापन भएको 

हुनेछ । 

२. र्िक्षकहरुिाई र्नरन्िर पेसागि र्वकासका अवसर प्राप्त भएको हुनेछ । 

प्रिुख नशतजाहरु 

क्र.सां सूचक आिार वषि 

०८१ 

०८२ ०८३ ०८४ ०८५ ०८६ 

१ प्रारर्म्भक बािर्वकास र्िक्षकहरुिे 

िोर्कएको िैर्क्षक योग्यिा प्राप्त गने 

प्रर्ििि 

० ५० ६० ७० ८० ९० 

२ र्िक्षक पेसागि सहयोग प्रर्ािी िाग ु

भएको र्वद्यािय प्रर्ििि 

० ५० ६० ७० ८० ९० 

३ र्िक्षक र्वद्यार्ी अनपुािका आिारिा 

िहगि र र्वषयगि रूपिा र्िक्षक दरबन्दी 

र्ििान/पनुिर्विरर् हुने र्वद्यािय सङ््कख्या 

२० ५ ५ ५ ४ ३ 

४ र्वद्याियिा प्रिानाध्यापक छनौटका 

र्नर्म्ि र्नदरे्िका ियार भएको हुनेछ । 

० ० १ ० ० ० 

५ आिारभिू िहिा कायिरि िोर्कएको 

योग्यिा प्राप्त र्िक्षकको सख्या ििप्रर्ििि 

भएको हुने । 

० १०० १०० १०० १०० १०० 

६ िाध्यर्िक िह (कक्षा ९-१२) िा कायिरि 

न्यनूिि योग्यिा िर्ा िार्िि प्राप्त 

र्िक्षककोसख्या ििप्रर्ििि भएको हुने । 

० १०० १०० १०० १०० १०० 

७ र्िक्षकहरुको र्वषयगि सर्िि गठन भई 

र्नयर्िि र्सकाई आदान प्रदान भएको हनेु । 

० ६ ६ ६ ६ ६ 
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४.२.५ प्रिुख शक्रयाकिाप तथा पररिाणात्िक िक्ष्य 

क्र .सां.  प्रिुख शक्रयाकिापहरू इकाई 

भौशतक िक्ष्य (वषि ५)  भौशतक 

िक्ष्य ( १०

वषि)  
०८२ ०८३ ०८४ ०८५ ०८६ जम्िा 

१ र्िक्षकहरुका र्नर्म्ि कायिसम्पादनिा 

आिाररि प्रोत्साहन, दण्ि, 

परुुस्कारका र्नर्म्ि वस्िरु्नष्ठ िापदण्ि 

बनाइ कायािन्वयन गने 

पटक ० १ १ १ १ ४ ८ 

२ र्िक्षक दरबन्दी र्ििान िर्ा पनुिः 

र्विरर् 

पटक ० १ १ ० ० २ ४ 

५ बाि र्वकास सहजकिाि र र्वद्यािय 

कििचारीिाई न्यनूिि पाररश्रर्िकको 

सरु्नर्िििा 

वषि १ १ १ १ १ ५ १० 

६ बाि र्वकास र्िक्षकिाई प्रारर्म्भक 

र्सकाइ िर्ा र्वकास िापदण्ि 

कायािन्वयन सम्बर्न्ि १० र्दने 

िार्िि 

पटक १ १ ० ० ० २ ३ 

७ बािर्वकास र्िक्षकहरुका िार्ग 

पनुिािजगी िार्िि 

पटक ० ० ० १ १ २ ४ 

८ र्सकाइ आपरूर् िर्ा रुि र्सकाइ 

सम्बर्न्ि र्िक्षकहरुको क्षििा 

अर्भवरृ्द्ध ReAL 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

९ एर्ककृि पाठ्यक्रि सम्बर्न्ि 

र्िक्षकको क्षििा र्वकास 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

१० नव प्रवेिी र्िक्षकहरुिाई सेवा प्रवेि 

िार्िि सञ्चािन गने 

पटक ० १ ० १ ० २ ४ 

११ र्िक्षकिे प्रत्येक िैर्क्षक सत्रिा 

कायिििूक अनसुन्िान गने र उत्कृष्ट 

अनसुन्िानिाई परुस्कृि र प्रकार्िि 

गने 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

१४ प्रिानाध्यापकबाट छनौट र्नदरे्िका 

र्निािर् गने 

पटक ० १ ० ० ० १ १ 

१५ सहपाठी कक्षा अविोकन गने पटक १ १ १ १ १ ५ १० 
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क्र .सां.  प्रिुख शक्रयाकिापहरू इकाई 

भौशतक िक्ष्य (वषि ५)  भौशतक 

िक्ष्य ( १०

वषि)  
०८२ ०८३ ०८४ ०८५ ०८६ जम्िा 

१६ नगरपार्िकािा र्वषयगि र्िक्षक 

सिहू र्निािर् गरी उक्त सिहूिाई 

सम्बर्न्िि र्वषयिा पेसागि दक्षिा 

अर्भवरृ्द्धका िार्ग उपयोग गने 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

१७ प्रिानाध्यापक बैठकिाई र्नयर्िि र 

व्यवर्स्र्ि गराउनकुा सारै् हरेक 

बैठकिा हरेक प्रिानाध्यापकिे 

र्वद्याियको असि िर्ा अनकुरर्ीय 

अभ्यास प्रस्ििु गने 

िार्स

क 

८ ८ ८ ८ ८ ४० ८० 

१८ सचूना िर्ा प्रर्वर्ििा आिाररि 

र्सकाइका िार्ग छोटो अवर्िको 

अनिाईन िार्िि सञ्चािन गने  

पटक १ १ १ १ १ ५ ७ 

१९ प्रिानाध्यापक िर्ा र्ोकि 

पसिनिाई एर्ककृि िैर्क्षक सचूना 

व्यवस्र्ापन प्रर्ािीसम्बर्न्ि छोटो 

अवर्िको िार्िि सञ्चािन गने 

पटक १ १ १ १ १ ५ ७ 

२० िैर्क्षक अविोकन भ्रिर् पटक ० १ ० १ ० २ ५ 

२२ र्िक्षक र कििचारीिे 

प्रिानाध्यापकसाँग र प्रिानाध्यापकिे  

र्वद्यािय व्यवस्र्ापन सर्िर्िसाँग र 

र्वव्यसिे पार्िकासाँग करार सम्झौिा 

गरी कायि गने । 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

२३ र्वषयगि सर्िर्िहरुको तै्रिार्सक 

रुपिा बैठक बर्स र्सकाई आदान 

प्रदान गने 

पटक २४ २४ २४ २४ २४ १२० २४० 

२४ र्व.व्य.स र्िक्षक साँघ िर्ा 

जनप्रर्िर्नर्िहरु र्बच तै्रिार्सक रुपिा 

छिर्ि आयोजना गने 

पटक ४ ४ ४ ४ ४ २० ४० 

 

४.३ िैशक्षक सितािूिक सिावेशिकरण र िनोसािाशजक पराििि 

४.३.१ पररचय 

सािान्य र्कर्सििे हदेाि संसारिा भएका सबै िार्नसहरू एकैर्कर्सिका जस्िा देर्खन्छन ्। सबैका िरीरका अङ््कग र इर्न्रयहरू उस्िै 

छन ्र िी अङ््कग र इर्न्रयहरूिे गने काि पर्न उस्िै छन ्। िरीरर्भत्रका प्रर्ािीहरूिे गने काि पर्न उस्िै हुन ्। यर्ि हुाँदाहुद ैपर्न 
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िार्नसहरू एकअकािसाँग हुबहु र्िलदनैन ्। दखे्ने र्बर्िकै सबै िार्नसहरूको र्बचिा र्भन्निा दरे्खन्छ । त्यसैिे पर्न अर्हिेसम्ि 

संसारका कुनै आिा पर्न आफ्नो सन्िर्ि कुन हो भनेर र्द्वर्विािा परेको अवस्र्ा छैन । करोिौको िात्र होइन अरबौंको र्भििा पर्न 

िार्नसहरू प्रष्ट र्चर्नन्छन ्। यसप्रकार जसरी बार्हर हदेाि िार्नसहरू र्रक छन ्उनीहरूको रुर्च, स्वभाव, क्षििा र सम्भावनाका 

र्हसाबिे पर्न िार्नसहरू एकअकािसाँग र्रक हुन्छन ्। जसरी बगैचािा र्ररर्ररका रू्िहरूको व्यवस्र्ापनिे बगैचा सनु्दर दरे्खन्छ, 

त्यसरी नै र्रकर्रक स्वभाव, रुर्च, क्षििा र सम्भावना भएका िार्नसहरूको िदनरुूपको व्यवस्र्ापनिे पर्न िार्नसहरूको बस्िी 

िानव बगैचा जस्िो देर्खन्छ । यही कुराको अध्ययन, र्वशे्लषर् र सम्बोिन गने काि योजनाको प्रस्ििु खण्ििा गररने छ ।  

नेपाि सािार्जक−सांस्कृर्िक रूपिा र्वर्वििा भएको ििुकु हो । यहााँ र्वर्भन्न भार्षक, सांस्कृर्िक िर्ा जािजार्िगि 

सिदुायहरूको बसोवास छ । नेपािी सिाजको यो र्वर्वििािाइि एकार्िर पर्हचान िर्ा सािथ्यिका रूपिा र्िने गररन्छ भने 

अकोर्िर ऐर्िहार्सक रूपिा यही र्भन्निाका आिारिा सािार्जक र्वभेद र वर्ञ्चिीकरर् परेका सिदुायहरू पर्न छन ्। 

उदाहरर्का िार्ग दर्िि िर्ा सीिान्िकृि सिदुाय, नेपािीबाहके अन्य िािभृाषी सिदुाय, अलपसङ््क ख्यक सांस्कृर्िक 

सिदुायहरू ऐर्िहार्सक रूपिा सािार्जक,आर्र्िक िर्ा िैर्क्षक वर्ञ्चिीकरर्िा पनि गइि अर्हिेसम्ि पर्न यस्िो वर्ञ्चिीकरर्को 

असर कुनै न कुनै रूपिा दरे्खने गरेको छ । भौगोर्िक के्षत्रगि, आर्र्िक स्िरगि िर्ा िैर्ङ््क गक र्भन्निाको प्रभाव पर्न िैर्क्षक 

पहुाँच, सहभार्गिा र नर्िजािा परररहकेो दरे्खन्छ । त्यसैगरी र्वर्भन्न र्कर्सका अपाङ््क गिा भएका बािबार्िकाहरू िर्ा कर्ठन 

पररर्स्र्र्ििा रहकेा बािबार्िकाहरूिा र्िक्षाको पहुाँच परु् याइि सहभागी बनाउन र्प प्रयास आवश्यक छ ।  

उर्लिर्खि र्वर्वििा भएको नेपािी सिाजिा र्वर्वििािाइि पर्हचान र्दन,ु सम्िान गनुि, सेर्िबे्रसन गनुि र व्यर्क् िगि र्भन्निाको 

कदर गरी र्वर्वििा (diversity) िाइि प्रोत्सार्हि गनुि आवश्यक छ । बािबार्िकािा भएका उर्लिर्खि िगायिका र्भन्निािे 

पहुाँच, सहभार्गिा िर्ा नर्िजािा र्रक नपने अवस्र्ा र्सजिना गरी सििा (equity) कायि गनुि आवश्यक छ । यस्िो सििािे 

अवसरको सिानिा िात्र र्सजिना नगरी अवसर असिान हुनाका कारर् पर्हचान गरी र्िनिाइि सिान बनाउन र्विेष िर्ा र्प 

प्रबन्ि गनुि पदिछ । सििा अर्भवरृ्द्धसर्हि र्वर्वििािाइि सिावेि गनि (inclusion) प्रत्येक बािबार्िकािे स्वीकाररएको र िहत्त्व 

र्दएको िहससु गनुि पदिछ । यस प्रकार र्िक्षािा र्वर्वििा (diversity), सििा (equity) र सिावेर्ििा (inclusion) को प्रवििन 

गनुि आवश्यक छ । यो सािार्जक न्याय स्र्ार्पि गनि र्िक्षािा सबैको पहुाँच िर्ा सहभार्गिाको अर्िकार सरु्नर्िि गने कायि 

भएकािे िहत्त्वपरू्ि र अत्यावश्यक छ ।  

र्वर्वििाको सम्िान गनि नसकेको कारर्बाट व्यर्क्तिा िनोसािार्जक सिस्याहरू बर्लझने गदिछन ्। यी कुराहरू जानी वा नजानी 

बािबार्िकाहरूिा र्वद्यािय र पररवारिे सिेि र्सजिना गरररहकेो हुन्छ । कर्िपय कािहरू बािबार्िकाको र्वकासका र्नर्म्ि 

गररएका भए िापर्न त्यसिे उनीहरूको र्वकासिा बािा परु् याइरहकेो हुन्छ । यस्िा बािाहरू पर्हचान गरी िी बािाहरू हटाउन ु

पदिछ । यस्िा बािाहरूिा सिदुाय िर्ा पररविअनसुार र्भन्निा हुनसक्ने कुरािाइि पर्न ध्यान र्दन ुपदिछ । कुनै बािाहरू भौर्िक 

िर्ा स्रोि  - सािग्रीसाँग सम्बर्न्िि हुन सक्दछन ्भने कुनै सांस्कृर्िक, सािार्जक, िनोवैज्ञार्नक हुनसक्दछन ्। कर्िपय बािाहरू 

संरचनागि पर्न हुन सक्दछन ्। यस्िो अवस्र्ािा बािबार्िकािाई िनोसािार्जक परािििको आवश्यकिा हुने गदिछ ।  

हाम्रो जस्िो ििुकुिा अर्भभावक र र्वद्यार्ीका िार्ग िनोसािार्जक पराििि सेवाको अहि िहत्व छ । अर्भभावकहरूिा 

चेिनाको अभाव छ । बािबार्िकाहरू चिुबिेु र चकचके स्वभाव भएको हाम्रा अर्भभावकिाई िन पदैन जव र्क यो 

बािबार्िकाको प्राकृर्िक स्वभाव हो । हाम्रा कर्िपय अर्भभावकहरूिाई चकचक नगने, एकैठाउाँिा चु् प िागेर बस्ने, 

अर्भभावकको आज्ञाकारी हुने जस्िा स्वभाव भएको बािबार्िकाहरू िन पछि जवर्क बािबार्िकािा यस्िो स्वभाव देर्खनु 

भनेको अस्वाभार्वक हो र बािबार्िकािा देर्खएको सिस्या हो । बािबार्िकाको सम्बन्ििा अर्भभावकसाँग यस्िा अनर्गर्न्ि 

भ्रिहरू छन ्। जसिे गदाि बािबार्िकाहरूको उपयकु्त र्वकासिा बािा परु् याइरहकेो हुन्छ । कर्िपय बािबार्िकाहरूिे आफ्नो 

र्विेष प्रर्िभा र क्षििा देखाउन खोर्जरहकेो हुन्छ हािी त्यसिाई पर्न हुकि न र र्ष्टाउन नर्दएर र्नषेि गनि खार्जरहकेा हुन्छौं । यस्िो 
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अवस्र्ािा बािबार्िका, अर्भभावक र केही हदसम्ि र्िक्षकिाई सिेि पराििि सेवा र यससम्बन्िी र्सपको र्वकास गनि आवश्यक 

दरे्खन्छ ।  

यस पररच्छेदिा र्वर्वििाको सम्िान र सििाििूक सिावेिीकरर् र िनोसािार्जक पराििि सेवािा अर्भवरृ्द्ध गरी र्िक्षािा 

सबैको सहज पहुाँच, सहभार्गिा िर्ा र्सकाइका िार्ग नेपािको र्वद्यािय र्िक्षा पद्धर्ििा हाि सम्िका कायि िर्ा प्रगर्िको 

सङ््क र्क्ष् ि सिीक्षा गरी त्यसिा दरे्खएका अन्िरहरू )gaps) का आिारिा चनुौिीहरू पर्हचान गररएको छ । यसिा दरे्खएका 

अन्िर िर्ा चनुौिीहरू हटाइि र्िक्षािा सबैको सहज पहुाँच, सहभार्गिा िर्ा र्सकाइका िार्ग सििाििूक सिावेिीकरर् र 

िनोसािार्जक पराििि सेवािा अर्भवरृ्द्ध गनिका िार्ग यस योजनािा अपनाइने रर्नीर्ि िर्ा र्क्रयाकिापहरूसिेि उलिेख 

गररएको छ ।  

४.३.२. वतििान अवस्था 

नेपािको र्िक्षािा बार्िका िर्ा िर्हिाहरू र अपाङ््क गिा भएकाहरूका िार्ग केही र्विेष प्रबन्ि स्वरूप र्व .सं .२००४ साििा 

छात्राहरूका िार्ग छुटै्ट र्वद्यािय पद्मकन्या र्वद्याश्रिको स्र्ापना र र्व. सं .२०२१  िा लयाबोरेटरी स्कुििा दृर्ष्टर्वहीन 

बािबार्िकाका िार्ग एकीकृि र्वद्यािय र्िक्षा प्रारम्भ भइि हािसम्ि सञ्चार्िि छ । त्यसैगरी र्व  .सं .२०२५ दरे्ख खगेन्र बहादरु 

बस्नेिको अगवुाइिा सरुु भएको नेपाि अपाङ््कग अन्ि सङ््कघ नवजीवन गहृिे २०२६ सािदरे्ख अपाङ््कग परुुषहरूको िार्ग 

आवासीय व्यवस्र्ा सरुु गरेकोिा २०३१ सािदेर्ख िर्हिाहरूका िार्ग पर्न आवसीय प्रबन्िको सरुुआि भएको र्र्यो । 

अपाङ््क गिा भएका व्यर्क् िको स्याहार िर्ा र्िक्षाको प्रबन्िसर्हि यसिाई नेपाि अपाङ््कग अन्ि सङ््कघ र नवजीवन गहृ एवि ्केही 

पर्छ खगेन्र नवजीवन केन्रका रूपिा स्र्ार्पि भइि हाि काठिािौ ाँको जोरपाटीिा सञ्चािन भरइरहकेो छ ।  

र्िक्षा र्नयिाविी २०२८ अनरुूप २०३० साििा र्विेष र्िक्षा पररषद ् गठन भइि अपाङ््क गिा भएकाहरूको र्िक्षाका िार्ग 

सरकारबाट औपचाररक स ंस्र्ागि र्ािनी भएको पाइन्छ । बार्िका िर्ा िर्हिा र्िक्षािा र्वको दिकदरे्ख केही  २०५० .सं.

प्रोत्साहनििूक कायि प्रारम्भ भए पर्न अपाङ््क गिािगायि आर्र्िक, सािार्जक, भार्षक, िैर्ङ््क गक िर्ा भौगोर्िक कारर्िे 

बर्ञ् चिीकरर्िा परेका बािबार्िकाको र्िक्षािा पहुाँच िर्ा सहभार्गिका िार्ग र्वको दिकदरे्ख केही  २०५० को .सं.

योजनाबद्ध प्रयास सरुु भएको र्र्यो ।  

सििाििूक एवि ् सिावेिी र्िक्षाका िार्ग नेपाििे अपाङ््क गिा भएका व्यर्क्तका िार्ग सििाििूक अवसर सरु्नर्िि 

गनेसम्बन्िी संयकु्त राष्ि सङ््क घीय प्रािार्र्क र्नयिहरू सन ्१९९३, एर्सया िर्ा प्रिान्ि के्षत्रका अपाङ््क गिा भएका व्यर्क्तहरूको 

दिक सन ् १९९३−२००२, सािािान्का घोषर्ा सन ् १९९४, िर्ा िर्हिा र्वरुद्ध हुने सबै प्रकारका भेदभाव उन्ििुन गने 

िहासर्न्ि १९७९ िर्ा संयकु्त राष्ि सङ््क घीय अपाङ््क गिा भएका व्यर्क्तको अर्िकारसम्बन्िी िहासर्न्ि सन ् २००६ आर्दिा 

प्रर्िवद्धिा जनाएको छ । यी सम्परू्ि िहासर्न्ि एवि ् घोषर्ापत्रहरूिे अपाङ््क गिा भएका व्यर्क्त िगायि र्विेष र्िक्षाको 

आवश्यकिा भएका सबैिाई र्िक्षाका रार्ष्िय कायिक्रिको ििूिारिा सिावेि गनुिपने कुरािा जोि र्दएका छन ्। र्विेषगरी संयकु्त 

राष्ि सङ््क घीय अपाङ््क गिा भएका व्यर्क्तको अर्िकारसम्बन्िी िहासर्न्ि, सन ् २००६ को िारा २४ िे अपाङ््क गिा भएका 

बािबार्िकािे अन्य बािबार्िकासाँगै सिान आिारिा सिावेिी र्िक्षा पाउने अर्िकारिाई सरु्नर्िि गरेको छ । यस 

िान्यिािाई नेपाि सरकारिे पर्न स्वीकार गरी उक्त अन्िरािर्ष्िय िहासर्न्ििा हस्िाक्षर गरी संसदिे् अनिुोदन सिेि गररसकेको 

छ ।  

खासगरी सबैका िार्ग र्िक्षाको िकार घोषर्ापत्र र िदनसुार नेपाििे बनाएको रार्ष्िय कायियोजनािे र्वर्भन्न कारर्िे र्िक्षाको 

पहुाँचभन्दा बार्हर रहकेा बािबार्िकाहरूिाइि र्िक्षािा सिावेि गनिका िार्ग सिावेिीकरर्को अविारर्ासर्हि पहुाँच र्वस्िारिा 

जोि र्दइि छात्रवरृ्ििगायि प्रोत्साहनििूक कायिक्रिहरू सञ्चािन गनुिका सारै् िर्हिा र्िक्षक र्नयरु्क् िबाट प्रारम्भ भएको 

आरक्षर्िाइि काननुी िान्यिासर्हि िर्हिा, जनजार्ि, दर्िि, ििेिी र दगुिि के्षत्रका िार्ग र्िक्षक र्नयरु्क् ििा र्नर्िि आरक्षर्को 

प्रबन्ि भएको छ ।  
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नेपािको संर्विानको प्रस्िावनािे नेपाििाई सिावेिी बनाउने अठोट गरेको छ । संर्विानिे आिारभिू िहको र्िक्षािाई 

नागररकको िौर्िक हकको रूपिा र्िद ैआिारभिू िहको र्िक्षा अर्नवायि र र्निलुक हुने र अपाङ््क िा भएका र आर्र्िक रूपिे :

सिावेर्ििा अर्भवरृ्द्धका िार्ग र्वर्भन्न नीर्िहरू िय गरेको छ । अर्नवायि िर्ा र्निलुक र्िक्षा ऐन २०७५:, अपाङ््क गिा भएका 

व्यर्क्तको अर्िकारसम्बन्िी ऐन २०७४ र अर्नवायि िर्ा र्निलुक र्िक्षा र्नयिाविी:, २०७७ िे अपाङ््क गिा भएका व्यर्क्त िर्ा 

आर्र्िक सािार्जक रूपिे पछार्ि परेका सिदुायिाई छात्रवरृ्ि िर्ा नेपाि सरकारिे िोर्कर्दए बिोर्जिका िैर्क्षक संस्र्ाद्वारा 

र्निःिलुक रूपिा र्वद्यािय र्िक्षा, उच्च र्िक्षा र प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षा उपिधि गराउने प्राविान राखेको छ ।  

र्वद्यािय र्िक्षािा सििा र सिावेिीकरर्का िार्ग सचूकसर्हिको एकीकृि सििा रर्नीर्ि २०७१ कायािन्वयनबाट 

बहुवर्ञ्चिीकरर्िा परेका बािबार्िकहरूिाई र्प सहयोग सर्हिको िैर्क्षक अवसरको व्यवस्र्ा गररएको छ । ििुकुिा 

बहुदिीय संसदीय व्यवस्र्ाको पनुविहािी भए पर्छ र्िक्षािा केही हदसम्ि िगानीको पर्न वरृ्द्ध भयो । र्वद्यािय र्िक्षािा छात्रा र 

दर्िि सिहुको सहभार्गिा अर्भवरृ्द्धका िार्ग छात्रबरृ्िको व्यवस्र्ा गररयो । आिारभिू िर्ा प्रार्र्िक र्िक्षा पररयोजना 

अन्िगिि सञ्चािन गररएको यो छात्रवरृ्ि कायिक्रििे र्वद्यािय िहिा छात्रा र दर्िि िगायि अन्य सिहूको भनाि दर उलिेख्य 

रूपिा बढेको अवस्र्ा छ । कररव िीन दिक अर्घ सबै छात्रा र सबै दर्िि र्वद्यार्ीहरूका िार्ग धिाङ्ककेट अप्रोचबाट 

कायािन्वयन गररएको यो छात्रवरृ्ि कायिक्रि अर्हिे पर्न त्यही र्कर्सिबाट कायािन्वयन भइरहकेो छ र छात्रवरृ्ि रकि पर्न खासै 

सिसािर्यक हुने गरी वरृ्द्ध गनि सर्कएको छैन । अर्हिेको आवश्यकिा भनेको छात्राहरू र दर्ििहरूिध्ये पर्न र्वपन्न सिहूिाई 

छनोट गरी िहङ््कगी सिेििाई िध्यनजर गरी छात्रवरृ्ि रकि र्दन ुपने देर्खन्छ । यसका अर्िररक्त यस प्रकारको छात्रवरृ्ि अपाङ््कगिा 

भएका र्वद्यार्ी, िोपोन्िखु र सीिान्िकृि सिदुायका र्वद्यार्ी, िकु्त कम्िहरी र्वद्यार्ी, गररब िर्ा र्वपन्न र्वद्यार्ी, द्वन्द्वपीर्िि 

र्वद्यार्ी र सर्हद पररवारका र्वद्यार्ीका र्नर्म्ि यस्िो छात्रवरृ्िको व्यवस्र्ा गररएको छ ।  

छात्रवरृ्ििाई आवासीय प्रयोजनका र्नर्म्ि पर्न व्यवस्र्ा गररएको छ । यस्िो छात्रवरृ्ि छात्राहरूको िार्ग र्र्िर छात्रावास, 

अपाङ््कगिा भएका र्वद्यार्ीहरूका र्नर्म्ि छात्रावास, िकु्त कम्िहरीका र्नर्म्ि छात्रावास, िोिि स्कूि छात्रावास, र्हिािी 

छात्रावास, िोपोन्िखु िर्ा सीिान्िकृि सिदुायका र्वद्यार्ीहरूका र्नर्म्ि छात्रावास, सिक बािबार्िका िर्ा श्रर्िक 

बािबार्िकाहरूका र्नर्म्ि छात्रावास आर्द कायिक्रिको र्नर्म्ि सङ््कघीय सरकारिे प्रदान गने गरेको छ । यस्िो छात्रवरृ्ि 

कायिक्रििा प्रर्ि र्वद्यार्ी िार्सक चारहजार रुपैयााँको दरिे दि िर्हनाको र्नर्म्ि उपिधि गराउने गररएको छ । प्रर्ि र्वद्यार्ी 

िार्सक र्कर्सििे र्दने यो रकि र्वद्यार्ीहरूका खाना िगायि सरसर्ाइ र िैर्क्षक सािग्रीसम्बन्िी आवश्यकिा परूा गनि अपयािप्त 

दरे्खन्छ ।  

गैरआवासीय र्वद्यार्ीहरूका र्नर्म्ि प्रदान गररने छात्रवरृ्ि पर्न अपयािप्त रहकेो छ र त्यसको दरुूपयोग पर्न त्यर्िकै दरे्खन्छ । 

र्वद्याियदरे्ख अर्भभावकसम्ि पगु्दा र्वद्यार्ीिाई जे कािको िार्ग र्दइएको हो त्यो काििा किैिात्र प्रयोग भएको दरे्खन्छ । 

गररवीको रेखािनुी रहकेा बािबार्िकािे छात्रबरृ्ि पाउन नसकेको अवस्र्ा छ । अबको आवश्यकिा भनेको जार्ि र र्िङ््कगको 

आिारिा भन्दा पर्न र्वपन्निाको आिारिा छात्रवरृ्ि र्दनु पने हुन्छ र यो रकि पगु्ने गरी पर्न हुन ुआवश्यक छ । र्वद्यार्ीहरू जर्ि 

बेिा छात्रवरृ्ि बााँर्िन्छ त्यर्िबेिािात्र र्वद्याियिा आउने र अरू सियिा नआउने वा कि आउने सिस्या पर्न कर्िपय 

र्वद्याियहरूिा छ । यो सिस्या िगायि छात्रवरृ्िको दरुूपयोगिाई र्नयन्त्रर् गनि भौचर प्रर्ािीबाट पगु्ने िात्रािा छात्रवरृ्ि र्दनु 

पर्न त्यर्िकै जरुरी छ ।  

दिेिा सङ््कघीयिाको कायािन्वनय साँगसाँगै कर्िपय प्रदिे सरकार र स्र्ानीय िहहरूिे र्वपन्न सिदुाय र छात्राहरूका र्नर्म्ि पर्न 

छात्रवरृ्िको व्यवस्र्ा गरेको दरे्खन्छ । यस बारबर्दिया नगरपार्िकािे उच्च र्िक्षा अन्िगिि िेर्िकि साइन्स, इर्न्जर्नयररङ्क र 

चाटििि एकाउन्टेन्सी अध्ययनका िार्ग छात्रवरृ्िको व्यवस्र्ा गरेको छ । त्यसरी नै यस नगरपार्िकािे बाबआुिा नहुने अनार् 

बािबार्िकाहरूको र्नर्म्ि अर्भभावकको भरू्िका र्नवािह गनेगरी खाना नाना र छाना सर्हिको आवासीय सरु्विाको व्यवस्र्ा 
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गरेको छ । कर्िपय स्र्ानीय िहहरूिे उच्च िहको प्रार्वर्िक र्िक्षा अध्ययनका र्नर्म्ि सिेि कोटा र्निािरर् गरी बजेट 

र्वर्नयोजन गरेको दरे्खन्छ ।  

सिाजको बनावट सरिबाट क्रिििः जर्टि प्रकारको हुाँदै गएपर्छ सिाजका हुने र्वकृर्िहरू पर्न बढ्द ैगएको अवस्र्ा छ । यो 

र्वकृर्ििा बािबार्िका र त्यसिा पर्न र्विेष गरी बार्िकाहरू बढी प्रिार्िि भएको दरे्खन्छ । बािबार्िकाहरूको उिेरसाँगै हुने 

गरेको िारीररक र िानर्सक वरृ्द्ध र र्वकासको कारर् हुने गरेको र्वर्वि र्कर्सिका पररवििनिाई उर्चि र्कर्सििे व्यवस्र्ापन गनि 

नसक्नकुो कारर्िे पर्न कर्िपय सिस्याहरू दखेा पने गदिछन ्। यस्िो अवस्र्ािा र्वद्यािय र घरपररवारिे उनीहरूिाई उर्चि 

र्कर्सििे िनोसािार्जक पराििि उपिधि गराउन ुपने हुन्छ । बािबार्िकाको र्नर्म्ि यो परािििको टिकारो आवश्यकिा भएपर्न 

सरकारी िवरबाट यसिाई िहत्व र्दएको दरे्खदनै । गैरसरकारी के्षत्रबाट भने कर्िपय आवश्यकिा परेका र्वद्याियहरूिा 

र्िक्षकहरूका र्नर्म्ि छोटो अवर्िका िार्िि र प्रर्िक्षर् प्रदान गरेको दरे्खन्छ । र्वदिे जाने र्वद्यार्ीहरूका र्नर्म्ि पराििि र्दने 

उद्दशे्यिे सहरका गलिी र चोकहरूिा कन्सलटेन्सीका नाििा िैर्क्षक पराििि केन्रहरू स्र्ापना भए िापर्न यस्िा पराििि केन्रहरू 

सेवािखुी भन्दा पर्न िनुार्ािखुी भएको दरे्खन्छ ।  

बारबर्दिया नगरपार्िकाको EMIS िथ्याङ््कक २०८१ िाई केिाएर हदेाि बारबर्दिया नगरपार्िकािा प्रारर्म्भक बािर्वकासदरे्ख 

कक्षा १२ सम्ि अध्ययन गने र्वर्भन्न र्कर्सिको अपाङ््कगिा भएका र्वद्यार्ीहरूको सङ््कख्या ९० जना रहकेो छ जसिा छात्राको 

सङ््कख्या ४३ र छात्रको सङ््कख्या४७ रहकेो छ । यो सङ््कख्यािाई िहगि रूपिा हदेाि आिारभिू िहिा ७६ जना र िाध्यर्िक िहिा 

१४ जना रहकेो दरे्खन्छ । उर्लिर्खि र्वद्यार्ीहरूिध्ये सािदुार्यक र्वद्याियिा ८० जना र संस्र्ागि र्वद्याियिा १० जना 

अध्ययनरि छन ्।  

यसरी नै सोही िथ्याङ््कक अनसुार बारबर्दिया नगरपार्िकाको र्वद्यािय र्िक्षािा बािर्वकास देर्ख िाध्यर्िक िहसम्ि दर्िि 

र्वद्यार्ीहरूको कुि सङ््कख्या १४५७ रहकेो छ । यसिध्ये छात्राको सङ््कख्या ७०९ र छात्रको सङ््कख्या ७४८ रहकेो दरे्खन्छ । त्यसरी 

नै जनजार्ि र्वद्यार्ीहरूको सङ््कख्या ९७०८ रहकेो छ जसिा छात्राको सङ््कख्या ४९०९ र छात्रको सङ््कख्या ४७९९ रहकेो दरे्खन्छ ।  

सििाििूक र्कर्सििे सबै प्रकारका र्वद्यार्ीहरूको र्िक्षािा पहुाँचको अर्भवरृ्द्धका िार्ग नगरपार्िकािे हरेक वषि र्वर्भन्न 

र्कर्सिका छात्रवरृ्िहरू प्रदान गरेको अवस्र्ा छ । िी िध्य प्रार्र्िक (१-५) िर्ि  छात्रवरृ्ि प्राप्त गने र्वद्यार्ीको सङ््कख्या ६१६ 

जना रहकेो छ जसिध्य छात्राको सङ््कख्या ३१९ िर्ा छात्रको सङ््कख्या २९७ रहकेो छ । त्यसै गरर आिारभिू (६-८) िर्ि  जम्िा 

४६२ जनािे छात्रवरृ्ि प्राप्त गरेको िध्य छात्रा २१७ िर्ा छात्र २४५ रहकेा छन ्। प्रत्येक र्वद्याियिा गनुासो सनुवुाई साँयन्त्र सर्िर्ि 

गठन गरर र्ोकि र्िक्षक र्नयकु्त गररएको छ । सबै र्वद्याियिा गनुासो सनुवुाई पेर्टका पर्न उपिधि छ । यसका सारै् 

बािक्िबका पदार्िकारीहरुिाई गनुासो सनुवुाई साँयन्त्रको र्वषयिा अर्भिरु्खकरर् पर्न बेिा बखि हुने गरेको छ ।  

यसका चनुौिीका रुपिा र्वद्याियिा अपाङ््कग िैत्री भौर्िक पवुाििारहरु नहुन,ु आर्र्िक रुपिा पछािी रहेका पररवारका 

बािबार्िकाहरुिाई र्िक्षािा सििाििुक पहुाँच िर्ा र्वद्याियिा र्टकाई राख्न नसक्न,ु गनुासो पेर्टकािा केही गनुासो िर्ा 

सझुावहरु प्राप्त नहुन ु(सकारात्िक िर्ा नकारात्िक पाटो दबैु), अपाङ््कगिा भएका बािबार्िकाहरुको र्नर्म्ि छुटै्ट श्रोि र्वद्यािय 

नगरपार्िका र्भत्र नहुन ुआर्द पदिछन ्। 

४.३.३ उदे्दश्य र रणनीशतहरू  

योजनाको यस उपके्षत्रको िक्ष्य र्िक्षािा सिुासन र गरु्स्िर व्यवस्र्ापन िार्ि ि नागररक सिाजिाई सििाििूक र सिावेिी 

र्कर्सिबाट िैर्क्षक व्यवस्र्ापनिा सिान र्कर्सििे र्जम्िेवार बनाउद ैनगरपार्िकाको िैर्क्षक पद्धर्ििाई सबैका र्नर्म्ि पारदिी, 

र्वश्वससीय र र्ििव्ययी बनाउन ुरहकेािा यस अन्िगििका उद्दशे्यहरू र उद्दशे्य अन्िगििका रर्नीर्िहरु र्नम्नानसुार रहकेा छन ्: 

क्र. सं. उद्दशे्यहरु  रर्नीर्िहरु 
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१ िर्हिा, दर्िि, जनजार्ि, 

िोपोन्िखु सिदुाय, अपाङ््क गिा 

भएका, कर्ठन भौगोर्िक 

अवस्र्ािा रहकेा, जोर्खििा परेका, 

आर्र्िक रूपिे र्वपन्न, द्वन्द्व 

प्रभार्वि िर्ा सािार्जक,आर्र्िक 

कारर्िे अवसरबाट वर्ञ्चििा 

परेका व्यर्क्तहरूिाइि र्िक्षािा पहुाँच 

परु् याउन ु।  

१. सबै िह र प्रकारका र्वद्याियहरूिा िैर्ङ््क गक िर्ा अपाङ््क गिैत्री भौर्िक 

अवस्र्ा िर्ा िैर्क्षक वािावरर्को र्वकास गरी र्विेष िर्क्षि सिहूका सबै 

बािबार्िकाहरूिाई र्वद्यािय र्िक्षा उपिधि गराउने ।  

२. िोपोन्िखु िर्ा सीिान्िकृि सिदुायका बािबार्िका, सािार्जक 

बर्हष्कारिा परेका बािबार्िका िर्ा अपाङ््क गिा भएका सबै 

बािबार्िकािाई सिेट्नका िार्ग आवश्यकिािा आिाररि बैकर्लपक 

र्िक्षा कायिक्रिका र्वर्भन्न निनुाहरूसिेि र्वकास गरी पहुाँच सरु्नर्िि गने ।  

३. सबै प्रकारका बािबार्िकािा उपयकु्त क्षििा र्वकास हुने गरी औपचाररक, 

अनौपचाररक खिुा िर्ा दरू र्िक्षा र र्नरन्िर र्सकाइको व्यवस्र्ा गनि सङ््कघ 

एवि ्प्रदिे सरकारसाँग सिन्वय र साझेदारीको र्वकास गने ।  

४. सबै प्रकारका र्वद्यार्ीहरूिाई र्वद्यािय िर्ा र्िक्षाियहरूका र्वर्भन्न 

िहिा भनाि गदाि उनीहरूको िारीररक, िानर्सक, इर्न्रयजन्य र बौर्द्धक 

क्षििाको िेखाजोखा गने ।  

२ िर्क्षि सिहूका बािबार्िकाहरूको 

र्सकाइिा सहभार्गिा वरृ्द्ध गरी 

गरु्स्िर सरु्नर्िि गनुि ।  

१ र्वद्याियिा र्दवा खाजासर्हि स्वास्थ्य, पोषर्, सरसर्ाइ िर्ा स्वच्छिा 

सम्बन्िी सेवा िर्ा र्िक्षाको प्रबन्ि िर्ा र्किोरीहरू िर्क्षि िर्हनावारी 

स्वच्छिा सम्बन्िी सेवा िर्ा र्िक्षा प्रदान गने ।  

२ औपचाररक र्वद्यािय र्िक्षाबाट वर्ञ्चिीिा परेका िर्क्षि सिहूका 

बािबार्िकाहरूको र्िक्षा पाउने हकको सरु्नर्िििाका िार्ग सिदुाय, 

सािदुार्यक अध्ययन केन्र, गैर सरकारी सङ््कघ संस्र्ा, र्नजी के्षत्र र 

औपचाररक र्वद्याियहरूिाई सहभागी गने ।  

३ अपाङ््कगिािैत्री र्िक्षर् र्सकाइ र्क्रयाकिाप गनि नवीनिि ्सचूना प्रर्वर्ििा 

आिाररि दक्ष िानवीय स्रोिको र्वकास गने ।  

४ नगरपार्िकार्भत्र र्निािर् भइसकेका र्वद्याियका पवूाििार र अब र्निािर् हुने 

पवूाििारहरूिाई अपाङ््कगिािैत्री बनाउद ै र्िने सवाििा नगरपार्िकाबाट 

सङ््कघीय सरकार र प्रदिे सरकारसाँग सिन्वय र सहकायि गने ।  

५ अपाङ््कगिा भएका, अिक्त र घरबाट र्वद्यािय आविजावि गनि असिर्ि िर 

र्वद्याियिा अध्ययन गनि सक्ने बािबार्िकाका िार्ग पायक पने स्र्ानिा 

आवश्यकिाको आिारिा छात्रावाससर्हिको र्विेष र्वद्यािय स्र्ापना 

गने ।  

६ अपाङ््कगिा िर्ा र्रक क्षििा भएका बािबार्िकाहरूिाई आत्िर्नभिर 

बनाउनका िार्ग व्यावसार्यक र्सप र्सक्ने अवसर प्रदान गनि भरू्िका र्नवािह 

गने ।  

३ र्वर्वििा, सििा एवि ् सिावेिी 

र्िक्षाका िलूय, िान्यिा अनकुुि 

गरु्स्िरीय सेवा प्रवाहका गने 

जनिर्क्तहरूको पेसागि दक्षिा र 

सक्षििा सरु्नर्िि गदै िैर्क्षक 

१. िर्क्षि सिहूका बािबार्िकाका र्सकाइ आवश्यकिा सम्बोिन गरी 

उनीहरूको गरु्स्िरीय र्िक्षा प्राप्त गने हकको सरु्नर्िििाका िार्ग 

सियसापेक्ष पाठ् यक्रििा अनकुुिन, निनुा िैर्क्षक सािग्रीको र्वकास िर्ा 

र्िक्षर् र्सपयकु्त जनिर्क्तको व्यवस्र्ा गने ।  
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सिुासन कायि गनि र्वद्यिान 

संरचनाहरूिाई जवार्दहेी बनाउन ु।  

२. आािारभिू िहिा बहु िर्ा िािभृाषािा र्सकाइको अवसर प्रदान गनुिका 

सारै् पाठ् यक्रििा स्र्ानीय भाषा, संस्कृर्ि, भगूोि, इर्िहास, ज्ञान िर्ा 

र्सप सिावेि गने । त्यसैगरी र्सकाइिाइि जीवनोपयोगी र्सपसाँग आाबद्ध 

गने ।  

३. र्विेष बािबार्िकाहरूको र्वर्िष्टिाअनसुार र्वद्यािय र 

र्वश्वर्वद्याियहरूिा प्रार्वर्िक र्िक्षािर्ि  उनीहरूको भनाि प्रर्क्रयािाई 

सहज बनाउन सङ््कघ एवि ्प्रदिे सरकारसाँग सिन्वय र साझेदारीको र्वकास 

गने ।  

४. र्विेष बािबार्िकाहरूिाई आत्िर्नभिर बनाउन र्दगो र्वकासका िार्ग 

हररि र्सपिा आिाररि जीवनपयोगी र्सपििूक र्िक्षा र िार्ििको अवसर 

सरु्नर्िि गनि पाठ्यक्रि, र्िक्षक ियारी र संस्र्ागि संरचनाको 

पनुरविोकन गनि सङ््कघ एवि ् प्रदिे सरकारसाँग सिन्वय र साझेदारीको 

र्वकास गने ।  

४ पाठ् यक्रि, पाठ् यसािग्री, र्िक्षर् 

र्सकाइ प्रर्क्रयािगायि सिस्ि 

िैर्क्षक प्रर्ािीिा र्वर्वििा, सििा 

िर्ा सिावेर्ििा अर्भवरृ्द्ध गरी 

र्वद्याियिाइि बाििैत्री बनाउन ु।  

१. सािारर् अवस्र्ाका बािबार्िकासाँग बसेर अध्ययन गनि सक्ने अपाङ््कगिा 

भएका बािबार्िकाहरूका िार्ग अपाङ््कगिाको प्रकृर्ि र स्िर अनसुार 

आवश्यक पने सािग्रीहरू जस्िैिः ह्वीि चेयर, छिी, बे्रि पसु्िक, 

साङ््ककेर्िक र्चत्र आर्दको सिरु्चि प्रबन्ि गने ।  

२. अपाङ््कगिा भएका बािबार्िका िर्ा व्यर्क्तहरूको र्िक्षा पाउने 

अर्िकारिाई सरु्नर्िि गनि आवश्यक पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु्िक िर्ा श्रव्य 

दृश्य र सहयोग सािग्रीको र्वकास र सहज पहुाँचका िार्ग सङ््कघ एवि ्

प्रदिे सरकारसाँग सिन्वय र साझेदारीको र्वकास गने ।  

३. ससु्ि श्रवर् भएका बािबार्िकािाई साङ््ककेर्िक भाषा िर्ा दृर्ष्टर्वर्हन र 

न्यनू दृर्ष्ट भएका बािबार्िकािाई बे्रि र्िर्पिा िात्र सीर्िि नगराई अन्य 

उपकरर्को प्रयोगबाट र्सक्न सक्ने सम्भाव्य र्वकलपको खोजी गरी उपयकु्त 

अवसर प्रदान गनि सङ््कघ एवि ् प्रदिे सरकारसाँग सिन्वय र साझेदारीको 

र्वकास गने ।  

४. अपाङ््कगिाको प्रकृर्ि अनुसार िर्चिो पाठ्यक्रि िर्ा पाठ्यपसु्िक, 

वैकर्लपक र्सकाइ सािग्री िर्ा र्िक्षर् र्वर्ििा जोि र्दनकुो सारै् र्वद्यार्ी 

िलूयाङ््ककन प्रर्ािीिाई अपाङ््कगिा भएका बािबार्िका अनकुुि बनाउन 

सङ््कघ एवि ्प्रदिे सरकारसाँग सिन्वय र सहकायि गने ।  

५. अपाङ््कगिा भएका बािबार्िकाहरूको अपाङ््कगिाको अवस्र्ा हरेी अन्य 

बािबार्िकाहरूसाँगै बसेर र्सक्न पाउने गरी सिावेिी र्िक्षाको व्यवस्र्ा 

गनि भरू्िका र्नवािह गने ।  

५ र्वद्याियिा कुनै पर्न प्रकारको 

र्वभेद, दवु्यिवहार, हपेाइि नहुने 

सरु्नर्िििा गनुि ।  

१ र्सकाइ र्क्रयाकिापिाइि सहभार्गिाििूक बनाइि र्वद्यार्ीका आवश्यकिा 

सम्बोिन गने गरी र्वर्वििा कायि गने छ भने र्वद्याियिा कुनै पर्न 

प्रकारको र्वभेद, दवु्यिवहार, हपेाइि नहुने सरु्नर्िििा सर्हि बाििैत्री 

वािावरर् र्सजिना गने ।  
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२ हािका छात्रवरृ्िका र्कर्सि र छनोटका आिारको पनुरविोकन िर्ा 

पररिाजिन गरी िर्क्षि र आावश्यकिािा आिाररि छात्रवरृ्ि पद्धर्िको 

र्वकास गने । छात्रवरृ्िका िार्ग ििूि  :गररबीिाइि केर्न्रि गरी आर्र्िक 

रूपिे र्वपन् न, सरु्विार्वहीन, कर्ठन पररस्र्र्ििा रहकेा र अपाङ््क गिा 

भएका बािबार्िकाहरू सहभागी हुने गरी व्यवस्र्ा गने ।  

३ सम्बर्न्िि र्िक्षर् संस्र्ा र सिदुायको सहभार्गिािा नगरपार्िकािा 

छात्रवरृ्ि व्यवस्र्ापन र अनगुिन सर्िर्ि गठन गने ।  

४ गैर आवासीय छात्रवरृ्िका िार्ग र्वद्यार्ीको नाििा बैङ््कक खािा 

सञ्चािन गरी उनीहरूिाई प्रदान गररने छात्रवरृ्ििाई एकद्वार भौचर 

प्रर्ािी िार्ि ि प्रदान गररनकुा सारै् उद्देश्यअनरुूप पयाि् ि हुने गरी छात्रवरृ्ि 

रकिको सिय अनसुार पनुरविोकन गने ।  

५ र्िक्षा के्षत्रको बजेटिा सिावेि छात्रवरृ्ि र्वद्यार्ीिाइि र्वद्याियिा 

अध्ययन गनि र र्सकाइ र्क्रयाकिापिा सहयोगी हुने कायििा केर्न्रि गररने 

छ भने पररवार िर्ा व्यर्क्तको जीवनयापन िर्ा कलयार्साँग सम्बर्न्िि 

सहयोग आवश्यकिानसुार सािार्जक सरुक्षा अन्िगिि स्र्ानीय िहिे 

अिग्गै सरु्विा प्रदान गने व्यवस्र्ा र्ििाउने ।  

६ कर्ठन र असहज पररर्स्र्र्िका 

कारर् अिििको जीवन 

बााँर्चरहकेा बािबार्िकािाई 

िनोसािार्जक परािििको 

िाध्यिबाट र्िक्षािा उनीहरूको 

सहभार्गिािाई सर्क्रय र अर्िपरू्ि 

बनाउन ु।  

१ घरायसी वािावरर् बाििैत्री नहुनकुा सारै् अन्य र्वर्वि कारर्िे र्िक्षा 

िगायि जीवनका र्वर्भन्न र्क्रयाकिापहरू अर्घ बढाउने सवाििा 

अििि र र्द्वर्विािा परेका बािबार्िकािाई िनोसािार्जक परािििको 

िाध्यिबाट उनीहरूको जीवनिाई अर्िपरू्ि िररकाबाट अर्घ बढाउन 

सहयोग गने ।  

२ र्वद्यार्ीहरूिा िनोसािार्जक सिस्याहरू सघन रूपिा देर्खद ैगएको कारर् 

उनीहरूको र्िक्षा िगायि सिग्र जीवनिा प्रर्िकुि असर परररहकेो 

कुरािाई िध्यनजर राखी नगरपार्िकाबाट यससम्बन्िी आवश्यक संरचना 

र जनिर्क्तको व्यवस्र्ापन गरी कायािन्वयन गने ।  

 

४.३.४ प्रिुख उपिशधि तथानशतजा 

क) उपिशधि  

र्वद्यािय िहको र्िक्षािा उर्चि िनोसािार्जक परािििका सार् सििाििूक पहुाँच र सिावेिी सहभार्गिासर्हि सबैका िार्ग 

गरु्स्िरीय र्िक्षा सरु्नर्िि भएको हुने ।  

ख ) प्रिुख नशतजा  

क्र स शिक्षािा सिता र 

सिावेिीकरण 

आिार 

वषि 

०८१/८२ 

०८२/८३ ०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ ०८६/८७ 

१ आिारभिू िहिा िैङ््कर्गक सििा 

सचूक 

१.०३ १.०३ १.०३ १.०२ १.०२ १.०२ 
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२ िाध्यर्िक िहिा िैङ््कर्गक सििा 

सचूक 

१.०१ १.०१ १.०१ १ १ १ 

३ र्वद्यािय िहिा सििा िर्ा 

सिावेिीकरर् सम्बर्न्ि गनुासो 

आएको प्रर्ििि 

० ० ० ० ० ० 

४ अपाङ््कगिा िैत्री भौर्िक 

पवुाििारको र्निािर् भएका प्रर्ििि 

० १०० १०० १०० १०० १०० 

 

४.३.५ प्रिुख शक्रयाकिाप र पररिाणात्िक िक्ष्य 

क्र .सां.  प्रिुख शक्रयाकिापहरू इकाई 

भौशतक िक्ष्य (वषि ५)  भौशतक 

िक्ष्य 

(वषि १०)  
०८२ ०८३ ०८४ ०८५ ०८६ जबिा 

१ र्िक्षाको ििू प्रबाह बार्हर रहकेा र 

नरहकेा सवै बािबार्िकाहरूको 

िथ्याङ््कक सङ््ककिन र र्वशे्लषर्  

गररने 

पटक ० १ ० ० ० १ २ 

२ सबै र्वद्याियहरुिा अपाङ््कगिा िैत्री 

साँरचना र्निािर् कायिर्वर्ि र्निािर् गने 

पटक १ ० ० ० ० १ १ 

३ गररबी िर्ा अपाङ््कग भएकै कारर्ि े

पढाइ छोइने र्स्र्र्ििा रहकेा 

बािबार्िकाहरूिाई िर्क्षि गरर 

र्नर्िि िापदण्ि र्निािर् गरर 

छात्रवरृ्िको व्यवस्र्ापन गने 

जना ३० ३० ३० ३० ३० १५० २२५ 

४ र्वद्यािय स्िरिा हुने अर्िररक्त 

र्क्रयाकिापहरूिा सििा िर्ा 

सिावेर्ििा जस्िा िदु्दाहरूिाई पर्न 

प्रवेि र्दइने 

पटक २ २ २ २ २ १० २० 

५ र्िक्षकहरूिाई सििा िर्ा 

सिावेर्िकरर्को र्वषयिा २ र्दने 

िार्िि प्रदान गने 

जना ६० ६० ६० ६० ६० ३०० ५०० 

६ सिावेिी र्िक्षा संजाि गठन, 

कायिर्वर्ि र्निािर् िर्ा कायािन्वयन 

GIEN 

पटक १ ० ० १ ० २ ३ 

७ छात्रा िलूयांकन प्रर्वर्ि सर्िर्ि 

GIEN को गठन िर्ा अद्यावर्िक 

गने 

पटक १ ० ० १ ० २ ३ 
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क्र .सां.  प्रिुख शक्रयाकिापहरू इकाई 

भौशतक िक्ष्य (वषि ५)  भौशतक 

िक्ष्य 

(वषि १०)  
०८२ ०८३ ०८४ ०८५ ०८६ जबिा 

८ अपांगिा भएका बािबार्िकाको 

पर्हचान र व्यर्क्तगि र्िक्षर् योजना 

IELP र्वकास गनुि 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

९ र्वद्यािय स्िरीय बािक्िब गठन 

िर्ा र्नयर्िि बैठक सञ्चािन 

        

१० र्वद्याियिा गनुासो सनुवुाइ संयन्त्र 

सर्िर्िको गठन गरर सो कायिर्वर्ि 

सम्बन्िी र्नर्िि पदार्िकारीहरूिाई 

अर्भिखुीकरर् प्रदान गने 

र्वद्यािय ० १८ ० ० ० १८ ३६ 

११ र्वद्याियिा सझुाव पेर्टका सहयोग 

गने 

र्वद्यािय ० १८ ० ० ० १८ १८ 

१२ छात्राहरूिाई िर्क्षि गरर घरिा पर्न 

पढ्ने वािावरर् सजृना गनिका र्नर्म्ि 

िर्ा बाि र्ववाह सम्बन्िी 

अर्भभावक सचेिना कायिक्रि 

सञ्चािन गने 

पटक ५४ ५४ ५४ ५४ ५४ २७० ५०० 

१३ िनोपराििि दािाहरूको रोष्टर ियार 

गरी आवश्यकिाको आिारिा 

बािबार्िकाहरूिाई पराििि सेवा 

प्रदान गने 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

१४ श्रोि र्वद्याियको स्र्ापना र्वद्यािय ० ० १ ० ० १ १ 

४.४ शवद्यािय पोषण तथा स्वास्थ्य कायिक्रि 

४.४.१ पररचय 

र्वद्यार्ीको स्वास्थ्य िर्ा पोषर्को अवस्र्ा उनीहरूको संज्ञानात्िक क्षििा िैर्क्षक उपिर्धि गरु्स्िरीय जीवन िर्ा सिाजका 

िार्ग र्वर्भन्न पक्षिा योगदान गने क्षििािाई प्रभाव पाने भएकोिे उनीहरूको स्वास्थ्य िर्ा पोषर्को अवस्र्ा राम्रो बनाइन ुपदिछ 

। यसका िार्ग र्वद्याियिा आिाररि स्वास्थ्य िर्ा पोषर्को कायिक्रिका िाध्यिबाट स्वास्थ्य िर्ा पोषर् सेवा िर्ा र्िक्षा प्रदान 

गनुि एउटा र्ििव्ययी िर्ा प्रभावकारी िररका दरे्खएको छ र्वद्याियिा आिाररि पोषर् िर्ा स्वास्थ्य सेवाको न्यनूिि ्याकेज 

अन्िगिि वार्षिक स्वास्थ्य परीक्षर् अििवार्षिक रुपिा जकुाको औषर्ि र्विरर् िर्ा आवश्यकिा अनसुार प्रर्िस्र्ापन हुने 

व्यवस्र्ासर्हि सबै प्रार्र्िक र्वद्याियका िार्ग प्रार्र्िक उपचार सािग्रीको बाकस, कक्षा ६ देर्ख १२ का बार्िकाहरुिाई 

आइरन चक्की, छात्राहरूका िार्ग सेर्नटरी ्याि, छात्र र छात्राका िार्ग अिगअिग िौचािय, व्यवस्र्ापन सर्िर्िको 

सक्षििािा सिुार िर्ा पोषर् र स्वास्थ्यका सवाििा बाि क्िबहरूको पररचािन गनुिपने रहकेो छ । र्वद्यािय र्िक्षा के्षत्र 



 

91 | बारबर्दिया 
 

योजनािे बािबार्िकाको स्वास्थ्य पोषर् सरसर्ाई िर्ा स्वच्छिा र खाद्य सम्प्रभिुा सम्बन्ििा  प्रार्र्िकिा र्दए पर्न र्यनिाई 

र्वद्याियसाँग कसरी जोि्ने भन्ने रर्नीर्ि स्पष्ट गरेको दरे्खाँदनै। र्वद्यािय र्िक्षा के्षत्र योजना र १६ औाँ आवर्िक योजनािा 

बािबार्िकाको स्वास्थ्य िर्ा पोषर्िा सिुार गरी र्सकाई सिुार गनिका िार्ग जकुा र्नयन्त्रर् सकू्ष्िपोषक ित्त्व परुार् िर्ा दृर्ष्ट 

एवं श्रावर्को जााँच र स्वास्थ्य िर्ा पोषर् र्िक्षा प्रदान गरी र्वद्याियका सबै र्वद्यार्ीहरूको स्वास्थ्य िर्ा पोषर्को अवस्र्ािा 

सिुार गने रर्नीर्िहरू प्रस्िाव गररएका छन।् यी उद्देश्य प्रार्प्तका िार्ग सञ्चािन गररने प्रायजसो कायिक्रिहरूबाट स्वास्थ्य के्षत्रबाट 

वा स्वास्थ्य के्षत्रसाँग सिन्वय गरी कायािन्वयन गनुिपने हुाँदा कायिक्रिको नर्िजािा एकरुपिा नदरे्खने सम्भावना पर्न रहकेो छ। 

र्विेषि र्वद्यािय र स्र्ानीय स्वास्थ्य संस्र्ाको सर्क्रयिा र  स्वेर्च्छक सहकायििा यी कायिक्रिहरूको प्रभावकाररिा र्नभिर भएको 

दरे्खन्छ।  

४.५.२ वतििान अवस्था 

र्वद्याियहरूिा खानेपानी सरसर्ाई िर्ा स्वच्छिा सम्बन्िी कायिर्वर्ि २०७४ िे उलिेख गरे अनसुार सबै र्वद्याियहरूिा हुनपुने 

खानेपानी सरसर्ाई िर्ा स्वच्छिा सरु्विाहरुिा स्वच्छ र्पउने पानी सर्हि पयािप्त पानी र्वद्यार्ी संख्या अनसुार अिग अिग सर्ा 

र सरुर्क्षि स्र्ानिा बाि, िैङ््कर्गक, अपाङ््कगिा र वािावरर् िैत्री िौचािय, वािावरर्ीय सरसर्ाई, हररयािी वािावरर् र 

स्वच्छिा सरु्विा, र्वद्याियिा िर्हनावारी स्वच्छिा सन्दभििा ्याि व्यवस्र्ापन व्यवस्र्ापन, सर्ा र स्वच्छ खाद्य पदार्िसर्हिको 

भान्छा घर सरसर्ाई िर्ा स्वच्छिा प्रवििन र र्दगोपनका िार्ग संस्र्ागि व्यवस्र्ा रहकेा छन।् उलिेर्खि सरु्विा िर्ा सेवा बाहके 

बािबार्िकाका िार्ग सरसर्ाई िर्ा स्वच्छिा सम्बन्िी र्िक्षाको प्रबन्ि पर्न र्वद्याियिा हुन आवश्यक छ। स्वच्छिा प्रवििन र 

र्दगोपनका िार्ग र्वद्याियहरूिा खानेपानी सरसर्ाई िर्ा स्वच्छिा सम्बन्िी कायिर्वर्ि २०७४ को पनुराविोकन गरी 

िदनकुुिको संस्र्ागि व्यवस्र्ा गनि आवश्यक छ।  

र्िक्षा र्वज्ञान िर्ा प्रर्वर्ि िन्त्राियद्वारा वार्षिक बजेट िर्ा कायिक्रि कायािन्वयनका िार्ग ियार गररएको कायिक्रि कायािन्वयनको 

र्स्र्र्िका आिारिा र्दवा खाजा कायिक्रि सञ्चािन हुने गरेको छ भने र्िक्षा िर्ा िानव स्रोि र्वकास केन्रिे ियार गरेको 

सािदुार्यक र्वद्याियिा र्दवा खाजा िापदण्ि िर्ा र्िक्षा िर्ा िानव स्रोि र्वकास केन्रिे ियार गरेको सािदुार्यक र्वद्याियिा 

र्दवा खाजा िापदण्ि िर्ा कायिक्रि सहजीकरर् परु्स्िका २०७६ िे कायिक्रि सञ्चािनका केही िापदण्ि र प्रर्क्रया र्निािरर् 

गरेको छ। िर काननुी आिारसर्हि नीर्िगि िागिदििक दस्िावेजको आवश्यकिा दरे्खएको छ । र्विीय अवस्र्ाको कुरा गदाि 

िेरैजसो र्वद्याियिा आवश्यक भौर्िक पवूाििार सािग्री िर्ा खाजा बनाउने व्यर्क्त िगायि व्यवस्र्ापकीय कायि िर्ा क्षििा 

र्वकासका िार्ग बजेटको प्रबन्ि गररएको छैन भने आवश्यक पौर्ष्टक खानाका िार्ग िलूय वरृ्द्धको अनपुाििा प्रर्ि एकाइ हािको 

बजेट रु १५ पयािप्त दरे्खाँदनै । 

बारबर्दिया नगरपार्िकािा वार्षिक स्वास्थ्य परीक्षर्, अििवार्षिक रूपिा जकुाको औषर्ि र्विरर्, आइरनचकी र र्ोर्िक 

एर्सि  र्विरर्, प्रार्र्िक उपचार सािग्री बाकसको उपिधििा पक्षहरुिा नगरपार्िकाको स्वास्थ्य िाखा र र्िक्षा िाखाको 

सिन्वयिा र्वद्याियिा कायािन्वयन गररएको छ । प्रार्र्िक उपचार सािग्रीको बाकस र आवश्यक औषर्िहरु एकपटक प्रदान 

गररए पर्न सबै र्वद्याियिाई उपिधि गराउन सर्कएको छैन । उपिधि गराइएका प्रार्र्िक उपचार बाकसिा उपचारका सािग्री 

औषर्ि िर्ा अत्यावश्यक उपकरर्हरू सिावेि गनि सर्कएको छैन । र्वद्याियिा िर्हनावारी स्वच्छिा सम्बन्ििा छात्राहरूका 

िार्ग उपिधि गराइएको सेर्नटरी ्यािको व्यवस्र्ापन गनुि िखु्य चनुौिीका रुपिा रहकेो छ । सरसर्ाई िर्ा स्वच्छिाको िापदण्ि 

ियार गनि सर्कएको छैन । र्दवा खाजािाई स्र्ानीय उत्पादनसाँग जोि्न आवश्यक वहृि िर्ा सकू्ष्ि पौर्ष्टक ित्व  सिावेि भएका 

बहुिेनहुरू स्र्ानीय स्िरिै  ियार गने कायििाई प्रार्र्िकिा र्दन सर्कएको छैन। र्दवा खाजा व्यवस्र्ापनका िार्ग जनिर्क्तको 

अभाव र्वद्याियहरूिे झेलद ै आएका छन ् । र्दवा खाजाका सन्दभििा जङ््ककरु्िको प्रयोगिाई प्रर्िबन्ि िगाइए पर्न यसको 

कायािन्वयनको अवस्र्ाका बारेिा  प्रभावकारी अनगुिन  हुने गरेको छैन । ्िार्स्टक िकु्त र्वद्यािय के्षत्र बनाउनका िार्ग अर्भयान 

सञ्चािन गनि सर्कएको छैन । यद्यर्प र्वद्याियिा रहकेा बाि क्िबिे सरसर्ाई प्रवििनका र्क्रयाकिापहरु सञ्चािन गदै 

आइरहकेा छन ् । र्वद्याियका भौर्िक संरचनािा पयािप्त िौचािय र खानेपानी िर्ा वा सरु्विा रहपेर्न र्वद्यार्ीिे प्रयोग 
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गने  अर्िकांि िौचाियहरू  दगुिर्न्िि छन ् । बारबर्दिया नगरपार्िकाको सवाििा बािबार्िकाका िार्ग सरसर्ाई िर्ा 

स्वच्छिा सम्बन्िी र्िक्षाको प्रबन्िका िार्ग स्वास्थ्य पोषर् र सरसर्ाई िर्ा स्वच्छिाको र्िक्षाको पद्धर्ि िर्ा संरचना 

र्वद्याियिा आवश्यक रहकेो छ । 

४.४.३ उदे्दश्य र रणनीशतहरु   

यस योजनािे र्वद्यािय पोषर् िर्ा स्वास्थ्य कायिक्रिसम्बन्िी दहेाय बिोर्जिका उद्देश्यहरु र उद्दशे्य अन्िगििका रर्नीर्िहरु िय 

गरेको छिः 

क्र. सं. उद्दशे्यहरु  रर्नीर्िहरु 

१ प्रत्येक र्वद्याियिा 

बािबार्िकािाई स्वस्र्कर िर्ा 

पौर्ष्टक खाना प्रार्प्तको सरु्नर्िििा 

गनुि, 

१. र्वद्याियिा स्र्ानीय उत्पादनबाट ियार गररएको पौर्ष्टक खाजाको 

व्यवस्र्ा गनिका िार्ग अर्भभावकहरुिाई सघाउने ।  

२. र्वद्याियिा र्वद्यार्ीहरुका र्नर्म्ि व्यर्क्तगि सरसर्ाइ र पौर्ष्टक 

आहारको र्वषयिा अर्भिखुीकरर् कायिक्रि सञ्चािन गरी सोको 

कायािन्वयनका बारेिा अनगुिन र पषृ्ठपोषर् कायि र्नयर्िि रुपिा गने । 

२ र्वद्याियिा बािबार्िकाको 

स्वास्थ्यपोषर् र सरसर्ाइ िर्ा 

स्वच्छिाका सेवािा सिुार  गनुि, 

१. र्वद्यार्ीहरुको व्यर्क्तगि सरसर्ाई पोिाक सरसर्ाई िर्ा र्वद्यािय 

स्िरीय सरसर्ाई सम्बर्न्ि र्क्रयाकिाप सञ्चािन गने । 

२. र्वद्यािय जाने उिेरका सबै बािबार्िकाहरुिाई स्वस्र् रहन  र्वद्यािय 

र पररवारिे स्वच्छ बािबार्िका हािेिािो कायिक्रि सञ्चािन गने । 

३ र्वद्याियिा प्रार्र्िक उपचार, 

न्यनुिि स्वास्थ्य िर्ा सरसर्ाइका 

सािग्रीहरुको उपिधििा र प्रयोग 

सरु्नर्िि गनुि, 

१ र्वद्यािय स्वास्थ्य िर्ा पोषर् कायिक्रििे ियार गरेको र्वद्यार्ी हार्जरी 

कापीको अर्नवायि रुपिा सबै र्वद्याियिे प्रयोग गने र त्यसिा 

उलिेर्खि र्वषयिा र्वशे्लषर् गरी अर्भभावकिाई सिय सियिा 

जानकारी गने । 

२ र्वद्याियिे प्रत्येक ३ िर्हनािा सबै र्वद्यार्ीको िौि र उचाई ंिापन गने 

र कुनै गंर्भर िक्ष्र् भए ित्काि र सािान्य अवस्र्ािा वषिको एक पटक 

अर्भभावकिाई जानकारी गने ।  

३ स्र्ानीय स्वास्थ्य संस्र्ासाँग सहकायि गरेर प्रत्येक ३ िर्हनािा 

र्वद्यार्ीहरुको स्वास्थ्य पररक्षर्  गने ।  

४ र्वद्याियिा अध्ययन गने 

बािबार्िकाहरुको स्वास्थ्य, पोषर् 

र सरसर्ाइ िर्ा स्वच्छिा सम्बन्िी 

व्यवहारिाई प्रोत्साहन गनुि, 

१ र्वद्याियिा स्र्ानीय र्वषयको रुपिा वा स्वास्थ्य र्वषयिा जोिेर पोषर् 

र्िक्षािाई प्रार्र्िकिाका सार् अध्यापन गराउने ।  

२ र्वद्याियिे वषिको २ पटक अर्नवायिरुपिा सम्वन्िीि स्वास्थ्य चौकीको 

सिन्वयिा बािबार्िकाहरूको स्वास्थ्य परीक्षर् गरेको नगरेको 

सरु्नर्िि गने । 

५ बािबार्िकाको स्वास्थ्य र 

सरसर्ाई सम्बन्ििा अर्भभावकको 

चेिना र सहभार्गिा बढाई र्सकाइ 

उपिधिी सिुार गनुि, 

१ स्वास्थ्य र पोषर्बारे अर्भभावकहरुका िार्ग सचेिना कायिक्रि 

सञ्चािन गने । 

२ र्वद्यािय हािा र कक्षाकोठा र्नयर्िि सरसर्ाइको र्नयर्िि धयवस्र्ा 

गने । 

३ िरु्द्धकरर् गरेको पानीको धयवस्र्ा प्रत्येक र्वद्याियिा गने । 

६ र्किोरीहरुको स्वास्थ्य 

संवेदनर्िििाअनरुुपका 

संरचनाहरुिा वरृ्द्ध गनुि, 

१. छात्र र छात्राहरूको िार्ग बेग्िाबेग्िै िौचाियको व्यवस्र्ा गने र 

र्पसाव गने स्र्ान पर्न बेग्िै र्निािर् गने । 

२. प्रत्येक बािबार्िकाहरुिाइि िर्हनावारी चक्रका िार्ग प्रर्ि िर्हना १६ 

वटा स्यानीटरी ्याि उपिधि गने। 
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३. नगरपार्िकाका सबै र्वद्याियहरूिा खानेपानी र छात्र र छात्राका िार्ग 

बेग्िाबेग्िै व्यवस्र्ा र्ििाउने र हरेक र्वद्याियिा ऐना र साबनुको 

व्यवस्र्ा गने ।  र्वद्यार्ीहरूद्वारा नै िौचािय सर्ा गने र्नयि पािन 

गनि अर्भपे्रररि गने ।  

 

४.४.४ प्रिुख उपिशधि तथा नशतजा 

क) उपिशधि 

र्वद्याियिा अध्ययन गने सबै बािबार्िकाको स्वास्थ्य िर्ा पोषर्को अवस्र्ािा सिुार र्सकाईिा सिुार सर्हि सरुर्क्षि िर्ा 

रिाइिो वािावरर्िा परू्ि पहुाँच िर्ा सहभार्गिा हुने । 

ख) प्रिुख नशतजाहरु 

क्रसां सूचक आिार वषि 
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४.५ शवद्यािय सुरक्षा, शवपत न्यूनीकरण तथा उत्थानिीिता 

४.५.१ पररचय 

हरेक बािबार्िकाहरूिे सरुर्क्षि रूपिा बााँच्न पाउने, र्सक्न पाउने, र्वकास गनि पाउने, संरर्क्षि हुन पाउने र सहभागी हुन पाउने 

उनीहरूको नैसिर्गक अर्िकार हो । नेपािको संर्विानिा नै कुनै पर्न बािबार्िकािाई घर, र्वद्यािय वा अन्य जनुसकैु स्र्ान र 

अवस्र्ािा िारीररक, िानर्सक वा अन्य कुनै र्कर्सिको यािना र्दन पाइने छैन भन्ने कुरा उलिेख गररएको छ । 

बािबार्िकाहरूिे सबै भन्दा बढी सिय र्विाउने स्र्ान भनेको र्वद्यािय हो । र्वद्याियिा बािबार्िकाहरूका िार्ग सरुर्क्षि र 

भयरर्हि वािावरर्िा र्सकाइ र्क्रयाकिाप हुन जरुरी हुन्छ जहााँ बािबार्िकाहरूिे रिाएर र्सक्ने वािावरर् ियार होस िर 

र्विम्वना अझै पर्न अर्िकांस र्वद्याियिा र्िक्षक र बािबार्िकाहरू प्राकृर्िक प्रकोप, र्हसंा, द्वन्द्व आर्दका कारर्िे भौर्िक, 

िारीरीक र िनोवैज्ञार्नक रूपिा असरुर्क्षि भएको र्वर्भन्न िथ्याङ््ककिे दखेाउाँदछ ।  

सरुर्क्षि र्वद्यािय अर्िकारिा आिाररि छ, जहााँ र्िक्षक, कििचारी र बािबार्िकाहरूिे सरुर्क्षि िहससु गने वािावरर् हुन्छ र 

यसका िार्ग र्वद्याियसाँग सम्बर्िि सबै सरोकारवािाहरू र्जम्िेवार हुन्छन । सरुर्क्षि र्वद्याियिा बािबार्िका, र्िक्षक र 

कििचारीिाई आपिकािीन अवस्र्ािा गनुिपने कायिका बारेिा जानकारी हुनकुा सारै् जोर्खिबाट सरुर्क्षि रहनका िार्ग 

योजनाहरू ियार गरी कायािन्वयनिा रहकेो, सरोकारवािाहरूबीच सम्िानजनक धयबहार र सम्बन्िहरू कायि रहकेो, र्वद्यािय 

भवन र र्सकाइका सरु्विाहरू सरुर्क्षि र सबै बािबार्िकाहरूको िार्ग पहुाँचयोग्य भएको हुन्छ । यस्िो अवस्र्ािा र्िक्षर् 
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संस्र्ाहरूबाट र्हसंा, द्वन्द्व र र्वर्वि र्कर्सिका दघुिटनाको अवस्र्ाबाट हुन सक्ने जोर्खििाई न्यनूीकरर् गनिका िार्ग ररपोर्टिङ्क र 

प्रर्िकायि गनिका सारै् र्वपत्को अवस्र्ािा पर्न र्सकाइिाई र्नरन्िरिा र्दन सक्ने गरी योजना बनाइएको हुन्छ ।  

ििुकु गररब र र्वपन्न छ भने त्यो ििुकुिा अराजकिा बढेको हुन्छ र बाहुबििे राज गरेको हुन्छ । अर्ािि अको िधदिा भन्न ुपदाि 

ििुकुिा अराजकिा र बाहुबििे राज गरेकै कारर् ििुकु गररबी र र्वपन्निाबाट िकु्त हुन नसर्करहकेो अवस्र्ा हुन्छ । यस्िो 

अवस्र्ा भोर्गरहकेो ििुकुिा सबैभन्दा कष्टकर जीवन त्यो ििुकुका बािबार्िकाहरूिे बााँर्चरहकेा हुन्छन ्। र्कनभने उनीहरूसाँग 

बाहुबि पर्न हुाँदनै र र्िकििको खेिखेलने िररका पर्न हुदनै । उनीहरूको बारेिा सोच्ने अर्भभावकहरूिे सिेि आफ्नै बारेिा 

सोच्न नभ्याइरहकेो अवस्र्ा हुन्छ । हाम्रो दिेका बािबार्िकािे सिेि यस्िै पररवेिको र्सकार भइरहकेो अवस्र्ा छ । सिग्र 

ििुकुका बािबार्िकाहरूको अवस्र्ा नै यस्िै जजिर भएपर्छ यस बारबर्दिया नगरपार्िकाको अवस्र्ा पर्न िार्त्वक र्हसाबिे त्यो 

भन्दा र्रक नभएको अवस्र्ा छ । यस्िै यस्िै पररवेििाई र्छचोलद ै योजनाको प्रस्ििु खण्ििा बािबार्िकाका र्नर्म्ि 

र्वद्याियिाई सरुर्क्षि बनाउन र आपिकािीन िर्ा सङ््ककटकािीन अवस्र्ािा र्सकाइिाई र्नरन्िरिा र्दनका िार्ग भएगरेका 

प्रयास, सािना गरररहकेा चनुौिी, उपिधि अवसर र चनुौिी र अवसरहरूिाई िध्यनजर राखी उद्दशे्य, रर्नीर्ि र कायिक्रि िर्ा 

िक्ष्यहरू र्निािरर् गररएको छ ।  

४.५.२. वतििान अवस्था  

सरुर्क्षि र्वद्यािय र जस्िो सकैु र्वपिको अवस्र्ािा पर्न र्िक्षािाई र्नरन्िरिा र्दने कुरा नेपािको संर्विान, र्िक्षाको रार्ष्िय 

उद्दशे्य, र्वपि ्जोर्खि न्यनुीकरर् िर्ा व्यवस्र्ापन ऐन, स्र्ानीय सरकार सञ्चािन ऐन, र्िक्षाको रार्ष्िय नीर्ि, र्दगो र्वकास 

िक्ष्य, र्वद्यािय के्षत्र र्वकास योजना, र्िक्षा के्षत्र र्वकास योजना, बहृि र्वद्यािय सरुक्षा गरुु योजना, बहृि र्वद्यािय सरुक्षा 

न्यनुिि ्याकेज जस्िा र्पैु्र नीर्िगि िर्ा काननुी व्यवस्र्ािा उलिेख गररएको छ । यद्यर्प अझै पर्न र्वद्याियहरूिाई र्वपि् 

प्रर्िरोिी, र्हसंािकु्त र िार्न्ि के्षत्रको रूपिा स्र्ार्पि गरी सिग्र र्वद्याियिाई सरुर्क्षि र्वद्याियको रूपिा स्र्ार्पि गनि िेरै नै 

कािहरू गनुिपने दरे्खन्छ ।  

यस बारबर्दिया नगरपार्िकािा सञ्चािनिा रहकेा र्वद्यािय र किेजहरूिा दरे्खन सक्ने जोर्खिका के्षत्रहरू र हुनसक्ने 

आपिकािीन अवस्र्ाहरू बगे्रलिी रहकेा छन ्। िीिध्ये प्राकृर्िका प्रकोप, र्हसंा, द्वन्द्व, दरै्नक हुन सक्ने दघुिटना र द्वन्द्व, र्वस्र्ापन, 

बसाइसराइ आर्द प्रिखु रहकेा छन ्। प्राकृर्िक प्रकोपअन्िगिि भकूम्प, आगिागी, िहािारी, बार्ढपर्हरो, चट्याङ्क, हावाहुरी, 

खिेरी, अर्ि र्चसो िर्ा प्रर्िकूि वािावरर्, र्हिपाि, र्हिपर्हरो, वाय ुप्रदषूर् आर्द पदिछन ्। र्हसंाअन्िगिि दवु्यिवहार, भेदभाव, 

बेवास्िा, यौन िोषर्, श्रि िोषर्, िारीररक िर्ा िानर्सक दण्ि सजाय, बरु्िङ्क आर्द पदिछन ्। त्यसैगरी द्वन्द्व अन्िगिि 

र्वद्याियिा राजनीर्िक गर्िर्वर्ि हुन,ु र्वद्यार्ी र र्िक्षकहरूिाई राजनीर्िक गर्िर्वर्ििा संिग्न गराइन,ु र्वद्याियिाई बन्दको 

र्निाना बनाइन,ु िार्ििक, जािीय, बगीय र अन्य द्वन्द्व आर्द पदिछन ्भने दरै्नक हुन सक्ने घटनाअन्िगिि सिक दघुिटना, र्वद्याियिा 

हुने गैर संरचनागि जोर्खि, किजोर भौर्िक पवूाििारबाट हुने दघुिटना आर्द पदिछन ्। र्वस्र्ापन र बसाइसराईअन्िगिि आन्िररक 

िर्ा बाह् य यदु्ध एवि ् द्वन्द्व िर्ा साम्प्रदार्यक, िार्ििक, राजनीर्िक आार्द द्वन्द्व, यदु्ध, िोषर्, दरुाचार िर्ा अन्य कारर्िे 

नागररकहरूको र्वस्र्ापन िर्ा बसाइसराइ, आन्िररक िर्ा बाह् य स्र्ानान्िरर्का कारर् र्िक्षा प्रा् ि गने बािबार्िकाको 

अर्िकार कुर्ण्ठि भएका सन्दभिहरू पदिछन ्।  

र्िक्षा के्षत्रसाँग प्रत्यक्ष रूपिा सम्बर्न्िि उर्लिर्खि सम्भार्वि सङ््ककटका िीनओटा बहृिर के्षत्रहरूको व्यवस्र्ापनिा र्नम्नानसुार 

अन्िरसम्बर्न्िि र्वषयिाई केन्रर्वन्दिुा राख् नपुने हुन्छ । 

१. अशिकारःकर्िपय अवस्र्ािा सङ््ककटिे नागररकको अर्िकार कुर्ण्ठि हुन पगु्छ । नागररक िर्ा बािबार्िकाको 

बााँच्न पाउने,र्वकास गनि पाउने, सहभागी हुन पाउने र र्हसंा, िोषर् िर्ा दरुाचार आर्दबाट सरुर्क्षि रहने जस्िा 

आिारभिू अर्िकारिाई र्वपत्को सियिा पर्न कायि रहने सरु्नर्िििा हुन ुपदिछ ।  
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२. सिावेिीकरणः जोर्खि वा सङ््ककटिे सिाजिा पछार्ि परेका वगि, अपाङ््क गिा भएका बािबार्िका, िर्हिा िर्ा 

बदृ्ध बदृ्धािाई बढी प्रभार्वि गरेको हुन्छ र यस्िो अवस्र्ािा टाठाबाठािे बढी सरु्विा र्िएका हुन्छन ्। िसर्ि र्वपत्को 

सियिा किजोर वगििाई र्वभेदरर्हि रूपिा सरु्विा वा सहयोग पाउने सरु्नर्श् चििा हुन ुपदिछ ।  

३. सिता र न्यायः जोर्खििे सािार्जक र्भन्निा बढाउने सम्भावनािा वरृ्द्ध हुनसक् ने भएकािे एउटै स्वरूपको योजनािे 

सबैिाई न्याय नगनि सक्छ । त्यसैिे सिाजका सबैभन्दा कि सरु्विा प्रा् ि व्यर्क् ििे सबैभन्दा बढी र्ाइदा पाउने गरी 

सबैका िार्ग र्नष्पक्ष अवसरको सिानिा का आिारिा र्वपत्को व्यवस्र्ापनिा सियिा सािार्जक न्यायको प्रत्याभरू्ि 

हुनपुदिछ ।  

४. पह चँः र्वपत्को सियिा बािबार्िकािगायि सिाजका पछार्ि परेका नागररकहरू खाद्यान्न्न, बास,औषर्ि उपचार, 

र्िक्षर् र्सकाइ जस्िा आिारभिू आवश्यकिाहरूको पहुाँचबाट वर्ञ्चि हुन सक्छन ्। िसर्ि र्वपि ् या सङ््ककटकािीन 

सियिा िी आिारभिू आवश्यकािा सबैको पहुाँच हुने र्वषयिाई प्रार्र्िकिा र्दइनपुदिछ ।  

५. गुणस्तर र सुिासनः जोर्खि वा सङ््ककटको सियिा प्रवाह हुने सेवािा गरु्स्िर सरु्नर्िि गररनकुा सारै् सिुासनका 

आिारभिू िान्यिाहरू जस्िै काननु वा र्वर्ििा आिाररि, उिरदार्यत्व, पारदर्िििा र सहभार्गिा सरु्नर्श् चि हुन ुपदिछ ।  

६. सेवाको दक्षताः सेवा प्रवाह जर्ि चसु्ि र प्रभावकारी हुन्छ त्यर्ि नै सङ््ककटिा परेका व्यर्क्तहरूको उद्धार िर्ा 

पनुस्र्ािपन र स्वास्थ्य िर्ा र्िक्षा जस्िा आिारभिू सेवा सियिा नै पाउाँछन ्। र्िस्वरूप सङ््ककट वा र्वपत्बाट हुने क्षर्ि 

कि हुन जान्छ । िानवीय, र्विीय एवि ्भौर्िक स्रोि सािनको र्ििव्ययी पररचािन गरी ित्काि िेरै सेवा प्रवाह गने 

िान्यिा यस अन्िगिि पदिछ ।  

हाम्रो दिेको नीशतगत तथा कायिक्रशिक अवस्थाको शवशे्लषण गदाि नेपािको संर्विानिे अर्नवायि िर्ा र्निःिलुक आिारभिू 

र्िक्षा, र्निःिलुक िाध्यर्िक र्िक्षा िर्ा सरु्विार्वहीन िर्ा अपाङ््क गहरूका िार्ग र्निःिलुक उच्च र्िक्षाको सरु्नर्श् चििाका सार्ै 

बािबार्िका िार्र् हुने र्वभेद, सजाय र दरुाचारिाई र्नषेि गरेको छ । त्यसैगरी बािबार्िकासम्बन्िी ऐन २०७५ िे घर, 

र्वद्यािय वा जनुसकैु स्र्ानिा िारीररक वा िानर्सक दण्ि र्दने वा अियािर्दि व्यवहार गने कायििाई बािबार्िकार्वरुद्धको र्हसंा 

भनी उलिेख गरेको छ यस्िो कसरु गनेिाई ५० हजार रुपैयााँसम्ि जररवाना र एक वषिसम्ि कैद हुन सक्ने व्यवस्र्ा गरेको छ । 

र्िक्षा र्नयिाविीिे पर्न र्वद्यार्ीिाई िारीररक वा िानर्सक यािना र्दन नपाइने भनेको छ ।  

त्यसैगरी बािबार्िकािाई िारीररक सजाय, िानर्सक िर्ा िारीररक उत्पीिन िर्ा हपेाइ र यौन दरुाचार बाट िकु् ि राखी 

र्सकाइिाई र्नरन्िरिा र्दने गरी भयरर्हि र्िक्षर् र्सकाइ र्नदरे्िका (२०६७) जारी भएको छ भने र्वद्यािय िार्न्ि के्षत्र रार्ष्िय 

कायिढााँचा र कायािन्वय र्नदरे्िका (२०६८) िे र्वद्याियिाई सिस्त्र गर्िर्वर्ि र अन्य र्हसंाबाट िकु् ि राख् ने,र्वद्याियिाई दिगि 

राजनीर्ि िर्ा अन्य हस्िके्षपबाट िकु् ि राख् ने र र्वद्याियिाई भेदभाव, दवु्यिवहार, बेवास्िा र िोषर्बाट िकु् ि राखी र्सकाइको 

र्नरन्िरिाको प्रवद्धिन गने र्वर्ि िर्ा प्रर्क्रया सिावेि गरेको छ ।  

त्यसैगरी बाििैत्री र्वद्यािय रार्ष्िय प्रारूप (२०६७) िे र्वद्याियको प्रभावकाररिा, सिावेिीकरर्, र्िक्षािा िैर्ङ््क गक पक्ष, 

बािबार्िका, पररवार र सिदुायको सहभार्गिा, स्वास्थ्य, सरुक्षा र बचावट, र्वद्याियको भौर्िक अवस्र्ा, र्िक्षर्र्सकाइ 

प्रर्क्रया,िािभृाषािा र्िक्षर्र्सकाइ र र्वद्यािय व्यवस्र्ापन जस्िा नौ र्विेष के्षत्रका न्यनूिि र अपेर्क्षि िापदण्ि सर्हिको 

कायिढााँचा र्वकास गरी र्वपदक्ािीन र्िक्षाको व्यवस्र्ाका िार्ग आिार ियार पारेको छ । बहृि ्र्वद्यािय सरुक्षा न्यनूिि ्याकेज 

(2018) िे सरुर्क्षि र्वद्यािय न्यनूिि ्िापदण्ििे र्विेषि: र्िक्षा के्षत्रिा प्राकृर्िक र्वपर्िको प्रभाव र सािान्य अवस्र्ािा पर्न 

र्वद्याियिाई सरुर्क्षि र्वद्याियको रूपिा स्र्ार्पि गनििा केर्न्रि रही ३ ओटा र्पिरहरू(१) सरुर्क्षि र्सकाइ सरु्विा, र्वद्यािय 

जोर्खि व्यवस्र्ापन को सदुृढीकरर् र (३) र्वपि ्जोर्खि न्यनूीकरर् र उत्र्ानिीििाको र्िक्षाका न्यनूिि ्िापदण्ि ियार गरी 

र्वद्याियिा आिाररि कायािन्वयनको पररकलपना गरेको छ ।  

बहृि ्र्वद्यािय सरुक्षा गरुुयोजना िर्ा कायािन्वयन कायिर्वर्ि (Comprehensive school safety master plan, 2017 and 

comprehensive school safety minimum package, 2018) िे अपेक्षा गरेका र्वद्यािय सरुक्षाका िापदण्िहरू 
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कायािन्वयन गने सम्बन्ििा िागिदििन गदिछ । र्विेषि र्वद्यािय के्षत्र र्वकास योजना र बहृि ् र्वद्यािय सरुक्षा गरुुयोजनािे 

पररकलपना गरेको बहृि् र्वद्यािय सरुक्षा न्यनूिि ््याकेज कायािन्वयनका िार्ग सहजिा प्रदान गनि यो कायिर्वर्ि लयाइएको हो । 

यसिा र्वद्याियको न्यनूिि ्सरुक्षा उपायका िार्ग गनुिपने र्क्रयाकिापहरू सिेट्द ै र्िक्षक र र्वद्यार्ीिाई ितृ्यु र घाइिे हुनबाट 

बचाउने, र्वपदप्र्छ र्वद्याियिाई र्नरन्िरिा र्दनसक्ने वािावरर् ियार गने,र्िक्षािा गररने िगानीको सरुक्षा सरु्नर्िि गने 

वािावरर् बनाउने र र्िक्षाका िाध्यिबाट र्वपि ्जोर्खि न्यनूीकरर् र उत्र्ानिीििा र्वकास गने जस्िा उद्दशे्य र्िई प्राकृर्िक 

प्रकोपका कारर् र्िक्षा के्षत्रिा पने प्रभावको व्यवस्र्ापनको आिार ियार पारेको छ ।  

सिग्र र्िक्षा के्षत्रिाई सरुर्क्षि राखी र्दगो र अनकूुि र्सकाइ वािावरर् सरु्नर्िि गनि र्दगो र्वकास िक्ष्य ४ को रार्ष्िय 

कायिढााँचािे सरुर्क्षि र्वद्यािय र प्रकोप व्यवस्र्ापनका सम्बन्ििा र्वर्भन्न प्राविानहरूको िय गरेको छ । नीर्ि पनुरविोकन िर्ा 

पररिाजिन गने, रार्ष्िय िर्ा अन्िरािर्ष्िय िापदण्ि र अनसुन्िानिा आिाररि प्रवििनात्िक कायिक्रिको र्निािर् िर्ा कायािन्वयन 

गने,र्सकाइका िार्ग आवश्यक पने आन्िररक िर्ा वाह्य वािावरर्का न्यनूिि िापदण्ि ियार गने िर्ा अन्िरािर्ष्िय िानवीय 

काननुको पररपािना गद ै अर्िकारिा आिाररि िैर्ङ््क गक संवेदनिीििा, सरुक्षा चासो िर्ा बाििैत्री र र्हसंारर्हि िैर्क्षक 

कायिढााँचाको प्रवद्धिन गने जस्िा र्वषय अर्घ सारेको छ ।  

पन्रौं योजनाि ेप्राकृर्िक प्रकोप व्यवस्र्ापन र उत्र्ानिीििाका िार्ग क्षििा र्वकास गने छुटै्ट अन्िरसम्बर्न्िि र्वषयको अध्याय 

उलिेख गरेको छ । यसिे अर्नवायि िर्ा र्निःिलुक र्िक्षाको िापदण्िको आिारिा र्वद्याियिा सििाििूक पहुाँच सरु्नर्श् चि गनि 

सरकारका सबै अङ््क गहरूिाई क्षििावान बनाउने नीर्ि अर्ख्ियार गरी सरुर्क्षि र्वद्याियको आिार ियार पारेको छ । रार्ष्िय 

र्िक्षा नीर्ि,२०७६ िे पर्न सरुर्क्षि र्सकाइ वािावरर्का िार्ग भौर्िक िर्ा िानवीय व्यवस्र्ापन एवि ्कायािन्वयनका िापदण्ि 

ियार गने,सरोकारवािाहरूिाई र्वपि ्व्यवस्र्ापनसम्बन्िी सैद्धार्न्िक एवि ्व्यवहाररक ज्ञान र्दई र्वपदक्ो पवूिियारी, प्रर्िकायि, 

न्यनूीकरर् र पनुिािभसम्बन्िी कायिक्रििाई र्वद्यािय िर्ा र्िक्षाियको वार्षिक कायििार्िकािा राख् ने, र्वद्याियिा हुन सक्ने 

हपेाइ, र्हसंा, असरुक्षा, भय, त्रास, गािी−बेइज्जिी, र्वभेद िग्ायिका गैरसंरचनात्िक र्वपि ्िर्ा जोर्खिहरूको न्यनूीकरर्का 

िार्ग र्वद्यार्ी, र्िक्षक र सिदुायका सदस्यहरूको सहकायििा कायिक्रिहरू सञ् चािन गद ैर्वद्याियहरूिाई बाििैत्री, छात्रािैत्री, 

अपाङ््क गिैत्री िर्ा सरुर्क्षि, र्हसंारर्हि र भयरर्हि र्सकाइ केन्रको रूपिा र्वकास गररने उलिेख गरेको छ ।  

िानव इर्िहास कै ठुिो र्वश्वव्यापी िहािारी कोर्भि−१९ िे नेपािको पर्न सािार्जक एवि ्आर्र्िक जीवनिा ठुिो नकारात्िक 

असर परु् यायो । यस िहािारीबाट र्िक्षा के्षत्रिाई सरुर्क्षि राख् न नेपाि सरकारिे २०७६ चैत्र ४ दरे्ख सबै र्िक्षर् 

संस्र्ाहरू,र्नयर्िि पठनपाठन र सबै िहका परीक्षाहरूका सारै् र्िक्षासाँग सम्बर्न्िि सािार्जक सरुक्षा,र्वकास र्निािर्, अध्ययन 

अनसुन्िान िर्ा सािदुार्यक कायिक्रिहरू स्र्र्गि गररएको र्र्यो । यस नगरपार्िकािा ९६ बािर्वकास केन्रहरू, ५५ (३९ वटा 

सािदुार्यक र १६ वटा संस्र्ागि ) र्वद्याियहरू, २ वटा क्याम्पसहरूिा अध्ययनरि बािबार्िकाहरू र ५०० जनाभन्दा बढी 

र्िक्षकहरूको दरै्नक र्िक्षर् र्सकाइ कायि अवरुद्ध भएको र्र्यो ।  

दिेव्यापी बन्दाबन्दी सरुूहुाँदा कक्षा ९ सम्िको सबै परीक्षाहरू सम्पन्न भए िापर्न एस.ई.ई.,कक्षा ११ र १२ का परीक्षाहरू र 

र्वश्वर्वद्यािय िहका सबै परीक्षाहरू प्रभार्वि हुन पगुे । कोर्भिको दोस्रो िहरका कारर् पर्न र्िक्षा के्षत्र र्प प्रभार्वि बन्यो । 

२०७८ भदौपर्छ िात्र पठनपाठन सचुारु भएको छ । कोर्भि-१९ िे र्विेषि: र्िक्षर् र्सकाइिा पारेको असरिाई कि गनि र 

बैकर्लपक िाध्यिबाट बािबार्िकािे र्सक्न पाउने अवसरिाई र्नरन्िरिा र्दन केही नीर्िगि र कायिक्रर्िक प्रयासहरू हुाँद ैआएका 

छन ्। जसिध्ये र्वकास साझेदारहरू सिेिको सहकायििा कोर्भि-१९ को असर न्यनूीकरर् गरी िैर्क्षक क्षर्ि कि गनि र र्िक्षर् 

र्सकाइिाई र्नरन्िरिा र्दन र्िक्षा के्षत्रको भैपरी योजना ियार गरी र्सकाइिाई र्नरन्िरिा र्दनका िार्ग बैकर्लपक उपायहरूको 

अविम्वन गनि प्रयास भएको छ । यर्ि हुाँदाहुाँद ै पर्न र्वद्यिु, टेर्िर्ोन र इन्टरनेट सेवाको पहुाँचबाट टाढा भएका 

बािबार्िकाहरूको िहािारीको िािो अवर्ि औपचाररक र्िक्षर् र्सकाइ र्क्रयाकिापबाट र्विखु भएर र्बत्यो भने कर्िपयको 

अनिाइन र्िक्षर् र्सकाइ र्नरन्िर चर्िरह्यो । यसिे गदाि बािबार्िका रे्रर पर्न र्िर्जटि र्िभाइसको खिरािा परेको देर्खन्छ ।  
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प्राकृर्िक प्रकोप, िहािारी वा अन्य सािार्जक सांस्कृर्िक कारर्िे उत्पन्न हुने आपिकािीन अवस्र्ाको स्र्ान, पररवेि र 

अवस्र्ाको पर्हचान गनुि, केही हदसम्ि अबका र्दनहरूिा यन्त्रहरूको िाध्यिबाट प्रकोपको पवूािनिुान गनि सर्कए िापर्न सिय, 

स्वरूप र िात्राको एकीन गनुि, आपिकािीन अवस्र्ाको र्िक्षािाई योजनािा सिावेि गरी कायािन्वयन गनुि, स्रोि िर्ा सिय सीिा 

कर्ि हुने र र्जम्िेवार को हनेु भन्नेबारेिा र्वश्वस्ि र भरपदो वािावरर्को र्निािर् गनुि, र्वद्यािय सरुक्षाका िार्ग नीर्िगि रूपिा 

भएका व्यवस्र्ाहरूिाई कायािन्वयन गनुि, योजना भए पर्न र्वपत्को बेिा त्यस्िा योजनाहरूको प्रभावकारी कायािन्वयन हुनजुस्िा 

चनुौिीहरू प्रिखु रूपिा रहेका छन ्।  

सरुर्क्षि र्वद्यािय अन्िर सम्बर्न्िि र्वषयको रूपिा वा छुटै्ट र्विाको रूपिा सम्बोिन गने ? र्वपत्को अवस्र्ािा िातै्र नभै सािान्य 

अवस्र्ािा पर्न बािबार्िकाहरूको सरुर्क्षि र्सकाइको वािावरर्िाई कसरी सरु्नर्िि गने ?छुटै्ट योजना बनाउने र्क योजनाको 

हरेक अङ््क गिा यस र्वषयको प्रत्याभरू्ि गने ? प्राकृर्िक प्रकोप र सोको जोर्खिको र्वषयिा िात्र सीर्िि हुने र्क िहािारी िर्ा 

सािार्जक िर्ा राजनीर्िक द्वन्दिे र्सजिना गने अवरोिको सिेि साविानी अपनाउने,अनिुान गनि नसर्कने घटनािाई कसरी 

योजनािा सिेट्ने र स्रोिको व्यवस्र्ा कर्ि गने ? कर्िपय सङ््ककट अन्िरािर्ष्िय हुन्छन,्कर्िपय रार्ष्िय ि कर्िपय प्रदिे र स्र्ानीय 

िहका हुन्छन ्। यसिा कुन सङ््ककटिाई कुन िहिा कसरी सम्बोिन गने र योजना कुन िहको बनाउने ? योजना ित्कार्िक बनाउने 

र्क दीघिकािीन ? सङ््ककटकािीन र्िक्षा योजना र्निािर्िा को सहभागी हुने र यसको प्रर्क्रया के हुने ? आर्द सवािहरू पर्न 

सरुर्क्षि र्वद्यािय व्यवस्र्ापनको के्षत्रिा गम्भीर रूपिा देर्खएका िदु्दाहरू हुन ्।  

बर्दियािा २०७१ िा आएको बाढी र २०७२ िा आएको भकूम्पिे र्दएको सन्दिेकै कारर् भवन र्निािर् सम्बन्िी आचारसंर्हिािे 

प्रभावकारी कायािन्वयन गने सवाििा िीनै िहका सरकारहरू सर्क्रय देर्खएका छन ्। र्वर्भन्न के्षत्रिा बनेका ऐन काननु र नीर्ि 

र्नयिहरूिे र्वभेद, र्हसंा, असरुक्षा र दवु्यिवहारिाई अन्ि गने सवाििाई प्रार्र्िकिा र्दएको अवस्र्ा छ । र्वभेद, दवु्यिवहार, 

र्हसंा अन्िका िार्ग ििुकुिे र्वर्भन्न अन्िरािर्ष्िय सर्न्ि र सम्झौिाहरूिा हस्िाक्षर गरेको छ । ििुकुर्भत्र सरुर्क्षि र्वद्यािय 

व्यवस्र्ापनका िार्ग सरकारका अर्िररक्त गैरसरकारी के्षत्रका सङ््कघसंस्र्ाहरू पर्न सरकारसाँग सहकायि र सहिगानी गने सवाििा 

अर्घ बढेको अवस्र्ा छ । सरोकारवािा र नागररक सिाजिा सिेि व्यर्क्तगि र्हसाबिे पर्न र्हसंािकु्त र र्वभेदिकु्त सिाजका 

िार्ग उन्िखु भएको अवस्र्ा छ । िहािारी र प्रकोपको अवर्ििा िनकारी िार्नसहरू र उनीहरू िार्ि ि् सञ्चािन भएका 

सङ््कघसंस्र्ाहरूिे सिेि उलिेख्य योगदान गरेको अवस्र्ा छ । कोर्भि १९ का कारर् सरकार िगायि िेरै र्वद्याियहरूिे 

आरू्िाई अनिाइन र्सकाइका र्नर्म्ि सक्षििाको र्वकास गरेका छन ्। त्यर्िबेिा बारबर्दिया नगरपार्िकािे गहृ र्िक्षक, घमु्िी 

र्िक्षक र पररयोजना कायििार्ि ि ्र्सकाइ सहजीकरर्को काि गरेको र्र्यो । उर्लिर्खि पक्षहरूिाई योजनाको यस खण्िका र्नर्म्ि 

अवसरको रूपिा र्िन सर्कन्छ ।  

४.५.३. उदे्दश्य र रणनीशतहरू 

योजनाको प्रस्ििु खण्िको र्वषयको िक्ष्य सम्भार्वि जोर्खिको पवूािनिुान गरी उक्त जोर्खिबाट सरुर्क्षि हुनका िार्ग आवश्यक 

पवूिियारी गरी बािबार्िका र र्वद्याियिाई सबै प्रकारका र्हसंा र्वभेद प्रकोप र िहािारीजन्य जोर्खिबाट सरुर्क्षि गनुि रहकेो छ 

भने यसका उद्दशे्यहरू र उद्दशे्य अन्िगििका रर्नीर्िहरु दहेायबिोर्जि रहकेा छन ्: 

क्र. सं. उद्दशे्यहरु रर्नीर्िहरु 

१ सङ््क कटको सम्भार्वि जोर्खि 

कि गनि औपचाररक िर्ा 

अनौपचाररक र्िक्षाको 

िाध्यिबाट सङ््कघ र प्रदेि 

सरकारसाँग सिन्वय गरी पवूि 

१. प्रदिे, र्जलिा एवि ्पार्िकास्िरीय र्िक्षा के्षत्रिा प्रत्यक्ष वा परोक्ष रूपिा प्रभाव 

पाने र्वपि ् वा सङ््ककटहरूको पवूािनिुान िर्ा त्यसको िात्रा वा 

सङ््ककटासन्निाको िलूयाङ्क ्कन िर्ा र्वशे्लषर् गने ।  

२. स्र्ानीय िहिाई संकटासन्निाको िलूयाङ््क कनका आिारिा पवूािनिुान िर्ा 

प्रर्िकायिको बहृि ्योजना र्निािर् िर्ा कायािन्वयन गनि सहजीकरर् गने ।  
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साविानी र ियारीको 

वािावरर् र्निािर् गनुि । 

३. र्वपि ् िर्ा सङ््ककटको व्यवस्र्ापनसाँग सम्बर्न्िि नगरपार्िका स्िरीय संयन्त्र र 

िापदन्ि ियार गरी कायािन्वयन गने । 

४. र्वद्याियको पवूाििार र्निािर् गदाि हरेक प्रकारका जोर्खि, दघुिटना, प्रकोप र 

िहािारीबाट सरुर्क्षि रहने गरी र्निािर् गने कायििाई उच्च प्रार्र्िकिािा राख्ने 

गरी काननु बनाई कायािन्वयन गने ।   

२ सम्भार्वि सङ््क कटको सािना 

गने अर्ािि ् उत्र्ानिीि 

प्रर्ािीका िार्ग भौर्िक, 

िानवीय र आर्र्िक स्रोिको 

ियारी गनुि ।  

५. पार्िका र र्वद्यािय िहिा र्वपिको अवस्र्ािा र्िक्षािाई र्नरन्िरिा र्दनका 

िार्ग आवश्यक हुने यन्त्र उपकरर्, औषर्ि, खाद्यान्न, पोसाक िर्ा अन्य राहि 

सािग्रीको प्रबन्ि गने ।  

६. र्वद्याियहरूिा बािबार्िकाहरूको िार्ग सरुर्क्षि र भयरर्हि वािावरर्िा 

र्सकाइका अवसर र्सजिना गनिका िार्ग सरोकारवािाहरूको क्षििा अर्भवरृ्द्ध 

गरी सरुर्क्षि र संरर्क्षि रहकेो सरु्नर्िि गनि आवश्यक सहयोग गने ।  

७. र्वद्याियको वािावरर् स्वच्छ, सर्ा, िान्ि, सरुर्क्षि र हररयािीयकु्त बनाउन 

र्वद्याियिाई वािावरर्िैत्री हररि संस्र्ाको रूपिा र्वकास गनि र्वद्याियहरूसाँग 

सिन्वय र सहकायि गने ।  

८. र्वद्यािय हािािा खानेपानी, िौचािय, खेििैदान, सरसर्ाइ र्कट, प्रार्र्िक 

उपचार बाकसजस्िा आपिकािीन सािग्री व्यवस्र्ापन गनिका िार्ग सङ््कघ र 

प्रदिे िगायि र्वद्याियसाँग सिन्वयन र सहकायि गने ।  

३ सङ््क कटको प्रर्िकायिको र्नर्म्ि 

पार्िकास्िरीय संयन्त्रको 

ियारी गनुि ।  

९. नगर, विा र र्वद्याियस्िरिा र्वपिको सियिा िैर्क्षक के्षत्रिा सहयोग पगु्ने गरी 

स्र्ायी र्कर्सिको र्वपि ्व्यवस्र्ापन कोषको व्यवस्र्ा गने ।  

१०. र्वद्यािय िार्न्ि के्षत्रसम्बन्िी अविारर्ािाई सार्िकिा र्दन राजनीर्िक दि, 

पेसागि सङ््कघ सङ््कगठन िर्ा र्वद्यार्ी क्िबहरू र अन्य सािदुार्यक के्षत्रर्बच 

र्वद्यािय, विा र पार्िकास्िरिा संयन्त्र बनाइ सिन्वय र सहकायि गद ैयसप्रर्ि 

सबैिाई र्जम्िेवार बनाउने ।  

४ नगरस्िरीय अलपकािीन र 

दीघिकािीन पनुस्र्ािपन केन्रको 

र्वकास गनुि ।  

११. सािदुार्यक र्सकाइ केन्रिाई आवश्यक स्रोि र सािनको व्यवस्र्ा गरी र्वपि् 

व्यवस्र्ापन र्सकाइ केन्रका रूपिा सिेि र्वकास गने ।  

१२. बाढीपर्हरो, भकूम्प र िहािारीको सियिा उपयोग गने गरी पार्िकाकै 

सर्क्रयिािा टोिहरूिा बहुउद्दशे्यीय साझा घर र्निािर् गने काििाई 

प्रार्र्िकिा र्दएर कायािन्वयन गररने छ र यस्िो प्रकोप र सङ््ककटको सिय 

र्वद्याियिाई आश्रय बनाउने कायििाई क्रिििः हिोत्सार्हि गने ।  

१३. र्वपदक्ा सियिा र्वद्यािय र र्िक्षािय स्र्ानान्िरर् गनिका िार्ग स्र्ानीय 

िहको सिन्वयिा सरुर्क्षि स्र्ानको पर्हचान गरी खानेपानी, स्वास्थ्य, पोषर् र 

स्याहारको उर्चि व्यवस्र्ापन सर्हि र्िक्षर् र्सकाइका िार्ग उपयकु्त 

वािावरर् र्निािर् गने । र्वपि ् व्यवस्र्ापन र सङ््ककटकाििा र्िक्षाको 

र्नरन्िरिा सम्बन्ििा भएका अन्िरािर्ष्िय सर्ि अभ्यासहरूिाई स्र्ानीयकृि 

गने ।  
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५ र्वद्याियिाई िार्न्ि के्षत्र र 

र्हसािकु्तको रूपिा स्र्ार्पि 

गरी, बािबार्िकाहरूिे 

सरुर्क्षि र भयरर्हि 

वािावरर्िा र्सक्ने अवसरको 

वािावरर् सजृना गनुि ।  

१४. र्वद्याियहरूिाई बाििैत्री, छात्रािैत्री, अपाङ््कगिािैत्री र सरुर्क्षि, र्हसंारर्हि 

एवि ्भयरर्हि र्सकाइ केन्रको रूपिा र्वकास गनिका िार्ग सहयोग र सहकायि 

गने ।  

१५. र्हसंा र हपेाइिा परेका बािबार्िकािाई न्याय र पीिकिाई सजाय र्दने 

सवाििा िनू्य सहनिीििा अपनाइ काननु र्निािर् गरी कायािन्वयन गने 

सवाििा सङ््कघ र प्रदिे िगायि र्वद्याियसाँग सिन्वयन र सहकायि गने ।  

६ जस्िोसकैु र्वपि ् र सङ््ककटको 

अवस्र्ािा पर्न र्सकाइिाई 

र्नरन्िरिा र्दने गरी क्षििा र 

संरचनाको र्वकास गनुि ।  

१६. र्वद्याियिा सरुर्क्षि र्वद्यािय र र्वपि् व्यवस्र्ापन सम्वन्िी सैद्धार्न्िक एवि ्

व्यावहाररक ज्ञान र्दई र्वपदक्ो पवूिियारी, प्रर्िकायि, जोर्खि न्यनूीकरर् र 

पनुिािभ सम्बन्िी कायिक्रििाई र्वद्यािय िर्ा र्िक्षाियको वार्षिक 

कायििार्िकािा राखी सरुर्क्षि र्वद्यािय सम्बन्िी अनकुरर् र अभ्यासका 

र्क्रयाकिापहरू र्नयर्िि रूपिा सञ्चािन गनि अर्भपे्रररि गने ।  

१७. सरकारी िर्ा गैरसरकारी सङ््कघसंस्र्ाको सिन्वयिा र्िक्षक िर्ा र्वद्यार्ीका 

िार्ग र्वपि ् व्यवस्र्ापन, जिवाय ु पररवििन, वािावरर् संरक्षर्, स्वास्थ्य, 

पोषर् िर्ा सरसर्ाइसम्बन्िी आिारभिू ज्ञान, पवूिियारी र प्रर्िकायि सम्बन्िी 

व्यावहाररक िार्िि िर्ा अर्भिखुीकरर् कायिक्रि सञ्चािन गनि सिन्वय िर्ा 

सहजीकरर् गने ।  

१८. र्वपि ्पवूि, र्वपिको सियिा र र्वपि ्पर्छको अवस्र्ािा र्वपिबाट सरुर्क्षि रहन 

र र्वपिको सािना गनिका िार्ग आवश्यक पने उच्च िनोविको र्वकास गनि 

र्ोकि र्िक्षक िार्ि ि र्वद्यार्ीहरूिाई िनोसािार्जक परािििको व्यवस्र्ा गररने 

छ र यसका िार्ग र्ोकि र्िक्षकको सिेि क्षििा र्वकास गनिका िार्ग 

आवश्यक प्रवन्ि गने ।  

१९. स्िरीय िापदण्िका आिारिा र्वद्यािय िर्ा र्िक्षर् संस्र्ाको भौर्िक पवूाििार 

र र्सकाइ वािावरर् र्निािर् गरी र्वपि ् उत्र्ानिीि बनाउनकुा सारै् र्िक्षर् 

र्सकाइ प्रर्क्रया र व्यवहारिा सिुार गरी र्वद्याियिाई सम्परू्ि रूपिा सरुर्क्षि 

बनाउनका िार्ग सहयोग र सहजीकरर् गने ।  

 

४.५.४. प्रिुख उपिशधि तथा नशतजा 

क) उपिशधि  

सम्भार्वि जोर्खिको पवूािनुिान गरी उक्त जोर्खिबाट सरुर्क्षि हुनका िार्ग आवश्यक पवूिियारीका सार् बािबार्िका र 

र्वद्याियिाई सबै प्रकारका र्हसंा, र्वभेद, प्रकोप र िहािारीजन्य जोर्खिबाट सरुर्क्षि हुने  

ख) प्रिुख नशतजा 

क्रसां सूचक आिार वषि 

८१/८२ 

८२/८३ ८३/८४ ८४/८५ ८५/८६ ८६/८७ 

१ नगरपार्िका स्िरिा र्वपद जोर्खि न्यरु्नकरर् 

सम्बन्िी र्नदरे्िका र्निािर्  

० ० १ ० ० ० 
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२ र्वद्यािय सिुार योजनािा र्वपद जोर्खि 

न्यरु्नरर् िर्ा र्वपदको सियिा र्नयर्िि 

पठनपाठनका र्नर्म्ि रर्नीर्ि िय भएको 

र्वद्याियको प्रर्ििि 

० ५० १०० १०० १०० १०० 

३ नगरपार्िका स्िरिा र्वपद िर्ा आकर्स्िक 

कोष र्निािर्  

० १ ० ० ० ० 

४ बािबार्िकािाई आिारभिू जीवन-र्सपसर्हि 

कोर्भि जस्िा िहािारी िर्ा र्वपि ् जोर्खि 

न्यनूीकरर्सम्बन्िी अर्भिखुीकरर् कायिक्रि 

सञ्चािन गने िाध्यर्िक र्वद्यािय सङ््कख्या 

० ८ ८ ८ ८ ८ 

५ हररि र्वद्यािय सङ््कख्या ० ३९ ३९ ३९ ३९ ३९ 

६ जिवाय ु पररवििन िर्ा र्दगो र्वकास र्नर्म्ि 

र्िक्षा जस्िा कायिक्रि कायािन्वयन गने 

र्वद्यािय सङ््कख्या 

० ३९ ३९ ३९ ३९ ३९ 

७ र्वद्यािय िर्ा सिग्र र्िक्षा प्रर्ािीिा प्राकृर्िक 

प्रकोप व्यवस्र्ापनका िार्ग पवूिियारी,प्रर्िकायि 

िर्ा पनुिउत्र्ानको योजना भएका र्वद्याियको 

सख्या 

० ३९ ३९ ३९ ३९ ३९ 
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४.५.५ प्रिुख शक्रयाकिाप र पररिाणात्िक िक्ष्य 

क्र स प्रिुख शक्रयाकिापहरू 

 

इकाई 

 

५ वषिको िक्ष्य 
१० 

वषिको 

िक्ष्य 
०८२ ०८३ ०८४ ०८५ ०८६ जबिा 

१ र्वद्यािय सिुार योजनािा सरुर्क्षि 

र्वद्यािय बारे रर्नीर्ि र्निािर् गने 

र्वद्यािय ० २० १९ ० ० ० ३९ 

२ सरुर्क्षि र्वद्यािय सम्बन्िी र्वषयिाई 

सिावेि गरी पठनपाठन गनि 

र्वद्याियहरूिाई सहजीकरर् गने 

पटक १ १ १ १ १ ५ ५ 

३ गैह् सरकारी साँस्र्ा साँगको सिन्वयिा 

र्वद्याियिा र्वपद कृर्त्रि अभ्यास 

अििवार्षिक रुपिा सञ्चािन गने 

पटक  २ २ २ २ २ १० २० 

४ र्वपदको जोर्खििाई न्यनूीकरर् गनिका 

िार्ग र्वद्याियिा सरुर्क्षि स्र्िको 

पर्हचान गरी र्वद्यािय पररवार सबैिाई 

सोको उपयोग गनि अभ्यस्ि बनाइने  

र्वद्यािय १० १० १० १० १० ५०  

५ र्िक्षक र र्वद्यार्ीिा र्वपदिे् पाने प्रभाव 

न्यनूीकरर् गनि र्वद्यािय िर्ा सिदुायिा 

िनोसािार्जक पराििि सेवा र िैर्क्षक 

पनुिािभको व्यवस्र्ापन गनिका िार्ग 

सिन्वय र सहजीकरर् गररने  

र्नयर्िि        

६ सरकारी िर्ा गैरसरकारी सङ््कघसंस्र्ाको 

सिन्वयिा र्िक्षक िर्ा र्वद्यार्ीका 

िार्ग र्वपि ् व्यवस्र्ापन, जिवायु 

पररवििन, वािावरर् संरक्षर्, स्वास्थ्य, 

पोषर् िर्ा सरसर्ाइसम्बन्िी आिारभिू 

ज्ञान, पवूिियारी र प्रर्िकायि सम्बन्िी 

व्यावहाररक िार्िि िर्ा अर्भिखुीकरर् 

कायिक्रि सञ्चािन गररने  

पटक ० १ ० १ ० २ ४ 

७ र्वद्याियहरूिाई र्वपदको अवस्र्ािा 

र्िक्षािाई र्नरन्िरिा र्दनका िार्ग 

आवश्यक हुने यन्त्र उपकरर्, औषर्ि, 

खाद्यान्न, पोसाक, खानेपानी, िौचािय, 

खेििैदान, सरसर्ाइ,र्कट, प्रार्र्िक 

उपचार बाकस िर्ा अन्य राहि 

सािग्रीको प्रबन्ि गनिका िार्ग सहयोग 

गररने  

र्वद्यािय २ ४ ५ ३ ५ १९ १९ 

८ र्वपद ् व्यवस्र्ापन कोष स्र्ापना िर्ा 

बजेट र्वर्नयोजन एविं कायािन्वयन 

पटक १ ० ० १ ० २ ४ 
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क्र स प्रिुख शक्रयाकिापहरू 

 

इकाई 

 

५ वषिको िक्ष्य 
१० 

वषिको 

िक्ष्य 
०८२ ०८३ ०८४ ०८५ ०८६ जबिा 

९ बारबर्दिया नगरपार्िकाको र्वपद ्

पविियारी िर्ा प्रर्िकायि योजना र्निािर् र 

अध्यावर्िक गने 

पटक ० १ ० ० ० १ १ 

१० आपत्कार्िन अवस्र्ािा र्सकाइ 

र्नरन्िरिाको िागी स्र्ार्नय िहको 

र्िक्षा सिहु गठन एविं पररचािन 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

११ र्वद्याियको वािावरर् स्वच्छ, सर्ा, 

िान्ि, सरुर्क्षि र हररयािीयकु्त बनाउन 

र्वद्याियिाई वािावरर्िैत्री हररि 

संस्र्ाको रूपिा र्वकास गनि र्वद्यािय र 

सङ््कघसंस्र्ाहरूसाँग सिन्वय र सहकायि 

गररने  

र्वद्यािय २ २ २ २ २ १० १९ 

४.६  शिक्षािा सूचना र सञ्चार प्रशवशि  

४.६.१  पररचय 

सचूना िर्ा संचार प्रर्वर्िको कुिि र प्रभावकारी प्रयोगिे र्सकाइिाई सिुार गनि, र्सकाइिाई सान्दर्भिक गराउन, र्सकाइप्रर्ि र्वद्यार्ीिाई 

अर्भपे्रररि गनि र िैर्क्षक व्यवस्र्ापनिा सिुार गरी सिुासन कायि गनि सहयोग गदिछ । र्िक्षािा सचूना िर्ा संचार प्रर्वर्िको र्वकास िर्ा 

प्रयोगिे सबै र्वद्यार्ीका िार्ग सचूना िर्ा संचार प्रर्वर्िको आिारभिू पहुाँच परु् याई र्िर्जटि र्भन्निा कि गने, सचूना िर्ा संचार 

प्रर्वर्ििाई र्िक्षर् र्सकाइको सािनका रुपिा प्रयोग गरी र्सकाइ सिुार गने, सबैका िार्ग र्िक्षािा पहुाँच परु् याउने र र्िक्षाको 

व्यवस्र्ापकीय िर्ा िासकीय पद्धर्ििाई कुिि र प्रभावकारी बनाई सिुासनको प्रत्याभरू्िका िार्ग सचूना िर्ा संचार प्रर्वर्िको 

प्रयोगिे सहयोग परु् याउने पदिछ । यी चारओटा िागिदििन र्सद्धान्िका आिारिा र्िक्षािा सचूना िर्ा संचार प्रर्वर्िको गरुुयोजना सन ्

२०१३-२०१७ र्निािर् गररएकोिा यी र्सद्धान्िहरु अर्हिेको सन्दभििा पर्न उर्िकै सान्दर्भिक दरे्खन्छ । 

कोर्भि १९ को िहािारीिे र्िक्षािा सचूना िर्ा सञ्चार र प्रर्वर्िको प्रभावकारी प्रयोगको आवश्यकिािाई र्प परु्ष्ट गरेको छ । र्वर्भन्न 

प्रकारका र्वपि िर्ा िहािारीिा पर्न र्िक्षर् र्सकाइिाई र्नरन्िरिा र्दने कायििा सचूना िर्ा संचार प्रर्वर्ििे िहत्वपरू्ि सहयोग गनि 

सक्दछ । यस सन्दभििा भइरहकेो क्षििाका आिारिा अनिाइन िर्ा अर्िाइन िगायिका भचुिअि िाध्यि प्रयोग गरी र्सकाइिाई 

र्नरन्िरिा र्दन खोर्जए पर्न पयािप्त क्षििा िर्ा संरचनाको अभाविे सबैिाई सिेट्न सर्कएको छैन । यस्िो अवस्र्ािा सबैका िार्ग सहज 

पहुाँच पगु्ने गरी र्िक्षािा सचूना िर्ा संचार प्रर्वर्िको र्वकास गनुि चनुौर्िपरू्ि कायिको रुपिा रहकेो छ । 

यस पररच्छेदिा र्िक्षािा सचूना िर्ा संचार प्रर्वर्ि सम्बन्िी बढैयािाि गाउाँपार्िका िगायि ििुकुको सिेि विििान अवस्र्ाको सिीक्षा 

गरी चनुौर्िहरु पर्हचान गररएको छ । पर्हचान गररएका चनुौर्िहरु सािना गनिका िार्ग योजनाका उद्दशे्य, रर्नीर्ि िर्ा प्रिखु र्क्रयाकिाप 

िर्ा िक्ष्यहरु र्निािरर् गररएको छ । र्िक्षािा सचूना िर्ा सञ्चार प्रर्वर्िको प्रयोग गने सम्बन्ििा सम्बर्न्िि र्वषयगि उपके्षत्रहरू जस्िैिः 

प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षा, आिारभिू र्िक्षा, िाध्यर्िक र्िक्षा, अनौपचाररक र्िक्षा िर्ा आजीवन र्सकाइिगायि सिग्र 

िैर्क्षक व्यवस्र्ापनिा सचूना िर्ा सञ्चार प्रर्वर्िको प्रयोगका केही पक्षहरू पर्न उलिेख गररएको भए पर्न सिग्रिािा र्िक्षािा सचूना 

िर्ा सञ्चार प्रर्वर्िको र्वकास िर्ा प्रयोगको अवस्र्ाको र्वशे्लषर्का आिारिा यस पररच्छेदिा योजनाको खाका सिावेि गररएको छ । 

त्यसैिे यस पररच्छेदका आिारिा र्िक्षािा सचूना िर्ा सञ्चार प्रर्वर्ि सम्बन्िी सिग्र योजना र्निािर् गरी सम्बर्न्िि र्वषय के्षत्रसाँग 

सम्बर्न्िि गराइन ुआवश्यक दरे्खन्छ । 
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४.६.२  वतििान अवस्था 

बारबर्दिया नगरपार्िकाको सम्परु्ि ३९ वटा सािदुार्यक र्वद्याियहरूिा इन्टरनेटको पहुाँच पगुेको छ । यस नगरपार्िकाका प्रत्येक 

िाध्यर्िक र्वद्याियहरूिा ICT Lab सचूना िर्ा प्रर्वर्ि प्रयोगिािाको स्र्ापना भएको छ । सम्परू्ि सािदुार्यक आिारभिू र िाध्यार्िक 

र्वद्याियहरूिा इन्टरनेट सरु्विाको र्वस्िार गररएको छ । सबै र्वद्याियहरूका र्िक्षकको िार्ग ई-हार्जरीको व्यवस्र्ा गररएको छ । 

रुिगर्ििा र्वकास हुाँद ै गएको प्रर्वर्ििे र्पैु्र अवसर र चनुौिीहरू लयाएको छ । हाि सचूना िर्ा प्रर्वर्िबाट र्िक्षा के्षत्रिा पर्न 

र्वद्याियका प्रिासर्नक काि, नर्िजा र्निािर् कायि, पावर ्वाइन्ट र्निािर् गरी प्रोजेक्टरको िाध्ययिबाट अध्यापन गने  कायि गदै आएको 

पाइन्छ । हाि विििान सियिा केन्रीय िैर्क्षक िथ्याङ््ककिा जोि्नको िार्ग Online Based एकीकृि िैर्क्षक व्यवस्र्ापन सचूना प्रर्ािी 

(IEMIS) को र्वकास गररएको छ र त्यसको परू्ििया उपयोग हुन सकेको छैन । 

 

४.६.३ उदे्दश्य र रणनीशतहरु  

बारबर्दिया नगरपार्िकाको प्रस्ििु योजनाको प्रस्ििु र्वषयको सिग्र उद्दशे्य र्िक्षाियहरुिा सचूना िर्ा सञ्चार प्रर्वर्िको र्वस्िार र 

र्वकास गरी र्सकाइिाई प्रभावकारी, गरु्स्िरीय, सान्दर्भिक र र्सकारुिैत्री बनाउन सहयोग परु् याउनकुा सार्ै िैर्क्षक व्यवस्र्ापनिा सिुार 

लयाई सिुासनको प्रवििन हुन ुभन्ने रहकेोिा यसका उद्दशे्य र  उद्दशे्य अन्िगििका रर्नीर्िहरु दहेायबिोर्जि रहकेा छन : 

क्र सं उद्दशे्यहरु  रर्नीर्िकहरु 

१ 
र्सकाइिाई प्रभावकारी र सान्दर्भिक 

बनाउन सचूना िर्ा सञ्चार प्रर्वर्िको 

प्रयोगिाई र्वस्िार  गनुि  । 

 

१. सबै सचूनाहरू प्राप्त हुने गरी क्िाउि प्रर्वर्िबाट पार्िकािा िाटा सेन्टर 

िर्ा र्िर्जटिलयाबको स्र्ापना र सञ्चािन गनिका  िार्ग संघ, प्रदिे 

सरकार, नेपाि टेर्िकि र अन्य इन्टरनेट प्रदायक संस्र्ाहरूसाँग 

सिन्वय र सहकायि गररने  । 

२. सबै पाठ्यक्रि िर्ा पाठ्य सािग्रीको र्िर्जटिप्रर्ि सहजै उपिधि हुने 

व्यवस्र्ा र्ििाइने । 

३. घरपररवार र सिदुायिाई प्रर्वर्ििैत्री हुनका िार्ग र्वद्यािय र र्िक्षाका 

र्वर्भन्न र्नकायहरु िार्ि ि सर्क्रय र र्जम्िेवारी हुन प्रोत्सार्हि गररने  । 

४. र्वद्याियिा र्वद्यिुीय पसु्िकािय (E-Library) को अन्िर सञ्जाि 

र्निािर् गरी प्रर्वर्ियकु्त पठन संस्कृर्िको र्वकास गररने । 

५. र्सकारुकेर्न्रि र्िक्षर् र्सकाइिाई प्रभावकारी बनाउन व्यर्क्तिे सहजै 

प्रयोग गनि सक्ने सािग्री ट्याधिेट, स्िाटिर्ोन, िोबाइि आर्दको 

प्रयोगिा सिुभिा लयाइने । 

६. र्िक्षर् र्सकाइिा STEAM िाई सचूना प्रर्वर्िसाँग जोिेर  क्रिििः 

कक्षाकोठािा कायािन्वयन गररने । 

७. र्िक्षकहरुको हार्जरी अर्भिेख पार्िकािा नै रहने गरी इ-हार्जरीको 

व्यवस्र्ा गररने । 

२ 
र्िर्जटि र्िभाइि कि गद ै र्वर्भन्न 

र्कर्सिका अपाङ््कगिा भएका 

व्यर्क्तहरूिगायि सबैिा सचूना िर्ा 

सञ्चार प्रर्वर्ििा आिाररि र्िक्षािा 

पहुाँच परु् याउन ु। 

 

१. र्वर्भन्न र्कर्सिका अपाङ््कगिा भएकाहरूका िार्ग उपयोगी हुनेगरी 

र्िर्जटि सािग्री र्वकास गररने । 

२. र्वश्वव्यापी रूपिा उपिधि िैर्क्षक स्रोि सािग्रीहरूिा सरु्विा 

र्वस्िारिार्ि ि र्वद्यािय र्िक्षक र र्वद्यार्ीको पहुाँचिा र्वस्िार गनि एक 

र्िक्षक एक लयापटप, र्वपन्न र्वद्यार्ी स्िाटिर्ोन कायिक्रि  िाग ूगररने। 

३. स्र्ानीय िहिा एक विा एक सािदुार्यक र्सकाइ केन्रको अविारर्ा 

अनसुार सािदुार्यक र्सकाइ केन्रिाई  (Digital Learning Center) 

को रुपिा र्वकास गरी औपचाररक र्िक्षाका सार्ै साक्षरिासाँग 

व्यावसार्यक र्सप र्वकास र अन्य र्क्रयाकिापहरु सञ्चािन गरी 

अनौपचाररक िर्ा र्नरन्िर र्िक्षािाई प्रभावकारी बनाइने । 
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४. सािदुार्यक र्वद्याियका सम्परू्ि र्िक्षकहरुिाई प्रर्वर्िसम्वन्िी 

आिारभिू र्सपको र्वकासका िार्ग िार्ििको व्यवस्र्ा  गररने । 

५. सािदुार्यक र्सकाइ केन्र र सािदुार्यक पसु्िकाियहरू एकीकृि गरी 

सचूना िर्ा सञ्चार प्रर्वर्िको प्रयोगिार्ि ि सेवािाई सहज र 

प्रभावकारी बनाइने ।  

३ 
र्िक्षासम्बन्िी र्वर्भन्न सेवािा सचूना 

िर्ा सञ्चार प्रर्वर्िको प्रयोगिाई 

सहज, र्छटोछररिो र सस्िो बनाउन 

प्रर्वर्ििैत्री पवूाििार र्वकासका िार्ग 

आवश्यक िगानी वरृ्द्ध गनुि । 

 

१. सबै र्िक्षर् संस्र्ाहरूिा सचूना िर्ा सञ्चार प्रर्वर्िका आिारभिू 

संरचना िर्ा उपकरर्को प्रबन्ि गररने । 

२. IEMIS  को प्रयोगिाई व्यवर्स्र्ि गरी र्वद्याियिे जनुसकैु सियिा 

पर्न आवश्यकिा अनसुार आफ्ना सचूनािाई अपिोि अर्ािि 

सचूनािाई प्रर्वष् ट गनि सक्ने र उक्त अद्यावर्िक सचूना सरोकारवािािे 

प्रयोग गनि सक्ने गरी सचूना संयन्त्रको र्वकास गनि संघ र प्रदिे 

सरकारसाँग सहकायि गररने । 

३. पार्िका र इन्टरनेट प्रदायक संस्र्ाहरूर्बच र्वद्याियिा इन्टरनेट 

सेवािाई सस्िो, र्छटो र सविसिुभ बनाउनका िार्ग सिन्वय र 

सहकायििा अर्भवरृ्द्ध गरी सबै र्वद्याियिा जिान गने व्यवस्र्ा गररने । 

४. प्रारर्म्भक िहदरे्ख उच्च िहसम्िको र्िक्षा के्षत्रिा सचूना िर्ा सञ्चार 

प्रर्वर्िको प्रयोगिाई प्रोत्साहन गनुिका सारै् कक्षाकोठाहरूिा स्िाटि र्ट 

र्भ, र्िर्जटि बोिि, स्िाटि बोिि , प्रोजेक्टर आर्द प्रर्वर्िको पहुाँचिा 

र्वस्िार गररने । 

५. र्वद्यािय प्रिासनद्वारा प्रसारर् गनुिपने सचूनािाई एकैपटक सबै कक्षा र 

र्वद्यार्ीसिक्ष पगु्नेगरी प्रिानाध्यापक कायिकक्षिा सचूना प्रसारर् 

प्रर्ािीको र्वकास गररने । 

६. प्रत्येक बािबार्िकाहरु र्वद्याियर्भत्र प्रवेि गरेको र र्वद्याियबाट घर 

गएको सचूना अर्भभावकको िोवाइििा प्रा् ि हुने सफ्टवेयरको सचूना 

प्रसारर् प्रर्ािी व्यवस्र्ा गररने । 

४ 
र्िक्षािा कायिरि जनिर्क्तिाई सचूना र 

सञ्चारको प्रयोग र उपयोगका र्नर्म्ि 

र्सपयकु्त बनाउन ु। 

 

१. संघ र प्रदिे सरकारसाँगको सहकायिको िाध्यिबाट गाउाँपार्िकाका सबै 

र्वद्याियहरुिाई सचूना र प्रर्वर्ि सम्पन्न बनाई र्वद्याियहरूिा 

कायिरि जनिर्क्तिा सचूना र प्रर्वर्िको प्रयोग िर्ा उपयोगका र्नर्म्ि 

र्सप र दक्षिाको र्वकास गररने ।  

२. सबै र्िक्षकहरूको क्षििा र्वकास गने क्रििा र्िक्षर् पेसािा प्रवेिका 

िार्ग आिारभिू सचूना िर्ा सञ्चार प्रर्वर्ि सम्बन्िीको र्सपिाई 

अर्नवायि गनि संघ र प्रदिे सरकारसाँग सहकायि गररने । 

३. िार्िि केन्रहरूिा र्िर्श्रि पद्धर्ि  (Blended Approach ) बाट 

िार्िि सञ्चािन गरी सचूना िर्ा सञ्चार  प्रर्वर्िको प्रयोगिार्ि ि 

र्िक्षकको पेसागि र्वकासिा सहयोग परु् याउन संघ र प्रदिेसाँग 

सहकायि गररने । 

४. सचूना िर्ा सञ्चार प्रर्वर्िको प्रयोग गनिका िार्ग न्यूनिि र्सप र 

क्षििा पर्न नभएका र्िक्षकहरुिाई र्िक्षर्पेिाबाट र्वदाइ हुनका 

िार्ग आकषिक कायिक्रिको र्वकास गरी कायािन्वयन गररने ।  

५. र्वद्याियिा आइसीर्टका के्षत्रिा र्सप र क्षििा भएका जनिर्क्तिाई 

प्रोत्सार्हि गनिका िार्ग आवश्यक सािन स्रोि र संयन्त्रको व्यवस्र्ा 

गररने । 

६. र्िक्षकहरुिा सचूना र प्रर्वर्िको प्रयोग सम्बन्िी दक्षिा अर्भवरृ्द्धका 

िार्ग प्रर्वर्ििैत्री र्िक्षक सिाज र र्िक्षक िहासंघ र पेिागि संघ 
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संगठन आर्द संस्र्ािाई  सिेि र्जम्िेवार बनाईने । 

७. सचूना प्रर्वर्ििा दक्षिा हार्सि गनि नसकेका  र्िक्षकहरूको क्षििा 

र्वकासका िार्ग  र्िक्षा, युवा िर्ा खेिकुद िाखािा सचूना, सञ्चार  

िर्ा प्रर्वर्ि र्वज्ञको व्यवस्र्ा गरी  सहजीकरर् गररने । 

८. नगरपार्िकािे र्िक्षकहरुिाई म्यार्चङ््कग र्ण्िको आिारिा एक 

र्िक्षक एक लयापटप उपिधि गराउने गरी कायिक्रिको र्वकास गरी 

सञ्चािन गररने ।   

५ 
र्िक्षाको सिग्र व्यवस्र्ापनिाई सचूना 

िर्ा सञ्चार प्रर्वर्िको प्रयोग गरी 

प्रभावकारी, र्छटोछररिो, पारदरििी र 

सििाििूक बनाउन ु। 

 

१. आईसीटीिा अर्र्स प्रोग्राि जस्िै र्वद्यािय प्रोग्राि एवि ् र्िक्षा 

प्रोग्रािको र्वकास गरी प्रयोगिा लयाइने । 

२. नगरपार्िका र र्िक्षाियहरू बीचको िैर्क्षक व्यवस्र्ापकीय र 

प्रिासर्नक कारोवारको आदानप्रदानिाई क्रिि परू्ि रुपिे कागजर्वहीन 

पद्धर्ििा रुपान्िरर् गररनेछ । सोकायिका िार्ग नगरपार्िकाबाट हरेक 

र्वद्याियिा आइसीटी सम्बन्िी सक्षि व्यर्क्तको व्यवस्र्ा गररनेछ । 

३. र्िक्षर् र्सकाइ कायििाई प्रभावकारी र उद्दशे्य केर्न्रि वनाउन सबै कक्षा 

कोठाहरूिा र्सर्स र्टर्भ जिान गरी र्िक्षर् र्सकाइ कायििाई व्यवर्स्र्ि  

गररने  ।  

४. र्वद्यािय र र्वद्यार्ीहरुको सरुक्षाका िार्ग र्वद्याियको र्वर्भन्न स्र्ानिा 

र्सर्स र्टर्भ जिान गरी सोको प्रभावकारी प्रयोग गररने । 

६ 
सचूना िर्ा सञ्चार प्रर्वर्िको प्रयोग 

गदाि हुन सक्ने अवाञ्छनीय प्रयोगका 

सारै् अनपेर्क्षि सचूना प्रवाहिाई 

र्नरुत्सार्हि गनुि । 

 

१. र्िक्षा िन्त्राियद्वारा िजुििा गररएको र्िक्षािा सचूना िर्ा सञ्चार गरुु 

योजनाको प्रभावकारी कायािन्वयन र र्नयिन कायिको िार्ग र्विेष 

व्यवस्र्ा सर्हि संघ र प्रदिे सरकारसाँग सहकायि गररने । 

२. सचूना र सञ्चारको दरुुपयोगको न्यनूीकरर् र साइबर अपरािहरूिाई 

र्नयन्त्रर् गनिका िार्ग जनचेिनाको अर्भवरृ्द्ध िगायि काननूको 

र्निािर् एवि ् कायािन्वयनका िार्ग संघ र प्रदिे सरकारसाँग सहकायि 

गररने । 

७ प्रत्येक र्वद्याियहरूको Website  

िर्ा  Blog र्निािर् गरी सम्परू्ि 

र्वद्याियका गर्िर्वर्िहरूिाई र्वद्यार्ी 

र अर्भभावकको र्हििा प्रयोग गनुि । 

१. र्वद्याियको गर्िर्वर्िहरूिाई सबैको पहुाँचयोग्य बनाउन गाउाँपार्िका 

र्भत्रका सबै र्वद्याियहरूको Website  िर्ा  Blog र्निािर् गरी यसको 

प्रभावकारी र र्नरन्िर प्रयोग गररने  । 

२. Website िर्ा  Blog िार्ि ि र्वद्यार्ीका िार्ग पररयोजना कायि नर्िजा 

प्रकािन िर्ा र्वद्याियका सम्परू्ि गर्िर्वर्िहरू साविजर्नक गररने । 

४.६.४ उपिशधि, प्रिुख नशतजा  

उपिशधि 

र्िक्षाियहरुिा सचूना िर्ा सञ्चार प्रर्वर्िको र्वस्िार भई र्सकाइिाई प्रभावकारी, गरु्स्िरीय, सान्दर्भिक र र्सकारुिैत्री बनाउन सहयोग 

पगु्नाका सारै् िैर्क्षक व्यवस्र्ापनिा सिुार आई सिुासनको प्रवििन हुने । 

प्रिुख नशतजा 

क्रसां सूचक आिार वषि 

०८१/८२ 

०८२/८३ ०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ ०८६/८७ 

१ इन्टरनेट जिान भएका र्वद्याियको सङ््कख्याको 

प्रर्ििि 

१०० १०० १०० १०० १०० १०० 

२ र्िक्षर्-र्सकाइ र्क्रयाकिापिा कम््यटुर िगायिको 

प्रर्वर्िको उपयोग भएका र्वद्यािय सङ््कख्या 

० २० ३९ ३९ ३९ ३९ 
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क्रसां सूचक आिार वषि 

०८१/८२ 

०८२/८३ ०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ ०८६/८७ 

३ व्यवस्र्ापकीय कायििा सचूना िर्ा सञ्चार 

प्रर्वर्िको प्रयोग गने र्वद्याियको प्रर्ििि 

० २० ४० ७० ९० १०० 

४ र्वद्यार्ीको र्सकाइ सहजीकरर्िा र्िक्षकिे 

र्वर्भन्न वेभसाइट िर्ा Learning Portal हरुको 

प्रयोग गरेको र्वद्याियको सङ््कख्या 

० २० ४० ७० ९० १०० 

५ र्वपि ् िर्ा संकटको सियिा सिेि र्वद्यार्ीको 

इन्टरनेटको िाध्यिबाट र्सकाइिाई र्नरन्िरिा र्दने 

र्वद्याियको प्रर्ििि 

० २० ४० ७० ९० १०० 

६ कक्षा कोठािा र्स र्स क्यािेरा जिान भएका 

र्वद्यािय प्रर्ििि 

० १० २० ३० ४० ५० 

 

४.६.५ प्रिुख शक्रयाकिाप तथा पररिाणात्िक िक्ष्य 

क्रस शक्रयाकिाप एकाइ 

पशहिो ५ बषिको िक्ष्य १० 

वषिको 

िक्ष्य 
१ २ ३ ४ ५ जबिा 

१ सबै र्िक्षर् संस्र्ाहरूिा र्वद्यिुका सारै् 

इन्टरनेट सेवा सहयोगिाई र्नरन्िरिा प्रदान गने 

र्वद्यािय ३९ ३९ ३९ ३९ ३९ ३९ ३९ 

२ र्िक्षकहरूिा सञ्चार र प्रर्वर्िसम्बन्िी 

क्षििाको र्वकास गररने  

पटक १ १ १ ० ० ३ ५ 

३ र्िक्षर् संस्र्ाहरूिा क्रिि ICT संरचनाको 

र्वस्िार गररने  

र्वद्यािय  २ ५ ५ ५ ५ २२ ३५ 

४ नगर र्िक्षक साझेदारी िार्ि ि एक र्िक्षक एक 

लयापटप कायिक्रिको र्वस्िार गररने 

र्िक्षक ५ १० १० १० १० ४५ ८० 

५ र्िक्षक र िैर्क्षक व्यवस्र्ापनको ICT 

सम्बन्िी क्षििा अर्भवरृ्द्ध गररने 

पटक १ १ १ ० ० ३ ५ 

६ र्वद्यािय र कक्षाकोठाहरुिा र्सकाइ र सरुक्षािा 

प्रभावकाररिाका िार्ग र्सर्स क्यािेराको जिान  

र्वद्यािय ३ ५ ५ ५ ५ २३ ३९ 

७ र्वपदको सियिा पर्न र्सकाईिाई र्नरन्िरिा 

प्रदान गनेका र्नर्म्ि र्िक्षकको क्षििा र्वकास 

गरर र्वद्यार्ीिाई पर्न ियार गने 

पटक ० १ १ १ ० ३ ५ 

८ र्वद्याियिा िेक्स्टप कम््युटर िर्ा प्रोजेक्टर 

सहयोग 

र्वद्यािय २ २ २ २ २ १० २० 
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४.७ शवद्यािय भौशतक पूवाििार शवकास 

४.७.१  पररचय 

बािबार्िका र्वद्याियिा भनाि हुनका िार्ग सरुर्क्षि र्वद्यािय, पढ्नका िार्ग कक्षाकोठा, खेलनका िार्ग खेििैदान, िौचका िार्ग 

िौचािय, सर्ाइ र र्पउनका िार्ग स्वच्छ पानी जस्िा भौर्िक पवूाििार र्वद्याियका आिारभिू संरचना हुन ्। एक र्वद्यार्ीका िार्ग 

सरु्विाजनक रूपिा पठनपाठनिा सहभागी बन्न प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा आिारभिू िहका प्रारर्म्भक कक्षाका िार्ग प्रर्ि र्वद्यार्ी 

० .१वगि र्िटर र उच्च आिारभिू िह िर्ा िाध्यर्िक िहका िार्ग प्रर्ि र्वद्यार्ी  ५७.वगिर्िटर बराबरको के्षत्रर्िको िापदण्ि र्िक्षा  ००

को र्नयि२०५९ र्नयिाविी िा िोर्कएको छ । रार्ष्िय र्िक्षा नीर्ि २०७६ िे र्वद्याियहरूिा भवन, कक्षाकोठा, र्र्निचर, प्रयोगिािा, 

िौचािय, पानी, पसु्िकािय, बकु कनिर जस्िा भौर्िक पवूाििार ियार गने, र्वद्यािय भवनिगायि सम्परू्ि भौर्िक पवूाििार र्वपि् 

जोर्खििकु्त बनाउाँद ैसबै र्वद्याियिाई सरुर्क्षि एवि ्बाििैत्री, हररि र्वद्याियको रूपिा र्वकास गने िगायिका नीर्िगि व्यवस्र्ापन 

गररएको छ । रार्ष्िय र्िक्षा नीर्ििे आत्िसाि ्गरेको सबैका िार्ग सरुर्क्षि भौर्िक पवूाििार र्वकास एवि ्र्वस्िारको नीर्ि र हािसम्िको 

अभ्यासका आिारिा भएको र्सकाइ अनभुवका आिारिा र्िक्षा के्षत्रको योजनािा प्रस्िाव गररएको छ ।  

यस खण्ििा र्वद्याियको भौर्िक पवूाििार र्वकासको विििान अवस्र्ाको सिीक्षाका आिारिा चनुौिीहरू पर्हचान गरी आगािी दि 

वषिका िार्ग र्वद्याियको भौर्िक पवूाििार र्वकासका उद्देश्य, रर्नीर्ि, नर्िजा र प्रिखु र्क्रयाकिापहरू िर्ा िक्ष्य उलिेख गररएको छ ।  

४.७.२. वतििान अवस्था 

नेपाििा हाि कुि र्वद्याियको सङ््क ख्या ३५,०५५ िध्ये २८,८४९ सािदुार्यक र्वद्यािय रहकेा छन ्। दिेका सबै सािदुार्यक 

र्वद्याियहरूिा गरी जम्िा ९४,८१५ र्वद्यािय भवन रहकेािा ५९,९४० भवन पक् की छन ्। िी भवनहरूिा जम्िा १,७३,५८२ कक्षाकोठा 

सञ् चािनिा रहकेा छन ्भने १,६९,१३८ ओटा कोठा नपगु रहकेो िथ्याङ््क क रहकेो छ । प्रिानाध्यापका िार्ग बेग्िै कोठा जम्िा ८,९८७ 

र्वद्याियिा िात्र देर्खन्छ भने११,०६९र्वद्याियिा अिग्गै कम््यटुरको कोठा रहकेो छ । सबै र्वद्याियिा गरी जम्िा िौचाियको 

सङ््क ख्या९३,७२५ रहकेोिा िेरै जसोिा पानीको राम्रो आपरू्िि भएको दरे्खदनै । यी र्वद्याियहरूिा जम्िा ५४,२८३ स्टार् कोठा, ९५,३३ 

पसु्िकािय कोठा र ३,३५८ खेिकुद कोठा रहकेा छन ्भने ६,१८७ ओटा कोठािा र्वज्ञानका लयाबहरू रहकेा छन ्।  

२०७२ साििा गएको र्वनासकारी भकुम्पबाट ७,९२३ र्वद्याियहरूका ४९,६८१ कक्षाकोठािा क्षर्ि पगुेको र्र्यो । जसिध्ये हािसम्ि 

६,०८५ र्वद्याियहरू पनुर्नििािर् भइसकेका छन ्भने १,४६८ र्वद्यािय र्निािर् सम्पन्न हुने क्रििा रहकेा छन ्। सङ््कघीयिा कायािन्वयन 

भन्दा अर्घ ित्कािीन र्िक्षा र्वभागिा भौर्िक र्निािर्सम्बन्िी काि गने बेग्िै िाखा र सबै र्जलिा र्िक्षा कायािियहरूिा प्रार्वर्िक 

सर्हिको व्यवस्र्ापनिा र्वद्यािय र्िक्षािा भौर्िक पवूाििारको काि हुाँद ैआएकोिा हाि र्िक्षा िर्ा िानव स्रोि र्वकास केन्रिा अर्ि 

न्यनू प्रार्वर्िक कििचारी भएकािे कायािन्वयनको र्जम्िेवारी स्र्ानीय िहहरूको रहकेो छ भने र्निािर्को िापदण्ि िर्ा आिार 

सङ््कघीयिहबाट हुाँद ैआएको छ । यसबाट योजना र कायािन्वयनिा िाििेि र्ििाउन र सचूना प्रा् ि गनि चनुौिी भइरहकेो छ ।  

र्वद्याियका प्रार्र्िकिा प्रा् ि सक्षििा र्भत्र रहकेो कक्षाकोठा, छात्राका िार्ग बेग्िै िौचाियसिेि हािसम्ि परू्ि हुन सकेको छैन भने 

प्रार्र्िकिा प्रा् ि सक्षििा नै पयाि् ि पवूाििार हो वा होइन भन्ने पर्न र्वचार गनुि पने छ । रार्ष्िय र्िक्षा नीर्ि २०७६ िे गरेको नीर्िगि 

प्राविान कायािन्वयन गदाि र्वद्याियिा िहगि एवि ् र्वद्यार्ी सङ््क ख्याका आिारिा बन्न ु पने भौर्िक पवूाििार )र्िक्षर् र्सकाइ  कक्ष, 

कायििािा /प्रयोगिािा , पसु्िकािय, अर्िररक्त र्क्रयाकिाप एवि ् खेिकक्ष, र्वद्यािय सभाहि, िञ् च, बगैचा, कम््यटुर कक्ष, र्िक्षक 

कक्ष, प्रिानाध्यापक कक्षके र कर्िआवश्यक हो पने हो र पवूाििार र्निािर्को दार्यत्व सङ््कघ, प्रदिे र स्र्ानीय िह कसिे कसरी र्िने हो 

भन्ने र्वषय स्पष्ट गनुि आवश्यक दरे्खएको छ । र्वद्यािय र्िक्षािा प्रयोग भएको पवूाििारका सन्दभििा एकीकृि िैर्क्षक सचूना व्यवस्र्ापन 

व्यवस्र्ापन प्रर्ािीिा आबद्ध भए िापर्न पवूाििारको प्रार्वर्िक एवि ्वस्िुर्नष्ठ आाँकिन गनि सर्कएको छैन । हािै िात्र बहृि ्रूपिा 

पनुर्नििािर्का क्रििा केन्रीय आयोजना कायािन्वयन एकाइ बाट र्वद्यािय र्निािर्िा ४ ओटा िोिार्िटी र्वद्यािय व्यवस्र्ापन सर्िर्िबाट 
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र् हुनेर्निाि , ठेक् काबाट र्निािर् हुने, दाि ृर्नकायबाट र्निािर् हुने र गैर सरकारी सङ््कघसंस्र्ाबाट र्निािर् हुनेअविम्बन गररएका छन ्। प्रा् ि 

सचूनाका आिारिा हािसम्ि पवूाििारको आवश्यकिा सम्बोिन हुन सकेको छैन ।  

बारबर्दिया नगरपार्िकािा ३९ वटा सािदुार्यक र्वद्याियहरू छन ्। यी सबै र्वद्याियहरूको भवन सङ््कख्या २३७ रहकेा छन ्जसिा १३६ 

भवनहरू पक्की छन ्भने १०१ भवनहरू कच्ची रहकेा छन ्। यी भवनहरूका पक्की कक्षाकोठाको सङ््कख्या ४०८ रहकेा छन ्। जसिध्ये 

िलटीर्िर्ियाको सरु्विा सर्हिका कोठाको सङ््कख्या १४, अन्िर्क्रयात्िक कोठाको सङ््कख्या २, छापािय वािावरर् भएका कोठाको 

सङ््कख्या ११६ र बकु कनिर भएका कोठाको सङ््कख्या १४० रहकेो छ । यसरी नै भएका र्वद्याियहरू िध्ये १८ वटा र्वद्याियिा 

पसु्िकािय, ९ वटा र्वद्याियिा र्वज्ञान प्रयोगिािा, १६ वटा र्वद्याियिा कम््यटुर लयाब र १४ वटा र्वद्याियिा इन्टरनेट सरु्विा भएको 

दरे्खन्छ । त्यसरी नै िी र्वद्याियहरूका छात्राहरूका र्नर्म्ि २४ वटा, छात्रहरूको र्नर्म्ि २४ वटा र िर्हिा र परुुष र्िक्षकहरूका र्नर्म्ि 

क्रिि :१४ /वटा पानीको सरु्विा सर्हिका पक्की िौचािय भएको अर्भिेख छ भने अन्य िौचाियहरू कच्ची एवि कािचिाउको  १४

अवस्र्ािा रहकेा छन ्। अपयािप्त र्कर्सिको भए पर्न खानेपानी, प्रार्र्िक उपचार र र्वद्यिुको सरु्विा सबै र्वद्याियिा पगुेको छ । 

कच्चीपक्की गरी पठनपाठनका र्नर्म्ि प्रयोग भएका कक्षा कोठाहरूको सङ््कख्या ४३२ रहकेो छ । खेििैदान अपयािप्त भए पर्न सबै 

र्वद्याियहरूिा रहकेो छ । कच्ची, पक्की र िारबार गरेर सबै र्वद्याियहरूिा नै घेरावारको व्यवस्र्ा पर्न गररएको दरे्खन्छ । यद्यर्प 

अर्भिेखिा जनाइए अनसुार िार्र् उलिेख गररएका सरु्विाहरूिध्ये सिग्रिा कुनै पर्न सरु्विा पयािप्त भएको देर्खदैन ।  

कोर्भिको िहर चिेको सियिा नगरपार्िकाको र्वद्याियहरुिाई क्वारेन्टाइनको रूपिा प्रयोग गरी ििुकु बार्हरबाट आएका 

िार्नसहरूिाई रार्खयो । उक्त क्वारेन्टाइनिा बसेका िार्नसहरूिे खानेपानी, िौचािय र फ्यान आर्द नभएको भन्द ै आन्दोिन गरेका 

र्र्ए । सााँच्चै र्वद्यार्ीहरूिे त्यस्िो र्वद्याियिा कसरी वषौंदरे्ख बसेर अध्ययन गरे होिान ्? यो एउटा सानो उदाहरर् िात्र हो । यस्िा 

उदाहरर्हरू ििुकुभरर सािदुार्यक र्वद्याियहरूको हकिा बगे्रलिी छन ्। आिारभिू िर्ा प्रार्र्िक र्िक्षा पररयोजनाको पािािा ककि ट 

पािािे छाएका िोििका र्वद्यािय भवन ििुकुभरर िेरै र्निािर् भए । बािबार्िकाका िार्ग त्यस्िो भवन कुनै पर्न र्सजनिा उपयकु्त 

नहुने र्हरासि जस्िो हुाँदो रहछे । र्हउाँदिा अत्यर्िक र्चसो, गिीिा अत्यर्िक गिी र वषाििा पानी परेको आवाजिे र्िक्षर् र्सकाइ 

र्क्रयाकिाप अवरुद्ध हुने हुाँदोरहछे । बाििैत्री, र्सकाइिैत्री जे जस्िो भर्नए पर्न भवन बनाउदा िागििैत्रीिाई बढी ख्याि गररएको 

दरे्खन्छ । िागि पर्न िराइदरे्ख र्हिािसम्ि, गाउाँदेर्ख सहरसम्ि, राजिानीदरे्ख िोर्सिसम्ि सबैर्िर एउटै त्यो क्रि अर्हिे पर्न जारी 

छ ।  

र्वद्यािय र्निािर्का िार्ग हािसम्ि अविम्बन गररएका पद्धर्ििा िागि अनिुानिा एकरूपिा कायि हुन सकेको छैन । जस्िै ४ कोठाको 

भवन बनाउाँदा र्वद्यािय के्षत्र र्वकास कायिक्रिअन्िगिि रु३६िाख र्वर्नयोजन भएको छ भने सोही नाप बिोर्जिको भवन केन्रीय 

आयोजना कायािन्वयन एकाइबाट र्निािर् गदाि रु ६० िाखदरे्ख ७२ िाखसम्िको िागि इर्स्टिेट ियार भइि कायािन्वयनिा रहकेा छन ्। 

भवन बन्ने र बनाउने र्वर्ि र प्रर्क्रयािा कही ाँ र्ववाद र काननुी प्रश्न उर्ठरहकेा छन ्। र्िक्षा िन्त्रािय अन्िगििको सबै भन्दा ठुिो बेरुजकुो 

र्हसं्सा भवन र्निािर्को रहकेो छ । नेिा, र्वद्यािय व्यवस्र्ापन सर्िर्ि िगायि जनप्रर्िर्नर्िहरूिे सिेि र्वद्याियको अरू पक्षिाई भन्दा 

पर्न पवूाििार र्निािर्को पक्षिाई दरे्खने गरी िहत्व र्दएको पाइन्छ । िर्ार्प पवूाििारहरू भने अपेक्षा गरे अनसुारका बन्न सर्करहकेा छैनन ्। 

रकि नपगुेर कर्िपय पवूाििारहरू अिकलचो अवस्र्ािा छन ्। कर्िपय पवूाििार र्निािर्को क्रििा िदु्दा र उजरुीका कारर् काि हुन 

नसकेका अवस्र्ाहरू पर्न छन ्। भवन र्निािर् गने र्सिर्सिािा भवन आचारसंर्हिाको पािना नभएका कारर् िेरैजसो र्वद्याियहरू 

सरुर्क्षि, िैङ््कर्गक र अपाङ््क गिैत्री बन्न सकेका छैनन ्। पवूाििारका कायिक्रि र्विरर्िा पर्न न्याय नभएका आवाजहरू उर्ठरहकेा छन ्। 

कसैिे कर्हलयै नपाउने र कसैिे साँिैं पाइरहने अवस्र्ा भइरहकेो गनुासो िकाििा परेकाहरूिे गछिन ्।  

योजनाको प्रस्ििु खण्ि र्वद्यािय पवूाििार र्वकाससाँग सम्बर्न्िि चनुौिीहरूअन्िगिि र्वद्यािय र्िक्षाअन्िगिि र्वकास एवि ्र्वस्िार गनुिपने 

भौर्िक पवूाििारको स्वरूप िर्ा यसका िार्ग आवश्यक भरू्िका स्पष्ट पानुि,पवूाििार र्वकासका र्वर्ि िर्ा प्रर्क्रयािाई गरु्स्िरीय पारदिी 

एवम्ि ्जवार्दहेी बनाउन,ुसरुर्क्षि र्वद्याियका भौर्िक पवूाििारका िार्ग उपयकु्त िापदण्ि र िोिार्िटी र्वकास गनुि, सरुर्क्षि र्वद्यािय 

पवूाििार र्वकास एवि ् र्वस्िारका िार्ग िास्टर ्िान र्वकास गनुि,आवश्यक स्रोिको व्यवस्र्ापन गनुि,नपगु रकिका िार्ग 

अर्भभावकहरूबाट योगदान हुने कुराको सरु्नर्िििा गनुि,पवूाििारहरूिाई अपङ््क गिैत्री, िैर्ङ््क गक िैत्री र र्सकाइिैत्री र वािावरर्ा 

अनकूुर्िि बनाउन,ु र्निािर् कायििाई र्ववाद र उजरुी रर्हि बनाउन,ु पवूाििारका कायिक्रिहरू र्विरर् गदाि न्यायपरू्ि र र्नष्पक्षिाका 
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आिारिा र्विरर् गनुि, पवूाििार र्निािर् कायिक्रि र्विरर् गदाि िीनवटा सरकारको र्बचिा सिन्वयको वािावरर् हुन,ुस्र्ानीय आवश्यकिा 

र उपिधि स्रोिको आिारिा र्निािर्को िागि र िोिेिको र्वकास गनुि आर्द रहकेा छन ्।  

र्वद्यािय पवूाििार र्निािर्को सवाििा अवसरहरू पर्न पयािप्त देर्खन्छन ्। र्वद्यािय व्यवस्र्ापन सर्िर्िका पदार्िकारीहरू र 

जनप्रर्िर्नर्िहरूिे र्वद्याियको अन्य पक्षिाई भन्दा पवूाििार र्निािर्को पक्षिाई िहत्व र चासो र्दन,ु िीनै िहका सरकारबाट पवूाििार 

र्निािर्का िार्ग बजेट र कायिक्रिको व्यवस्र्ा गररन,ु पवूाििार र्निािर्का सवाििा बारबर्दियािा रुि टु ररि िगायिका गैरसरकारी 

संस्र्ाहरूिे सिेि योगदान गनुि, पवूाििार र्निािर्को सवाििा सिदुायको योगदान पर्न इर्िहासदरे्ख नै विििानसम्ि पर्न अक्षरु् जस्िै हुन,ु 

अर्िकांि र्वद्याियहरूका पवूाििार र्वगिको ििुनािा सिुार हुाँद ै गएको दरे्खन,ु अन्यत्रको ििुनािा बारबर्दियाका र्वद्याियहरूको 

भौर्िक पवूाििारको अवस्र्ा सन्िोषजनक हुन,ु कर्िपय र्वद्याियहरूिा पवूाििारिर्ि  िििि ्सम्भारका िार्ग आफ्नै आयस्रोि हुन,ु िन्त्रािय 

र र्वभागिे सिेि २०७२ को भकूम्पपर्छ र्निािर् हुने पवूाििारहरूिाई भकुम्प प्रर्िरोिी हुने गरी र्निािर् गनि अर्नवायि गररन ुआर्दिाई 

अवसरहरूको रूपिा र्िन सर्कन्छ ।  

४.७.३ उदे्दश्य र रणनीशतहरू 

योजनाको प्रस्ििु खण्िको र्वषयको िक्ष्य सबै र्वद्यार्ीहरूिाइि सरुर्क्षि र उपयकु्त भौर्िक पवूाििार सर्हिको र्वद्याियिा अध्ययन गने 

अवसर उपिधि गराउन ुरहकेो छ भने यसका उद्दशे्यहरू र उद्दशे्य अन्िगििका रर्नीर्िहरु दहेायबिोर्जि रहकेा छन ्: 

क्र सां उदे्दश्यहरु  रणनीशतहरु 

१ सरुर्क्षि र्वद्यािय पवूाििार र्वकास गरी 

गरु्स्िरीय र्िक्षा व्यवस्र्ापनिा 

साझेदारी, सहकायि र सहयोग गनुि , 

१. र्वद्यािय पवूाििार र्वकासिा साँघ, प्रदिे िर्ा स्र्ानीय िहको िागि 

साझेदारीको आिारिा स्रोि व्यवस्र्ापनको प्रारुप र्वकास गने ।  

२. स्र्ानीय िहको संयोजनिा र्वकास भएका िैर्क्षक संस्र्ाहरूको पवूाििारको 

र्वद्याियभन्दा बार्हरका अन्य पक्षिे करारका आिारिा उपयोग गरेवापि् 

र्वद्याििा प्राप्त हुने आम्दानीिाइि सम्वद्धिन एवि ्िििि कायििा उपयोग गने ।  

३. र्वद्यािय पवूाििार र्वकासका िार्ग र्वकास साझेदार िर्ा र्वर्भन्न 

सङ््कघसंस्र्ासाँग िागि साझेदारी गने ।  

२ र्वद्यािय र्िक्षा पवूाििारका िार्ग 

आवश्यक िापदण्ि र्वकास र 

कायािन्वयन गनुि,  

४. र्वद्यािय र्िक्षािा सञ्चार्िि र्वद्याियको िह र र्वद्यार्ी सङ््क ख्याका 

आिारिा आवश्यक पने पवूाििारको पनु: पररभार्षि गने ।  

५. पवूाििार र्वकासका िार्ग र्वद्यार्ी सङ््कख्याको प्रके्षपर्, दिेको भगूोि, 

हावापानी र िागिका आिारिा िापदण्ि र्वकास गने ।  

६. र्वद्याियहरू र्निािर् गदाि कक्षाकोठा, र्िक्षक, प्रिानाध्यापक िर्ा प्रिासर्नक 

कक्ष, पानी, िौचािय )को अनिुान िर्ा उिेरिाइि र्वचार र्वद्यार्ी सङ््क ख्या

गरेर( , भान्सा वा खाजाघर िगायि सबैको योजना सिावेि गरी र्िजाइन गररने 

छ भने र्निािर् भइसकेका र्वद्याियहरूिा र्प संरचनाको योजना एकै पटक 

गने ।  

३ गरु्स्िरीय पवूाििार र्वकास एवि ्

र्वस्िारका िार्ग पारदिी एवि ्

जवार्दहेी प्रर्ािीको र्वकास गनुि,  

७. एक र्वद्याियिा पवूाििार र्वकासका सबै कायि एकैपटक र्निािर् गने गरी 

र्वद्यािय सम्परू्ि र्निािर्को अविारर्ा अनसुार र्निािर् कायिको कायािन्वयन 

गने ।  

८. पवूाििार र्निािर्साँगै सरुर्क्षि र्वद्यािय एवि ् वािावरर्ीय पक्षिाइि एकीकृि 

प्रर्ािीको र्वकास गरी संस्र्ागि क्षििा अर्भवरृ्द्ध गने ।  

९. अन्िरसरकार र अन्य सरोकारवािाहरू र्बच सिन्वय, सहकायि र साझेदारीिा 
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र्वद्यिान पवूाििार उपयोग एवि ्जनिर्क्तको उपयोगसम्बन्िी नीर्ि ियार गरी 

कायािन्वयन गने ।  

१०. र्निािर् गररएको र्वद्यािय पवूाििार र्वकासको संरक्षर् संवििन र र्नगरानीका 

िार्ग सिदुायका िार्नसहरूिा अपनत्वको भावना र्वकास गने ।  

४ र्वद्यािय पवूाििार र्निािर्को पहुाँचिाई 

िागका आिारिा भन्दा पर्न वास्िर्वक 

आवश्यकिाका आिारिा उपिधि 

गराउन,ु 

११. पवूाििार र्निािर्का िार्ग कसैका िागको आिारिा भन्दा पर्न वास्िर्वक 

आवश्यकिाको पर्हचान गरी पवूाििार र्निािर् कायि गने र र्निािर्को काि 

र्ववादरर्हि र्कर्सििे सम्पादन गने सवाििा आवश्यक संयन्त्र, 

आचारसंर्हिा, सहिर्ि, र्वश्वास र प्रर्िबद्धिाको वािावरर् र्वकास गने ।  

१२. जस्िापािािे छाएका भवनहरू र्वस्र्ार्पि गद ैिग्ने ।  

१३. कक्षाकोठािाई रङ््कगरोगन सजावट गरी र्सकाइिैत्री बनाउने ।  

५ भौर्िक पवूाििारको र्हसाबिे 

िैर्क्षकसंस्र्ाहरूिाई अभाविकु्त 

बनाउन ु।  

१४. िैर्क्षक संस्र्ाहरूिाई भौर्िक पवूाििार र्वकासको दृर्ष्टकोर्िे योजना 

अवर्िभर अभाविकु्त र्िोको रूपिा र्वकास हुने गरी पवूाििारका 

कायिक्रिहरू सञ्चािन गने ।  

१५. र्वद्याियिा बािउद्यान र्निािर् गरी वािावरर्िैत्री र्वद्यािय र्वकास गने ।  

१६. सेनेटरी ्याि व्यवस्र्ापनको िार्ग उर्चि व्यवस्र्ा गने  

 

४.७.४. प्रिुख उपिशधि तथा नशतजा 

क) उपिशधि  

सबै र्वद्यार्ीहरूिाइि सरुर्क्षि र उपयकु्त भौर्िक अवस्र्ासर्हिको र्वद्याियिा अध्ययन गने अवसर प्राप्त भएको हुने ।  

 

ख) प्रिुख नशतजा 

क्र.सां. सूचक आिार वषि 

०८१/८२ 

०८२/८३ ०८३/८४ ०८४/८५ ०८५/८६ ०८६/८७ 

१ भकूम्प प्रर्िरोिी भौर्िक पबूाििार भएको 

र्वद्याियको प्रर्ििि 

० ३० ५० ७० ९० १०० 

२ वकृ्षारोपर् गने र्वद्याियको प्रर्ििि ० २५ ५० ७० ९० १०० 

३ भौर्िक पवूाििारको आवश्यकिा पर्हचान 

र िापदण्ि सर्हिको १० वषे िास्टर ्िान 

ियार भएका र्वद्याियको सख्या ।  

० ५ ५ ५ ५ ५ 

४ ५ बषि र्भत्र एक र्वद्यािय सम्परू्ि 

पवूाििारको अविारर्ाअनुसार पवूाििार 

र्वकास हुने र्वद्याियको सख्या 

० ० १ १ १ १ 

५ WASH सरु्विा भएका र्वद्याियको 

प्रर्ििि 

० ४० ५० ७० ९० १०० 
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४.७.५. प्रिुख शक्रयाकिाप तथा पररिाणात्िक िक्ष्य 

क्र .सां.  प्रिुख शक्रयाकिापहरू इकाई 
भौशतक िक्ष्य वषि५  िक्ष्य 

१० वषि १ २ ३ ४ ५ जबिा 

१ र्वद्याियहरूको पवूाििार र्वकास िास्टर 

्िानको र्निािर् र कायािन्वयन गररने  

पटक ० १ ० ० ० १ १ 

२ भौर्िक पवुाििार र्निािर् बारे र्व.व्य.स का 

पदार्िकारी िर्ा प्रिानाध्यापकिाई 

अर्भिरु्खकरर् 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

३ नगर निनुा र्वद्यािय कायािन्वयन भौर्िक 

पवुाििार सहयोग 

र्वद्यािय १ १ १ १ १ ५ १० 

४ र्वद्यािय िििि सम्भार िर्ा रङ््कगरोगन र्वद्यािय ५ ५ ५ ५ ५ २५ ३९ 

५ िैङ््कर्गक िर्ा अपाङ््कगिा िैत्री िौचािय 

र्निािर् 

र्वद्यािय ३ ३ ३ ३ ३ १५ २५ 

६ र्वद्याियहरूको पवूाििार र्निािर्को िापदण्ि 

एवि ् स्िरीकरर्का सचूक र्वकास गरी िाग ु

गररने  

पटक १ ० ० ० ० १ १ 

७ र्वद्याियहरूिा अपाङ््क गिैत्री र िैर्ङ््क गक िैत्री 

संरचनाको र्वकास गररने  

र्वद्यािय 

स ङ््क ख्या 

० ५ ५ ५ ५ २० ३२ 

८ हररि र्वद्यािय र्निािर्का र्नर्म्ि वकृ्षरोपर् 

सहयोग िर्ा बािक्िबका पदार्िकारीिाई 

हररि र्वद्यािय सम्बर्न्ि अर्भिरु्खकरर् 

र्वद्यािय ५ ५ ५ ५ ५ २० ३९ 

 

पररच्छेद : ५ 

तीनै तहका सरकारहरुको सांस्थागत सांरचना, क्षिताशवकास र अन्तरसबबन्ि 

 

५.१ पररचय 

नेपािको संर्विान २०७२ िे नेपाििाई सङ््कघीय राज्यको रूपिा व्यवस्र्ा गरी ििुकुिा िीन िहको सरकारको कायािन्वयन भइरहकेो 

अवस्र्ा छ । जसअन्िगिि ििुकुिा अर्हिे एउटा सङ््कघीय सरकार सािवटा प्रदिे सरकार र ७५३ वटा स्र्ानीय सरकारहरू रहकेो अवस्र्ा 

छ । सङ््कघीयसंरचना अनसुार सबैिे र्िक्षा प्रार्प्तको अर्िकार सरु्नर्िििाका िार्ग अनसुचूी ५, ६, ८ र ९ को व्यवस्र्ा गरेको छ । जस 

अन्िगिि अनसुचूी ५ को बुाँदा १५ िे सङ््कघको एकि िैर्क्षक दार्यत्व िोकेको छ । अनसुचूी ६ को बुाँदा८ िे प्रदिेको एकि िैर्क्षक 

दार्यत्व उलिेख गरेको छ । त्यस्िै अनसुचूी ६ को बुाँदा१८ िे भाषा, र्िर्प आर्दिाई सङ््कघीय सरकार िर्ा प्रदिे सरकारको साझा 

र्जम्िेवारीिा राखेको छ । अनसुचूी ८ को बुाँदा ८ िे स्र्ानीय सरकारको एकि अर्िकारअन्िगिि आिारभिू िर्ा िाध्यर्िक िहको 

िैर्क्षक दार्यत्वको व्यवस्र्ा गरेको छ । अनसुचूी ९ को बुाँदा २ िे स्र्ानीय सरकार, प्रदिे सरकार, िर्ा सङ््कघीय सरकारको साझा िैर्क्षक 

दार्यत्व उलिेख गरेको छ । सङ््कघीय िहिा र्िक्षा, र्वज्ञान िर्ा प्रर्वर्ि िन्त्रािय, प्रदिे िहिा सािार्जक र्वकास िन्त्रािय र स्र्ानीय 

िहिा पार्िकािे र्िक्षा के्षत्रको नेितृ्व गरेको छ ।  

 ५.२. वतििान अवस्था  
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सङ््कघीय िहिा रहकेो र्िक्षा, र्वज्ञान िर्ा प्रर्वर्ि िन्त्राियिे रार्ष्िय र्िक्षा नीर्ि, सङ््कघीय ऐन, र्नयि बनाउनकुा सारै् दिेका िार्ग 

आवश्यक जनिर्क्त र्निािर्िा र्िक्षा के्षत्रिा िगानीको वािावरर् बनाउने कायि गरेको छ । उच्चदेर्ख िध्यि िहसम्िको जनिर्क्त र्वकास, 

पाठ्यक्रि र्वकास, प्रिार्ीकरर्, व्यवस्र्ापन िर्ा र्नयिन गनिका िार्ग संस्र्ागि संरचना र्वकास गरेको छ । संर्विानिे सङ््कघीय सरकार 

िािहि उच्च र्िक्षािर्ि  केन्रीय र्वश्वर्वद्याियहरू र यससाँग सम्बर्न्िि संकायहरू, आङ््कर्गक िर्ा सम्बन्िन प्राप्त क्याम्पसहरू, पाठ्यक्रि 

र्वकास केन्र, परीक्षा र्नयन्त्रर् कायाििय, अनसुन्िान केन्रहरू, र्वर्भन्न आयोगहरू िर्ा कायािियहरू रहकेा छन ्। त्यसैगरी र्वद्यािय 

र्िक्षािर्ि  र्िक्षा िर्ा िानवस्रोि र्वकास केन्र, पाठ्यक्रि र्वकास केन्र, रार्ष्िय परीक्षा बोिि, र्िक्षक सेवा आयोग, िैर्क्षक गरु्स्िर 

परीक्षर् केन्र,प्रार्वर्िक र्िक्षा िर्ा व्यावसार्यक िार्िि केन्र िगायि र्वर्भन्न सर्िर्ि, आयोगहरू र्क्रयािीि रहकेा छन ्। त्यसैगरी 

र्वर्भन्न प्राज्ञ प्रर्िष्ठानहरू, पसु्िकाियहरू,अनषु्ठानहरू पर्न रहकेा छन ्।  

नेपाि सरकारको र्िर्ि २०७४ /१०/वटा र्वषयगि कायिके्षत्र सिेट्ने गरी स्र्ापना भएको प्रदिे सरकारअन्िगिि ७ को र्नर्िय अनसुार  १०

िन्त्रािय स्र्ापना भई सञ्चािनिा रहकेो छसािार्जक र्वकास  । सािार्जक र्वकास िन्त्रािय अन्िगिि स्वास्थ्य िर्ा जनसङ््कख्या, र्िक्षा 

िर्ा िानव संिािन, िर्हिा िर्ा बािबार्िका, यवुा िर्ा खेिकुद, भाषा, ििि िर्ा संस्कृर्ि, श्रि िर्ा रोजगार, पोषर्, खानेपानी िर्ा 

सरसर्ाइ गरी ७ वटा र्वषयगि कायिके्षत्र रहकेा छन ्। संर्विानिे स्र्ानीय िहको अर्िकार र र्जम्िेवारी आिारभिू िहको र्िक्षािाई 

िोकेकोिा स्र्ानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दर्ा ११ को उपदर्ा २ )ज (िा आिारभिू र्िक्षाअन्िगिि स्र्ानीय सरकारका 

अर्िकार र र्जम्िेवारीहरू देहाय बिोर्जि िोकेको छिः 

• प्रारर्म्भक बािर्वकास िर्ा र्िक्षा, आिारभिू र्िक्षा, अर्भभावक र्िक्षा, अनौपचाररक र्िक्षा, खिुा िर्ा वैकर्लपक र्नरन्िर 

र्सकाइ, सािदुार्यक र्सकाइ र र्विेष र्िक्षासम्बन्िी नीर्ि, काननु, िापदण्ि, योजना िजुििा, कायािन्वयन, अनगुिन, 

िलूयाङ््ककन र र्नयिन, 

• सािदुार्यक, संस्र्ागि, गठुी र सहकारी र्वद्यािय स्र्ापना, अनिुर्ि, सञ्चािन, व्यवस्र्ापन िर्ा र्नयिन, 

• प्रार्वर्िक र्िक्षा िर्ा व्यावसार्यक िार्ििको योजना िजुििा, सञ्चािन, अनिुर्ि, अनगुिन, िलूयाङ््ककन र र्नयिन, 

• िािभृाषािा र्िक्षा र्दने र्वद्याियको अनिुर्ि, अनगुिन िर्ा र्नयिन, 

• गार्भएका वा बन्द गररएका र्वद्याियहरूको सम्पर्ि व्यवस्र्ापन, 

• गाउाँ िर्ा नगर र्िक्षा सर्िर्ि गठन िर्ा व्यवस्र्ापन, 

• र्वद्यािय व्यवस्र्ापन सर्िर्ि गठन िर्ा व्यवस्र्ापन, 

• र्वद्याियको नािाकरर्, 

• सािदुार्यक र्वद्याियको जग्गाको स्वार्ित्व, सम्पर्िको अर्भिेख, संरक्षर् र व्यवस्र्ापन, 

• र्वद्याियको गरु्स्िर अर्भवरृ्द्ध िर्ा पाठ्यसािग्रीको र्विरर्, 

• सािदुार्यक र्वद्याियको र्िक्षक िर्ा कििचारीको दरबन्दी र्ििान, 

• र्वद्याियको नक्साङ््ककन,अनिुर्ि,स्वीकृर्ि, सिायोजन िर्ा र्नयिन, 

• सािदुार्यक र्वद्याियको िैर्क्षक पवूाििार र्निािर्,िििि सम्भार,सञ्चािन र व्यवस्र्ापन, 

• आिारभिू िहको परीक्षा सञ्चािन, अनगुिन िर्ा व्यवस्र्ापन, 

• र्वद्यार्ी र्सकाइ उपिर्धिको परीक्षर् र व्यवस्र्ापन, 

• र्निःिलुक र्िक्षा, र्वद्यार्ी प्रोत्साहन िर्ा छात्रवरृ्िको व्यवस्र्ापन, 

• ट्यसुन, कोर्चङ्क जस्िा र्वद्यािय बार्हर हुने अध्यापन सेवाको अनिुर्ि िर्ा र्नयिन, 

• स्र्ानीयस्िरको िैर्क्षक ज्ञान, र्सप र प्रर्वर्िको संरक्षर्, प्रवििन र स्िरीकरर्, 

• स्र्ानीय पसु्िकािय र वाचनाियको सञ्चािन िर्ा व्यवस्र्ापन, 
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• िाध्यर्िक िहसम्िको िैर्क्षक कायिक्रिको सिन्वय र र्नयिन, 

• सािदुार्यक र्वद्याियिाई र्दने अनदुान िर्ा सोको बजेट व्यवस्र्ापन, र्वद्याियको आय व्ययको िेखा अनिुासन कायि, 

अनगुिन र र्नयिन, 

• र्िक्षर् र्सकाइ, र्िक्षक र कििचारीको िार्िि िर्ा क्षििा र्वकास र  

• अर्िररक्त िैर्क्षक र्क्रयाकिापको सञ्चािन ।  

रार्ष्िय र्िक्षा नीर्ि २०७६ िे स्र्ानीय सरकारको र्जम्िेवारीर्भत्र दहेायका कुराहरू सिावेि गरेको छिः 

• प्रारर्म्भक बािर्वकाससम्बन्िी काननु, योजना, कायिक्रि िजुििा, कायािन्वयन, अनगुिन, िलूयाङ््ककन र र्नयिन एवि ्

प्रारर्म्भक बािर्वकास केन्रको अनिुर्ि, सञ्चािन र व्यवस्र्ापन,  

• आिारभिू र्िक्षा सम्बन्िी काननु, योजना, कायिक्रि िजुििा, कायािन्वयन, अनगुिन, िलूयाङ््ककन र र्नयिन िर्ा आिारभिू 

र्वद्यािय अनिुर्ि, स्वीकृर्ि, व्यवस्र्ापन र र्नयिन,  

• अनौपचाररक, वैकर्लपक र्िक्षा िर्ा आजीवन र्सकाइसम्बन्िी काननु, योजना िर्ा कायिक्रि िजुििा, कायािन्वयन, अनगुिन, 

िलूयाङ््ककन र र्नयिन,  

• र्नरन्िर र्सकाइ िर्ा सािदुार्यक र्सकाइ केन्रसम्बन्िी काननु, योजना िर्ा कायिक्रि िजुििा, सञ्चािन, अनगुिन, िलूयाङ््ककन 

र र्नयिन,  

• अर्भभावक र्िक्षा सम्बन्िी काननु, योजना िर्ा कायिक्रि िजुििा, कायािन्वयन, अनगुिन, िलूयाङ््ककन र र्नयिन, 

• खिुा िर्ा दरु र्िक्षासम्बन्िी योजना िर्ा कायिक्रि िजुििा, कायािन्वयन, अनगुिन, िलूयाङ््ककन र र्नयिन, 

• आिारभिू िर्ा िाध्यर्िक र्िक्षासम्बन्िी योजना िर्ा कायिक्रि िजुििा, कायािन्वयन, अनगुिन र िलूयाङ््ककन,  

• िािभृाषािा र्िक्षा र्दने र्वद्याियको अनिुर्ि, अनगुिन िर्ा र्नयिन,  

• प्रार्वर्िक र्िक्षा िर्ा व्यावसार्यक िार्ििको योजना िजुििा, सञ्चािन, अनगुिन, िलूयाङ््ककन र र्नयिन,  

• गाउाँ िर्ा नगर र्िक्षा सर्िर्ि र र्वद्यािय व्यवस्र्ापन सर्िर्ि गठन िर्ा व्यवस्र्ापन 

• र्वद्याियको नािाकरर्, नाि पररवििन र स्र्ानान्िरर्,  

• र्वद्याियको चि अचि सम्पर्िको अर्भिेख, सरुक्षा र संरक्षर्,  

• स्र्ानीय पाठ्यक्रि िर्ा पाठ्यसािग्री र्वकास एवि ्कायािन्वयन र सङ््कघ िर्ा प्रदिे स्िरबाट र्वकास गररएका पाठ्यपसु्िक 

िर्ा पाठ्यसािग्री र्विरर् एवि ्कायािन्वयन सहजीकरर्,  

• र्वद्याियको गरु्स्िर अर्भवरृ्द्ध योजना िर्ा कायिक्रि र्निािर् िर्ा कायािन्वयन,  

• रार्ष्िय िापदण्िका आिारिा साविजर्नक र्वद्याियको र्िक्षक दरवन्दी पनुर्वििरर् र र्ििान,  

• र्वद्याियको नक्साङ््ककन, सिायोजन िर्ा र्नयिन,  

• साविजर्नक र्वद्याियको िैर्क्षक पवूाििार र्निािर्, िििि सम्भार, सञ्चािन र व्यवस्र्ापन,  

• आिारभिू िहको परीक्षा सञ्चािन, व्यवस्र्ापन र प्रिार्ीकरर्,  

• स्र्ानीय स्िरिा र्वद्यार्ी र्सकाइ उपिर्व्िको परीक्षर् र व्यवस्र्ापन,  

• अर्नवायि िर्ा र्निःिलुक र्िक्षाको कायािन्वयन, र्वद्यार्ी प्रोत्साहन व्यवस्र्ापन,  

• स्र्ानीय स्िरको िैर्क्षक ज्ञान, र्सप, प्रर्वर्िको संरक्षर्, प्रवििन, र स्िरीकरर्,  

• साविजर्नक र्वद्याियिाई अनदुान प्रदान िर्ा सोको बजेट व्यवस्र्ापन, 

• र्वद्याियको आर्र्िक अनिुासन, अनगुिन र िेखापरीक्षर्,  
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• र्िक्षक र कििचारीको क्षििा र्वकास, िार्िि, अर्भिखुीकरर्, गोष्ठी, कायििािा, सञ्चािन,  

• स्र्ानीय पसु्िकािय र वाचनाियको सञ्चािन िर्ा व्यवस्र्ापन,  

• र्वद्यािय र्िक्षक िर्ा कििचारीको परुस्कार र प्रोत्साहन व्यवस्र्ापन,  

• गाउाँ िर्ा नगर र्िक्षा सर्िर्ि र र्वद्यािय व्यवस्र्ापन सर्िर्ि गठन िर्ा व्यवस्र्ापन,  

• र्वद्याियको नािाकरर्, नाि पररवििन र स्र्ानान्िरर्,  

• र्वद्याियको चि अचि सम्पर्िको अर्भिेख, सरुक्षा र संरक्षर्,  

• स्र्ानीय पाठ्यक्रि िर्ा पाठ्यसािग्री र्वकास एवि ्कायािन्वयन र सङ््कघ िर्ा प्रदिे स्िरबाट र्वकास गररएका पाठ्यपसु्िक 

िर्ा पाठ्यसािग्री र्विरर् एवि ्कायािन्वयन सहजीकरर्,  

• र्वद्याियको गरु्स्िर अर्भवरृ्द्ध योजना िर्ा कायिक्रि र्निािर् िर्ा कायािन्वयन,  

• रार्ष्िय िापदण्िका आिारिा साविजर्नक र्वद्याियको र्िक्षक दरबन्दी पनुर्वििरर् र र्ििान,  

• र्वद्याियको नक्साङ््ककन, सिायोजन िर्ा र्नयिन,  

• साविजर्नक र्वद्याियको िैर्क्षक पवूाििार र्निािर्, िििि सम्भार, सञ्चािन र व्यवस्र्ापन,  

• आिारभिू िहको परीक्षा सञ्चािन, व्यवस्र्ापन र प्रिार्ीकरर्, 

• स्र्ानीय स्िरिा र्वद्यार्ी र्सकाइ उपिर्धिको परीक्षर् र व्यवस्र्ापन,  

• अर्नवायि िर्ा र्निःिलुक र्िक्षाको कायािन्वयन, र्वद्यार्ी प्रोत्साहन व्यवस्र्ापन, 

• स्र्ानीय स्िरको िैर्क्षक ज्ञान, र्सप, प्रर्वर्िको संरक्षर्, प्रवििन, र स्िरीकरर्,  

• साविजर्नक र्वद्याियिाई अनदुान प्रदान िर्ा सोको बजेट व्यवस्र्ापन,  

• र्वद्याियको आर्र्िक अनिुासन, अनगुिन र िेखापरीक्षर्,  

• र्िक्षक र कििचारीको क्षििा र्वकास, िार्िि, अर्भिखुीकरर्, गोष्ठी, कायििािा, सञ्चािन,  

• स्र्ानीय पसु्िकािय र वाचनाियको सञ्चािन िर्ा व्यवस्र्ापन,  

• र्वद्यािय र्िक्षक िर्ा कििचारीको परुस्कार र प्रोत्साहन व्यवस्र्ापन,  

• अर्िररक्त िैर्क्षक र्क्रयाकिाप सञ्चािन िर्ा व्यवस्र्ापन  

संर्विान र ऐन काननुिे िोर्कएका र्जम्िेवारीहरू सम्पादन गनिका िार्ग िरु्म्बनी प्रदिेिा र्िक्षा, र्वज्ञान िर्ा सािार्जक र्वकास 

िन्त्राियको नेितृ्विा र्िक्षा िर्ा सािार्जक र्वकास र्नदेिनािय र्िक्षा िार्िि केन्र र १२ वटा र्जलिाहरूिा काि गनिका िार्ग ६ वटा 

सािार्जक र्वकास र्िर्भजन कायािियको स्र्ापना गरी कािकाज भइरहकेो अवस्र्ा छ । सङ््कघीय सरकारको िािहििा रहकेो र्िक्षा 

र्वकास िर्ा सिन्वय इकाई र प्रदिे सरकारको िािहििा रहकेो सािार्जक र्वकास र्िर्भजन कायािियको र्बचिा कािकाजको क्रििा 

सरोकारवािाहरूको र्बचिा किैकिै अनावश्यक र्द्वर्विा दरे्खएको अवस्र्ा पर्न छ । यद्यर्प यस्िा र्द्वर्विाहरू पर्न अरू सवािहरूिा 

पर्न दखेापरेका छन ्। संर्विानिे िोकेबिोर्जिका र्िक्षाका कायिहरू स्र्ानीय िहिा र्िक्षा, यवुा िर्ा खेिकुद िाखाबाट सञ्चािन हुाँदै 

आइरहकेो छ ।  

ििुकुिा ििू काननुको रूपिा संर्विान जारी भए पर्न अरू काननुहरू बर्नसकेको अवस्र्ा छैन । संर्विानिे कुन सरकारिे र्िक्षाको कुन 

काि गने भन्ने सम्बन्ििा केही र्वषयिा स्पष्ट र केही र्वषयिा काननु बनाई व्याख्या गनुि आवश्यक छ । यस्िो अवस्र्ािा र्िक्षा ऐन परुानै 

छ र सङ््कघीयिाको ििि अनुरूप संिोिन हुन सर्करहकेो छैन । कर्िपय स्र्ानीय िहबाट संर्विानिे आरु्िाई र्दएको अर्िकार भनेर 

र्िक्षकको र्नयरु्क्त र सरुवा, एस .ई.ई को परीक्षा सञ्चािन , र्वद्याियहरूको भौर्िक पवूाििार र्वकास िगायिका सवािहरूिा काि गनि 

रुर्च देखाएको अवस्र्ा छ । र्वद्यािय र्िक्षासम्बन्िी िेरै अर्िकार स्र्ानीय िहिाई भएको र हािको अवस्र्ािा स्र्ानीय िहिा 
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र्िक्षासम्बन्िी काि गने संरचना र जनिर्क्त नभएको कारर् र्िक्षािा केही र्द्वर्विा र केही अिििको र्स्र्र्ि देर्खएकोछ । परुानो संरचना 

अन्िगििका स्रोिकेन्रहरू खारेज गररएको कारर् र्वद्याियहरूिा हुने सपुरीवेक्षर् र अनगुिन प्राय िनू्य भएको अवस्र्ा छ ।  

संर्विानिा सङ््कघ, प्रदिे र स्र्ानीय िहको र्िक्षाका अर्िकारका सम्बन्ििा गरेको व्यवस्र्ाका बारेिा सबैको बुझाइिा एकरूपिा कायि 

हुन,ु र्िक्षाको बजेट बााँिर्ााँिको सम्बन्ििा ििैक्यिा हुन,ु एकअकाि र्बचको सिन्वयका िार्ग सदुृढ काननूी एवि ्संस्र्ागि र संरचनागि 

व्यवस्र्ा हुन,ु सङ््कघीय संरचना अनसुारको र्िक्षाको ऐन काननु र्निािर् हुन,ु स्र्ानीय िहिा र्िक्षासम्बन्िी पयािप्त जनिर्क्त र संरचनाको 

व्यवस्र्ा हुन ुजस्िा चनुौिीहरू प्रिखु रूपिा रहकेा छन ्। त्यसरी नै संर्विानिे िोकेका र्िक्षाका साझा अर्िकारको सचूीिा र्प स्पष्टिा 

लयाउन,ु र्िक्षाका िहगि संरचनाहरूको आवश्यकिाको आिारिा व्यवस्र्ापन गनुि, अर्भभावक र र्िक्षाका सरोकारवािाहरूको र्िक्षा र 

बािबार्िकाप्रर्ि सिरु्चि र्कर्सििे ध्यानाकषिर् गराउन,ु सािदुार्यक र्वद्याियहरूको क्षििा र्वकास गनुि, स्र्ानीय िहिा सपुरीवेक्षर् र 

अनगुिन गनिका िार्ग उपयकु्त संरचना र क्षििाको र्वकास गनुि, स्र्ानीय िहिा भएको र्िक्षासम्बन्िी अर्िकार र र्जम्िेवारीअनसुार 

आवश्यक पने संरचना र जनिर्क्तको र्वकास गनुि आर्द पर्न उलिेख्य चनुौिीको रूपिा रहकेा छन ्।  

ििुकुिे सङ््कघीय िोकिार्न्त्रक गर्िन्त्रात्िक िासन प्रर्ािी सर्हि सङ््कघीय राज्य प्रर्ािी कायािन्वयनिा आएपर्छ िीनवटै िहका 

सरकारहरूबाट र्िक्षाको संरचनािा चासो राखेर काि गने जिको भइरहकेो छ । िीनवटै सरकारहरूिे आआफ्नै र्कर्सििे क्षििा 

र्वकासका कायिक्रि सञ्चािन गरररहकेा छन ्। र्वद्याियहरूको भौर्िक संरचनाको र्वकास र र्वस्िारिे ििुनात्िक र्कर्सििे प्रार्र्िकिा 

पाएको अवस्र्ा छ । र्विेषगरी बारबर्दिया नगरपार्िकािे र्िक्षक दरबन्दी अपयािप्त भएका र्वद्याियहरूिा आफ्नै स्रोिबाट र्िक्षकहरूको 

व्यवस्र्ापन गरेर र्वद्याियहरूिा र्िक्षक व्यवस्र्ापनका िार्ग सहयोग गरररहकेो छ । यस नगरपार्िकािे आफ्नो सािान्यीकरर् बजेटको 

पच्चीस प्रर्िििको हाराहारीिा बजेट िगानी गरेको अवस्र्ा छ । बािर्वकासका सहयोगी कायिकिािहरूको सरु्विािा र्प गरेको अवस्र्ा 

छ । बािर्वकासदेर्ख कक्षा १२ सम्िको कक्षा सञ्चािनको अनिुर्ि स्र्ानीय िहिे नै र्दने भएको हुाँदा र्वद्याियहरूिाई िह वा कक्षा र्प 

गने काि सहज भएको छ ।  

५.३  िक्ष्य र उदे्दश्यहरु  

गरु्स्िरीय र्िक्षाको सरु्नर्िििाका िार्ग सदुृढ िहगि संरचना, प्रभावकारी अन्िर सरकार सम्बन्ि र उपिर्धिििूक क्षििा र्वकास हुन ु

योजनाको प्रस्ििु र्वषय के्षत्रको िक्ष्य रहकेो छ भने यसका उद्दशे्यहरू र उद्दशे्य अन्िगििका रर्नीर्िहरु र्नम्नबिोर्जि रहकेा छन ्।  

१. संर्विानको िििअनसुार आवश्यक पने काननु र्निािर् गरी िीनै िहको सरकारकोर्बचिा अर्िकार र र्जम्िेवारीका सम्बन्ििा 

दरे्खएका अन्यौिहरूको र्नराकरर् गनि योगदान गनुि । 

२. संर्विानबाट प्रदि अर्िकार र र्जम्िेवारीहरूको प्रभावकारी रूपिा सदपुयोग र सम्पादन गनिका िार्ग आवश्यक पने संरचनाको 

र्निािर् गरी कायािन्वयन गनुि । 

३. र्िक्षाको संरचनािा प्रभावकारी रूपिा कायिसम्पादन गनिका िार्ग ठीक पदिा ठीक व्यर्क्त (Right person in right post) 

रहने गरी िदनसुारको क्षििा र छनौट पद्धर्िको र्वकास गनुि । 

४. अर्भभावक,र्िक्षक िगायि र्िक्षाको जनिर्क्त र संरचनाको उर्चि र्कर्सििे क्षििा र्वकास र सोको अद्यावर्िक गनिका िार्ग 

आवश्यक संयन्त्रको र्वकास गनुि । 

५.४  रणनीशतहरु 

१. सङ््कघीय सरकारबाट र्िक्षासम्बन्िी नीर्ि र िापदण्ि बनाउने, प्रदिे र स्र्ानीय सरकारिाई बजेट र िागिदििन प्रदान गने, 

पाठ्यक्रिको प्रारूप ियार गने, र्िक्षक र प्राध्यापक छनौटसम्बन्िी काि गने, िाध्यर्िक िहको अन्ििा हुने परीक्षासम्बन्िी काि 

गने, िैर्क्षक अनसुन्िानसम्बन्िी काि गने, र्िक्षा सम्बन्िी अन्िरािर्ष्िय र्नकाय र र्नयोगहरूसाँग सिन्वय र सहकायि गने, 

संस्र्ाहरूको सक्षििा िापनसम्बन्िी िापदण्ि र्निािर् गरी कायािन्वयन गने ।  

२. सङ््कघीय सरकारबाट आरू्िाई िोर्कएका काि र र्जम्िेवारी सम्पादन गनिका िार्ग र्िक्षा, र्वज्ञान िर्ा खेिकुद िन्त्रािय, 

र्िक्षा र्वकास िर्ा िानव स्रोि र्वकास केन्र, र्िक्षक सेवा आयोग, रार्ष्िय परीक्षा बोिि, पाठ्यक्रि र्वकास केन्र, िैर्क्षक 
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गरु्स्िर परीक्षर् केन्र, र्वश्वर्वद्यािय अनदुान आयोग, प्रार्वर्िक र्िक्षा िर्ा व्यावसार्यक िार्िि केन्र,र्चर्कत्सा र्िक्षा 

आयोगजस्िा संरचनाहरूको र्वकास गरी कािको बााँिर्ााँटर सोको कायािन्वयन गने ।  

३. प्रदिे सरकारिे प्रदिेको र्िक्षासम्बन्िी नीर्ि बनाउने, प्रदिेको आवश्यकिा अनसुारको उच्च िहसम्िको र्िक्षा प्रदान गने, 

पसु्िकाियको र्वकास र र्वस्िार गने, अनौपचाररक र भचुिअि एवि दरू र्िक्षािार्ि ि ् र्िक्षा प्रदान गने,जनिर्क्तको क्षििा 

र्वकास गने, िाध्यर्िक र्िक्षा परीक्षा सञ्चािन र सोको प्रिार्ीकरर् गने, र्वद्यािय िहको पाठ्यक्रि र सन्दभिसािग्री र्निािर् र 

र्वकास गने, र्िक्षकको अर्भिेख र सेवासरु्विासम्बन्िी काि गने, प्रार्वर्िक र व्यावसर्यक र्िक्षासम्बन्िी काि गने,िाध्यर्िक 

िहका र्िक्षकको कायिसम्पादन िलूयाङ््ककन र बढुवासम्बन्िी काि गने एवि ्र्वद्यािय नक्साङ््ककन गने जस्िा कािहरू सम्पादन 

गने ।  

४. प्रदिे सरकारिे र्िक्षासम्बन्िी िोर्कएका कािहरू सम्पादन गनिका िार्ग र्िक्षा र्वज्ञान िर्ा सािार्जक र्वकास िन्त्रािय, 

र्िक्षा िर्ा सािार्जक र्वकास र्नदिेनािय, प्रादरे्िक र्वश्वर्वद्यािय, प्रादरे्िक पसु्िकािय,पाठ्यक्रि िर्ा िानव संिािन 

र्वकास एवि ् अनसुन्िान केन्र, प्रदिे र्िक्षक सेवा आयोग, प्रदिे िैर्क्षक सचूना केन्र,प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षा 

केन्र, प्रार्वर्िक िर्ा व्यावसार्यक र्िक्षासम्बन्िी प्रदिे प्रयोगिािा, र्जलिा र्िक्षा िर्ा सािार्जक र्वकास कायािियजस्िा 

संरचनाहरूको र्निािर् गरी कािको बााँिर्ााँटर सोको कायािन्वयन गने ।  

५. स्र्ानीय िहिा र्िक्षकहरूको दरबन्दी र्ििान, स्र्ानीय िहर्भत्र र्िक्षकहरूको सरुवा,कायिसम्पादन िलूयाङ्क\कन, 

र्वद्याियहरूको नक्साङ््ककन, र्वद्याियहरूको सञ्चािन अनिुर्ि, टोि र विाविािा पसु्िकािय एवि ्वाचनाियको व्यवस्र्ा, 

अनौपचाररक र्िक्षा, र्नरन्िर र्िक्षा र साक्षरिासम्बन्िी कायिक्रिको सञ्चािन, िैर्क्षक संस्र्ाहरूको अनगुिन जस्िा काि 

गनिका िार्ग स्र्ानीय िहअन्िगिि रहकेो र्िक्षा, यवुा िर्ा खेिकुद िाखािाई अिग्गै कायािियको रूपिा र्वकास गरी सोको 

संरचनािाई सदुृढ गने ।  

६. र्िक्षक दरबन्दीको पनुर्वििरर् गदाि पर्न र्िक्षक दरबन्दी नपगु हुने अवस्र्ािा प्रदिे सरकार र स्र्ानीय िहबाट र्सजिना हुने 

र्िक्षक दरबन्दीिा र्िक्षक पदपरू्ििका एवि ् र्वद्यािय कििचारीको पदपरू्ििका िार्ग प्रदिे र्िक्षक आयोगको स्र्ापना गरी 

कायिसञ्चािन गने ।  

७. स्र्ानीय िहिे िाध्यर्िक िहको अनिुर्ि र्दनका िार्ग सङ््कघीय संरचनाको रूपिा प्रदिेिा रहकेो रार्ष्िय परीक्षा बोििको 

प्रार्वर्िक अनिुगन प्रर्िवेदनिाई अर्नवायि बनाउने । प्रार्वर्िक र्वद्याियको अनिुर्िका िार्ग प्रदिेिा रहकेो प्रार्वर्िक िर्ा 

व्यावसार्यक र्िक्षा केन्रको अनगुिन प्रर्िवेदनिाई सिेि अर्नवायि बनाउने । यसका सार्ै स्र्ानीय िहिा प्रार्वर्िक र्िक्षाको 

व्यवस्र्ापनका िार्ग स्र्ानीय िहिा उपिधि भएका र्वज्ञ सर्हिको एउटा सर्िर्ि गठन गरी काि गने ।  

८. कक्षा १० को िाध्यर्िक र्िक्षा परीक्षा )एस.ई.ई (.र्ग सङ््कघीय सरकारको प्रदिेिा रहकेो रार्ष्िय परीक्षा बोिििे सञ्चािनका िा

र्िक्षा िर्ा सािार्जक र्वकास र्नदिेनाियिाई प्रार्वर्िक सेवा उपिधि  गराउाँने । 

९. प्रादरे्िक र्वश्वर्वद्याियिाई प्रदिेस्िरको र्िक्षािा गरु्स्िर कायि गनिका िार्ग आवश्यक खोज, अनसुन्िान र जनिर्क्त 

उत्पादन र व्यवस्र्ापनिा सररक गराउने ।  

१०. र्वद्याियहरूिाई प्रभावकारी रूपिा सञ्चािनका िार्ग र्वद्याियिा सक्षि र अर्िकार प्राप्त प्रिानाध्यापकको व्यवस्र्ा गररने 

छ । यसरी व्यवस्र्ा गररएका प्रिानाध्यापकहरूिे स्र्ानीय िहसाँग करार सम्झौिा गरी काि गनुि पनेछ । पााँच वषिपर्छ पनुिः 

प्रिानाध्यापक हुन उपयकु्त दरे्खएिा अको र्वद्याियिा खटाउने ।  

११. बािबार्िकाको र्िक्षाप्रर्ि अर्भभावकिाई र्जम्िेवार बनाइने छ । बािबार्िकािाई र्वद्याियिा नपठाउने र घरिा सिेि 

र्सकाइिैत्री वािावरर् उपिधि नगराउने अर्भभावकिाई आवश्यक काननुी कावािही गनेगरी काननु बनाई कायािन्वयन गने ।  

१२. सबैका र्नर्म्ि अर्नवायि आिारभिू र्िक्षा र साक्षरिा कायिक्रििाई प्रभावकारी रूपिा कायािन्वयन गनिका िार्ग र्िक्षा िर्ा 

सािार्जक र्वकास र्नदिेनािय, र्जलिा र्िक्षा िर्ा सािार्जक र्वकास कायाििय र स्र्ानीय िहको सक्षििािा र्वकास गने । 

कुनै पर्न र्सप र्वकाससम्बन्िी िार्िि वा सरकारी पेसािा प्रवेि गनिका िार्ग आिारभिू र्िक्षा उिीर्ि हुनपुने प्राविानिाई 

अर्नवायि गने ।  
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१३. र्िक्षर् पेसाप्रर्ि सिर्पिि र सक्षि जनिर्क्तिाई र्िक्षर् पेसािा प्रवेि गने गराउने वािावरर्को र्सजिना गनिका िार्ग व्यर्क्तको 

िनोवैज्ञार्नक र िनोसािार्जक पक्ष एवि ्प्रर्वर्िसम्बन्िी र्सप र दक्षिा िापन गने र्कर्सििे र्िक्षक छनौटको पाठ्यक्रििाई 

पनुराविोकन गरी कायािन्वयन गने ।  

१४. उपिधि जनिर्क्तिाई प्रर्िक्षर् र्दनका िार्ग िानव संिािन र्वकास केन्र र प्रादरे्िक र्वश्वर्वद्याियिाई सक्षि बनाउने । 

जनिर्क्त भन्नािे र्िक्षक, अर्भभावक, र्वद्यािय व्यवस्र्ापन सर्िर्िका पदार्िकारी, नागररक सिाज िगायि र्िक्षासेवाका 

िीनै िहिा कायिरि कििचारीहरू भनी बझु्नपुनेछ । छोटो अवर्िका प्रर्िक्षर् कायिक्रिहरू सञ्चािनका िार्ग स्र्ानीय िहिा 

सािदुार्यक र्सकाइ केन्रको क्षििा र्वकास गने । 

१५. िीनवटै सरकार र र्िनका संरचनाहरूको र्बचिा प्रभावकारी रूपिा सहकायिको वािावरर् र्निािर् गनिका िार्ग काननुद्वारा नै 

कसिे के काि गने भनी स्पष्ट रूपिा र्कटान गररने  र को कुन सरकारको भनेर खोजी गनुिभन्दा पर्न हािी सबै नेपािी हौ ाँ भन्ने 

भावनाबाट अर्भप्रेररि भई काि गने संस्कृर्िको र्निािर् गने ।  

 

 ५.५ प्रिुख उपिशधि तथा नशतजा 

उपिशधि 

गरु्स्िरीय र्िक्षाको सरु्नर्िििाका िार्ग सदुृढ िहगि संरचना, प्रभावकारी अन्िरसरकार सम्बन्ि र उपिर्धिििुक क्षििा 

र्वकास भएको हुने । 

 

प्रिुख नशतजा 

क्र.सां. सूचक आिार वषि 

८१/८२ 

८२/८३ ८३/८४ ८४/८५ ८५/८६ ८६/८७ 

१ काननू बिोर्जि संघ, प्रदिे र 

स्र्ानीय िहको संरचना, कायिके्षत्र र 

अर्िकार बााँिर्ााँटिा स्पष्टिा 

आएको हुने । 

० १ १ १ १ १ 

२ संर्विानको ििि अनसुार नै िीनै 

िहको बीचिा सिन्वय, सहकायि र 

सहअर्स्ित्वका आिारिा कायिके्षत्र 

र र्जम्िेवारीहरु गरु्स्िरीय 

र्कर्सिबाट सम्पादन भएका हुने 

० १ १ १ १ १ 

३ साझा चासो र र्हिका 

सम्बन्ििासरकारहरुका र्वर्भन्न 

िहहरुबीच सचूनाको आदानप्रदान 

िर्ा असि अभ्यासको अनसुरर् 

गने संस्कारको र्वकास भएको हुने 

० १ १ १ १ १ 

४ िैर्क्षक र्नकाय र र्वद्याियहरु 

गरु्स्िर, सिुासन र क्षििा 

र्वकासका र्हसाविे नागररक 

सिाजिे अनभुिू गने गरी र्वकास 

भएका हुने 

० १ १ १ १ १ 

५ पेिाप्रर्ि सिर्पिि र सक्षि 

र्िक्षकहरुको र्िक्षर् पेिािा 

० १ १ १ १ १ 
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बाहुलयिा भएको हुने 

६ बािबार्िकािाई र्वद्याियिा 

नपठाउने र घरिा सिेि र्सकाइिैत्री 

वािावरर् उपिधि नगराउने 

अर्भभावकिाई आवश्यक काननूी 

कावािही गनेगरी काननू बनाइ 

कायािन्वयन भएको हुने 

 ० १ ० ० ० 

 

५.६. प्रिुख शक्रयाकिाप र  िक्ष्य 

क्र. 

सां. 

प्रिुख 

शक्रयाकिापहरू 

इकाइ भौशतक िक्ष्य (५ वषि) िक्ष्य १० 

वषि 

०८२ ०८३ ०८४ ०८५ ०८६ जबिा 

१ आवश्यक काननुी प्रबन्ि 

िर्ा िापदण्ि र्वकास गरी 

र्िक्षािा आवश्यकिा 

अनसुारको संरचना र 

जनिर्क्तको प्रवन्ि । 

पटक  ० १ ० ० ० १ १ 

 

२ 

साझा चासो र र्हिका 

सम्बन्ििा िहहरुबीच 

सचूनाको आदानप्रदान िर्ा 

असि अभ्यासको अनसुरर् 

गने  

र्नरन्िर  

 

१ १ १ १ १ ५ १० 

३ र्िक्षर् पेिािा 

िनोवैज्ञार्नक परीक्षर् र 

र्वशे्लषर् गरी ठीक ठाउिा 

ठीक धयर्क्तको चयन गने 

कायेिाई संघीय र्िक्षक 

सेवा आयोग ियायि प्रदेि 

र्िक्षक सेवा आयोग 

सम्बन्िी ऐन काननूिा 

व्यवस्र्ा गनि सरकारहरु 

बीच सिन्वय र सहकायि  । 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

४  र्िक्षासम्बन्िी छोटो 

अवर्िका प्रर्िक्षर् 

कायिक्रिहरु सञ्चािनका 

िार्ग स्र्ानीय िहिा 

सािदुार्यक र्सकाइ केन्रको 

 

पटक 

० १ ० ० १ २ ४ 
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क्षििा र्वकास । 

५ र्िक्षक दरबन्दीको र्सजिना 

र्ििान र पनुर्वििरर् गरी  

आवश्यकिा अनसुारको 

र्िक्षकको पदपरू्िि  । 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

६ र्वद्याियहरुिाई प्रभावकारी 

रुपिा सञ्चािनका िार्ग 

सक्षि र अर्िकार प्राप्त 

प्रिानाध्यापकको व्यवस्र्ा । 

र्नरन्िर  १ ० ० ० ० १ १ 

७ स ंघ  .प्रदिे िर्ा स्र्ानीय 

िहिा संगठन िर्ा 

व्यवस्र्ापन सभे गरी संगठन 

िर्ा जनिर्क्तको पनुसंरचना 

। 

पटक १ ० ० ० ० १ १ 

८ काननूद्वारा अनौपचाररक 

र्िक्षा र र्नरन्िर र्सकाइका 

िार्ग स्रोि सम्पन्न 

सािदुार्यक र्सकाइ केन्रको 

स्र्ापना र संचािन  

केन्र 

 

० १ १ ० ० २ २ 

९ अर्भभावकिाई 

बािबार्िकाको र्िक्षा प्रर्ि 

र्जम्िेवार बनाउनका िार्ग 

काननू बनाइ कायािन्वयन । 

पटक  ० ० १ ० ० १ १ 

 

 

पररच्छेद :६ 

सुिासन तथा व्यवस्थापन 

६.१ पररचय  

आिरु्नक राज्य व्यवस्र्ािा सिुासन र जनिर्क्त व्यवस्र्ापनको सवाि एक िहत्वपरू्ि सवाि हो । त्यसैिे पर्न भन्ने गररन्छ -"सिुासन 

अनपुर्स्र्र्ििे राज्यप्रर्ािीिा प्रार्ी जगििाई नभई नहनेु वाय ुजस्िै हो जसको उपर्स्र्र्िको बारेिा खासै चासो रार्खदनै िर्ार्प यसको 

भने जीवनिा ठुिो र्रक पदिछ ।  "सिुासनको बारेिा हाम्रो ििुकुिा पर्न बेिाबेिािा चचाि भइरहन्छ  । सिुासनको खम्वाको रूपिा रहकेा 

काननुी िासन, सहभार्गिा, पारदर्िििा, उिरदार्यत्व र जवार्दरे्हिा, सििा र सिावेर्ििा, प्रभावकाररिा र र्ििव्यर्यिाजस्िा कुराहरूको 

पािना भएन र िज्जी उिाउने काि िासकबाट भयो भन्ने कुराहरूको बारेिा बेिाबेिािा चचािपररचचाि हुन ुहाम्रो ििुक र हाम्रो प्रदिेिा 

नौिो िार्नदनै । र्िक्षा के्षत्रिा यसको बहस झनै चको रूपिा उठ्ने गरेको छ ।  
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सािान्यिया गरु्स्िर भन्नािे उपभोक्तािाई वस्ि ुवा सेवाबाट प्राप्त हुने सन्िषु्ठी हो । उपभोक्तािाई प्राप्त हुने सन्िषु्ठीको स्िर जर्ि उच्च हुन्छ 

बस्ि ुवा सेवा त्यर्ि िेरै गरु्स्िरीय भन्ने बरु्झन्छ ।  र्िक्षािा गरु्स्िर भन्नािे पर्हिो कुरा, पररवार र सिदुायबाट सहयोग र प्रोत्साहनप्राप्त 

स्वस्र् र र्सकाइका िार्ग उत्प्रेरक र्सकारु, दोश्रो कुरा, र्सकाइका िार्ग स्वस्र्, सरुर्क्षि, िैङ््कर्गक सििाििूक र उपयकु्त स्रोिसािन र 

सरु्विायकु्त वािावरर्, िेश्रो कुरा, साक्षरिा, जीवनोपयागी सीप र ज्ञान िगायि िैङ््कर्गकिा, स्वास्थ्य, पोषर्, सङ्कक्रािक रोगहरुबाट 

बचावट गनिका िार्ग सान्दर्भिक हनेु पाठ्यक्रि, र्वषयवस्ि ु र िैर्क्षक सािग्री, चौर्ो कुरा, र्सकाइ सहजीकरर्िा प्रवििन र र्वभेदको 

न्यरू्नकरर्िाई सहयोग पगु्ने गरी उपयकु्त कक्षाकोठा, र्वद्यािय र िलूयाङ््ककन प्रर्ािीिा आिाररि िार्ििप्राप्त र दक्ष र्िक्षकबाट 

सहजीकरर् गररएको बािकेर्न्रि र्िक्षर् प्रर्ािी र पााँचौं कुरा, र्िक्षाका रार्ष्िय िक्ष र सिाजिा सकारात्िक सहभार्गिाको पररपरू्िि हुने 

गरी ज्ञान, सीप र अर्भवरृ्ि भएका नागररकहरुको उत्पादन आर्द पदिछन ्(UNICEF, June, 2000) । 

र्िक्षािा गरु्स्िरिाई व्यर्क्त, पररवार, सिाज र राष्िको दृर्ष्टकोर्बाट पर्न र्वशे्लषर् गनि सर्कन्छ । दृष्टान्ि र्दएर भन्नपुदाि राष्िका िार्ग 

गरु्स्िरीय र्िक्षा अन्िगिि र्वद्यार्ीको राम्रो रार्ष्िय िैर्क्षक उपिर्धि, र्वश्वव्यापी प्रर्िष्पिी नागररकको उत्पादन, र्वकासिाई सहयोग गने, 

रार्ष्ियिा प्रवििन गने र राष्िको र्वकासका िार्ग आवश्यक जनिर्क्त पररपरू्िि गने जस्िा पक्षहरु पदिछन ् । सिाजका र्नर्म्ि गरु्स्िरीय 

र्िक्षा अन्िगिि सर्हष्र्िुा, सािदुार्यक सद्भाव, नैर्िकवान, र्िष्ट, संस्कृर्िको प्रवििन गने, सकारात्िक सोच भएको आर्द जस्िा पक्षहरु 

पदिछन ् । पररवारका िार्ग गरु्स्िरीय र्िक्षा अन्िगिि रोजगारििूक, परम्पराको संरक्षर् र पािना गने िर्ा आर्र्िक उपाजिन गने आर्द 

जस्िा कुराहरु पदिछन ्। त्यसैगरी व्यर्क्तका िार्ग गरु्स्िरीय र्िक्षा अन्िगिि रोजगारी, स्विन्त्र जीवन यापन र सिनु्नि चेिना जस्िा कुराहरु 

गरु्स्िरीय र्िक्षा अन्िगिि पदिछन ्। 

हाम्रो दिे, प्रदिे र स्र्ानीय  सन्दभििा कुरा गनुिपदाि, गरु्स्िरीय र्िक्षाका बारेिा चचाि भएका र सरोकारवािाहरुिे बझेुको अर्ि र 

पररभाषाबाट सन्िषु्ठ हुने ठाउाँ दरे्खदनै । कर्िपय सरोकारवािाहरुिे अंगे्रजी िाध्यििा पढ्ने, अङ््कगे्रजी बोलने, परीक्षािा राम्रो गे्रि लयाउने, 

व्यवहारिा भन्दा पर्न पठनपाठन र सैद्धार्न्िक पक्षिा सवि, बैदरे्िक रोजगारका िार्ग बाञ्छनीय जस्िा कुराहरु गरु्स्िरीय र्िक्षाका 

िार्ग प्रार्र्िकिािा परेको दरे्खन्छ । कर्िपयिा गरु्स्िरीय र्िक्षा कािदार हुनका िार्ग भन्दा पर्न बसेर खानका िार्ग भन्ने सोचिे घर 

गरेको अवस्र्ािाई पर्न नकानि नसर्कने र्स्र्र्ि छ । 

र्िक्षािा सिुासन र गरु्स्िर व्यवस्र्ापन एउटै र्सक्काका दईुटा पाटा जस्िै अन्िरसम्बर्न्िि र्वषयहरु हुन । एउटाको उपर्स्र्र्ि भएको 

ठाउाँिा अकोको उपर्स्र्र्ि पर्न अर्नवायि दरे्खन्छ । अर्ािि जहााँ सिुासन हुन्छ त्यहााँ गरु्स्िर पर्न हुन्छ । त्यसैगरी जहााँ गरु्स्िर हुन्छ त्यहााँ 

सिुासन पर्न हुन्छ । यसको र्वपररि जहााँ सिुासन हुदनै त्यहााँ गरु्स्िरका कुरा गनुि पर्न हास्याष्पद हुन्छ र गरु्स्िर नभएको ठाउिा 

सिुासनको अवस्र्ा किजोर हुन ुपर्न अन्यर्ा नभइ स्वभार्वक िार्नन्छ । हाम्रो ििुकुको र्िक्षािा सिुासन र गरु्स्िर सङ््ककटिा परेका 

कुराहरु िेरै पर्हिे दरे्ख उर्ठरहकेा छन ् । सिुासन र गरु्स्िरिाई उच्च बनाउनका िार्ग र्वर्भन्न सियिा र्वर्भन्न प्रयािहरु पर्न हुदै 

आएका छन ्िर्ार्प प्रयासहरु त्यर्ि सर्ि भएको दरे्खदैन जर्ि हुन ुपथ्यो । प्रस्ििु योजनाको यस खण्ििा सिुासन र िैर्क्षक गरु्स्िरको 

विििान अवस्र्ाको र्वशे्लषर् गद ैयससाँग सम्बर्न्िि चनुौर्ि र अवसरहरु योजनािे र्निािरर् गरेका उद्दशे्य र रर्नीर्िहरु योजनाका अपेर्क्षि 

उपिर्धि र िर्क्षि र्क्रयाकिापहरुिाई र्सिर्सिेवार र्कर्सिबाट प्रस्ििु गररएको छ ।   

६.२ वतििान अवस्था 

बारबर्दिया नगरपार्िकािा र्वर्भन्न िाखाहरु िध्य र्िक्षा, यवुा िर्ा खेिकुद सम्बर्न्ि कायि र्िक्षा, यवुा िर्ा खेिकुद िाखािे गदै 

आईरहकेो छ । यस नगरपार्िकािा सो िाखा अन्िगिि एक जना िाखा अर्िकृि िर्ा एक जना प्रार्वर्िक सहायकको दरबर्न्द रहकेो छ 

िर्ा सोही िानवश्रोि िार्ि ि यस िाखाका सम्परू्ि कायिहरु भईरहकेा छन ्। यस िाखा अन्िगिि र्िक्षाको कायिक्रिहरु हनेिका र्नर्म्ि छुटटै 

िेखाको कििचारीको व्यवस्र्ा नभएको हुाँदा र्िक्षा के्षत्रको आर्र्िक से्रस्िाको अर्भिेर्खकरर् अपेक्षाकृि रुपिा व्यवर्स्र्ि बन्न सकेको 

छैन ् । नगरपार्िकाको यस िाखािा जनिर्क्त न्यनू भएका कारर् र्वद्यािय अनगुिन िर्ा सपुररवेक्षर्को पाटो प्रभावकारी बन्न सकेको 

छैन ् । जसका कारर् साझा अर्िकार के्षत्र र्भत्र रहकेा कर्िपय सिस्याहरु सिािानिा कर्ठनाई दरे्खने गरेको छ । सबै र्वद्याियहरुिा 

र्वद्याियको सञ्चािन, रेखदखे िर्ा व्यवस्र्ापनिा सहयोग गनिका िार्ग र्वद्यािय व्यवस्र्ापन सर्िर्ि िर्ा र्िक्षक अर्भभावक साँघको 

कायिकारी सर्िर्ि रहकेा छन ्। 
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र्वद्याियको कायि र्नरन्िर सचुारु गनिका र्नर्म्ि सबै र्वद्याियहरुिा र्वद्यािय सहयोगी िर्ा िाध्यार्िक िह सञ्चार्िि र्वद्याियहरुिा एक 

एक जना र्वद्यािय सहायकको व्यवस्र्ापन गररएको छ । प्राय सबै र्वद्याियहरुिा र्वद्यािय व्यवस्र्ापन सर्िर्िको बैठक र्नयर्िि बसेको 

दरे्खन्छ भने र्िक्षक अर्भभावक साँघको बैठक अपेक्षाकृि रुपिा र्नयर्िि बसेको दरे्खदनै ् ।सबै र्वद्याियहरुिे सािार्जक पररक्षर् िर्ा 

आन्िररक िेखा पररक्षर् सियिा गरेको पाईन्छ ।  

चुनौती तथा अवसर  

िैर्क्षक सिुासन र गरु्स्िर व्यवस्र्ापनिा ििुकुिा  र्पैु्र चनुौर्िहरु छन ्जसिध्ये सियिा र्िक्षा ऐन र काननूहरु र्निािर् गरेर कायािन्वयन 

गनुि, र्िक्षाियहरुिा आवश्यकिा अनसुारको र्िक्षक दरबन्दी पदपरू्िि गनुि, र्िक्षािा अधबि क्षििाको उम्िेदवारहरुिाई प्रवेि गराउन,ु 

जनिर्क्त व्यवस्र्ापनको सवाििा र्वद्यािय व्यवस्र्ापन सर्िर्िको काििाई र्वश्वसनीय र र्नष्पक्ष बनाउन,ु र्िक्षाियका कििचारी र 

अध्यापकिाई िोर्कएको र्जम्िेवारी प्रर्ि र्जम्िेवार बनाउन,ु कािको आिारिा दण्ि र परुष्कारको व्यवस्र्ापन गनुि, उपयकु्त स्र्ानिा 

उपयकु्त व्यर्क्तको व्यवस्र्ापन गनुि, र्िक्षाियहरुको र्नयिनकारी भरू्िकािाई प्रभावकारी बनाउन,ु र्िक्षाियहरुिाई राजनीर्िक 

हस्िके्षपबाट िकु्त गनुि, बािर्वकासका सहयोगी कायिकिाि र र्वद्यािय कििचारीिाई काननूिे िोकेको न्यनूिि पाररश्रर्िक उपिधि गराउनु, 

र्िक्षािा पयािप्त िगानीको सरु्नर्िििा गनुि, िार्र्लिो कक्षािा ििुनात्िक रुपिा र्िक्षक र र्वद्यार्ीहरुके अनपुाि बढी हुन ुआर्द प्रिखु 

रुपिा रहकेा छन ्। ििुकुिा बर्लझएका र्यनै चनुौर्िहरुका कारर् हाम्रो बारबर्दिया  नगरपार्िकासिेि उर्लिर्खि चनुौर्िहरुबाट अछुिो हुन 

नर्सकरहकेो अवस्र्ा छ ।  

िैर्क्षक सिुासन र गरु्स्िर व्यवस्र्ापनका सवाििा केही अवसरहरु पर्न देर्खएका छन ् जसिध्ये र्िक्षाको िहगि व्यवस्र्ापन गनि 

सार्वकको ऐनकाननूको आिारिा काि भइरहकेो, स्र्ानीय िहदरे्ख संघीय िन्त्रािय िर्ा र्वद्यािय देर्ख र्वश्वर्वद्याियसम्िका सङ््कगठन 

र संरचना एवि ्जनिर्क्तको व्यवस्र्ापन िर्ा कािको बााँिर्ााँिसिेि भइ सेवाप्रवाह भइरहकेो, र्नजी िर्ा सहकारी र गैरसरकारी के्षत्रको 

पर्न र्िक्षािा िहत्वपरू्ि योगदान रहकेो, र्वर्भन्न र्नकायहरुका प्रर्िबेदन िार्ि ि र्िक्षा के्षत्रको सिुासनिाई अर्भबरृ्द्ध गनुि पने 

आवश्यकिािाई औलयाउने काि भएको, रार्ष्िय र्िक्षा नीर्ि २०७६ िे सिुासन र गरु्स्िरका सवाििा र्वर्भन्न िापदण्ि र्निािरर् गने 

गरी नीर्ि र्निािरर् गरेको, कायिसम्पादनिा आिाररि प्रोत्साहन प्रर्ािी, कायिसम्पादन िलूयाङ््ककन प्रर्ािी, योग्यिािा आिाररि जनिर्क्त 

छनौट प्रर्ािी आर्द प्रिखु रुपिा रहकेा छन ्।  

यसका अर्िररक्त बारबर्दिया  नगरपार्िकािा भएका र्िक्षाका अवसरहरुको कुरा गनुि पदाि र्िक्षा के्षत्रिा नगरपार्िकािे केही गनिका िार्ग 

जागरुक दरे्खएको, सम्बर्न्िि िहका स्र्ायी र्िक्षकहरुिाई प्रिानाध्यापकिा र्नयकु्त गरी कािकाजिा िगाएको, अर्िकार र र्जम्िेवारीका 

आिारिा प्रिानाध्यापक िगायि र्िक्षकहरुसाँग सियसियिा अन्िरर्क्रया र छिर्ि गरेको,  स्र्ानीय किा संस्कृर्ि र सम्पदाको 

सम्वििनका िार्ग स्र्ानीय पाठ्यक्रि र्निािर् गरी कायािन्वयन गरररहकेो,  बजेट र कायिक्रििाई पारदिी र्कर्सिबाट कायािन्वयन गरररहकेो 

आर्दिाई र्िक्षािा सिुासन र गरु्स्िर प्रवििन गनिका िार्ग नगरपार्िकािे र्वकास गरेका अवसरहरुको रुपिा र्िन सर्कन्छ ।   

६.४ उदे्दश्य र रणनीशतहरु 

बारबर्दिया  नगरपार्िकाको प्रस्ििु योजनाको यस र्वषयको सिग्र उद्दशे्य  र्िक्षािा सिुासन र गरु्स्िर व्यवस्र्ापन िार्ि ि नागररक 

सिाजिाई सििाििूक र सिावेिी र्कर्सिबाट िैर्क्षक व्यवस्र्ापनिा सिान र्कर्सििे र्जम्िेवार बनाउदै नगरपार्िकाको िैर्क्षक 

पद्धर्ििाई सबैका र्नर्म्ि पारदिी, र्वश्वससीय, र्ििव्ययी र गरु्स्िरीय बनाउन ु रहकेािा यस अन्िगििका उद्दशे्य रर्नीर्िहरु र्नम्नानसुार 

रहकेा छन ्: 

क्र सं उद्दशे्यहरु  रर्नीर्िहरु 

१ स्र्ानीय िहिा आवश्यक पने 

जनिर्क्तको व्यवस्र्ापन गनुि । 

१. साँस्र्ागि साँरचना अनसुार जनिर्क्तको व्यवस्र्ापन गने । 

२. र्िक्षक र्वद्यार्ीको हािको अनपुाििाई पररिाजिन गरी एक जना र्िक्षक बराबर ३० 

जना र्वद्यार्ी हुनेगरी काननू पररिाजिन गरी कायािन्वयन गनि संघ र प्रदिे सरकारसाँग 

सहकायि गररने । 
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२ र्वद्यािय व्यवस्र्ापन चसु्ि 

दरुुस्ि बनाउन साँस्र्ागि साँरचना 

अनसुार जनिर्क्तको क्षििा 

बढाउन ु। 

३. कायिरि कििचारीको क्षििा र्वकास गने । 

४. प्रिानाध्यापक िर्ा र्व.व्य.स िाई र्प र्जम्िेवार बनाई क्षििा अर्भवरृ्द्ध गने । 

५. स्र्ानीय िहिा र्िक्षक पेिागि सहयोग प्रर्ािी स्र्ापना गने । 

६. सािदुार्यक िर्ा साँस्र्ागि र्वद्याियहरुिे गरेका असि अभ्यास आदान प्रदान गने । 

७. र्वद्याियको नर्िजािा उत्कृष्टिा हााँर्सि गरेका र्िक्षकिाई र्वद्यािय र नगरपार्िकािे 

प्रसंिा पत्र परुस्कार िर्ा सम्िान गनिका िार्ग आवश्यक व्यवस्र्ा गने । 

३ र्वद्यािय र्िक्षा व्यवस्र्ापनका 

र्नर्म्ि आवश्यक श्रोि र 

सािनको व्यवस्र्ापन गनुि । 

८. कायिक्रिको प्रभावकारी ढङ््कगबाट कायि सम्पादन गनिका िागी आवश्यक श्रोि 

सािनहरुको व्यवस्र्ापन गने । 

९. सबै र्वद्याियिा नेपाि सरकारिे िोकेको न्यनुिि िाग ुभएको पाररश्रर्िक सरु्नर्िि 

गने । 

१०. गै्रह सरकारी साँस्र्ा िार्ि ि प्राप्त हुन आउने सहयोग एक द्धार प्रर्ािी िार्ि ि िाग ुगने । 

४ प्रिानाध्यापकिाई र्वद्याियको  

व्यवस्र्ापन सदुृढ बनाउन 

अर्िकार सम्पन्न बनाउन ु। 

११. अर्भभावकको बाहुलयिा र जनप्रर्िर्नर्ि, र्िक्षाप्रेिी र सिाजसेवीहरूको सहभार्गिा  

हुनेगरी र्वद्यािय व्यवस्र्ापन सर्िर्िको गठन गररनेछ र र्वद्यािय व्यवस्र्ापन 

सर्िर्ििे गरेका र्नर्ियहरूको कायािन्वयन गनिका िार्ग कायिकारी अर्िकार 

प्रिानाध्यापकिाई हुने गरी काननू बनाइ कायािन्वयन गने । 

 

५ र्िक्षाियहरूको िासकीय 

सिुारसर्हि जनसहभार्गिा, 

सरोकारवािाहरूको 

प्रर्िर्नर्ित्व, पारदर्िििा, 

अपनत्व र उिरदार्यत्व प्रवििन 

गनि सहभार्गिाििूक संयन्त्र 

र्निािर् गरी िैर्क्षक सिुासन 

कायि गनुि । 

 

१२. सबै र्वद्याियहरुिाई िोर्कएको सियिा IEMIS अद्यावर्िक गनि िगाईने छ । 

१३. र्वद्यार्ीको संख्या  भौगोर्िक दरूी यािायािको सरु्विाका आिारिा र्वद्याियहरु 

कक्षागि रुपिा, िहगि रुपिा र आवश्यकिािा परैु र्वद्यािय नर्जकको र्वद्याियिा 

गाभ्न पहि गने । 

१४. र्वद्याियको प्रिासनको व्यवस्र्ापन, र्वद्यािय गर्िर्विी, र्वद्याियर्भत्रको अनिुासन 

र िैर्क्षक गरु्स्िर सिुारका िार्ग गनुासो िर्ा सझुाव संयन्त्रको सञ्चािन र 

व्यवस्र्ापन गने । 

१५. न्यनुिि २२५ र्दन र्वद्यािय खोिी २०० र्दन वार्षिक पठनपाठन गराउने, र्िक्षक 

कििचारीहरुिाई र्नयर्िि गराउने , आफ्नो कििव्य परुा नगने र्िक्षक कििचारीिाई 

दण्िसजाय र राम्रो कायि सम्पादन गनेिाई परुस्कारको व्यवस्र्ा गने  । 

 

 

६.५. उपिशधि र प्रिुख नशतजा 

 क  )उपिशधि ( Outcomes)   

र्िक्षािा सिुासन र गरु्स्िरिा अर्भवरृ्द्धिार्ि ि नागररक सिाजिाई सििाििूक र सिावेिी र्कर्सिबाट िैर्क्षक व्यवस्र्ापनिा सिान 

र्कर्सििे र्जम्िेवार बनाउद ैनगरपार्िकाको िैर्क्षक पद्धर्ि सबैका र्नर्म्ि पारदिी, र्वश्वासनीय, गरु्स्िरीय र र्ििव्ययी हुने । 

ख)  प्रिुख नशतजा (Key Results) 

क्र.सां. सूचक आिार वषि 

८१/८२ 

८२/८३ ८३/८४ ८४/८५ ८५/८६ ८६/८७ 

१ र्वद्याियिा नेितृ्व िर्ा व्यवस्र्ापन 

सम्बर्न्ि िार्िि प्राप्त 

प्रिानाध्यापकको सङ््कख्या 

० ० ३९ ० ० ० 
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२ प्रर्िवेदन िर्ा िथ्याङ््कक प्रर्ािी 

सदुृढीकरर् भएका र्वद्याियको 

सङ््कख्या 

० ३९ ३९ ३९ ३९ ३९ 

३ िेखा पररक्षर् िर्ा सािार्जक 

पररक्षर् गने र्वद्याियको सङ््कख्या 

३९ ३९ ३९ ३९ ३९ ३९ 

४ सियिै र्वद्यािय व्यवस्र्ापन 

सर्िर्ि गठन भएका र्वद्याियको 

सङ््कख्या 

३९ ३९ ३९ ३९ ३९ ३९ 

५ र्व.व्य.स िे प्रिानाध्यापक साँग 

करार सम्झौिा गरर र्वद्याियको 

नर्िजा सदुृढ भएको र्वद्यािय 

सङ््कख्या 

० ३९ ३९ ३९ ३९ ३९ 

६ वार्षिक रुपिा कर्म्ििा २०० र्दन 

र्वद्याियिा पठनपाठन भएको 

र्वद्यािय सङ््कख्या 

० ३९ ३९ ३९ ३९ ३९ 

७ िैर्क्षक गरु्स्िर सिुारका र्नर्म्ि 

र्वद्याियिा गनुासो िर्ा सझुाव 

संयन्त्रको सञ्चािन र व्यवस्र्ापन 

भएको र्वद्यािय सङ््कख्या 

० ३९ ३९ ३९ ३९ ३९ 

 

६.६. प्रिुख शक्रयाकिाप र  िक्ष्य 

क्र.सां. प्रिुख शक्रयाकिापहरू इकाइ भौशतक िक्ष्य (५ वषि) िक्ष्य 

(१० 

वषि) 

०८२ ०८३ ०८४ ०८५ ०८६ जबिा 

१ र्वद्याियिा नेितृ्व िर्ा व्यवस्र्ापन 

सम्बर्न्ि िार्िि प्राप्त 

प्रिानाध्यापकको क्षििा अर्भवरृ्द्ध 

कायिक्रि 

पटक ० १ ० ० १ २ ३ 

२ र्व.व्य.स िर्ा र्ि.अ.संका 

पदार्िकारीिाई काि, कििव्य िर्ा 

अर्िकार सम्बर्न्ि क्षििा अर्भवरृ्द्ध 

िार्िि 

पटक १ ० ० १ ० २ ३ 

३ िथ्याङ््कक प्रर्ािी सिुारका र्नर्म्ि 

र्िक्षकिाई िथ्याङ््कक व्यवस्र्ापन 

सम्बर्न्ि क्षििा अर्भवरृ्द्ध 

पटक १ ० ० ० ० १ १ 

४  साँस्र्ागि साँरचनाहरु गठन, पनुिःगठन 

िर्ा भैरहकेाहरुको कायिसम्पादन गने 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

५ र्िक्षक दरबन्दी र्ििान िर्ा र्िक्षक 

व्यवस्र्ापन 

पटक ० १ १ ० ० २ २ 

६ र्व.व्य.स, प्रिानाध्यापक िर्ा पटक १ १ १ १ १ ५ १० 
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नगरपार्िका र्बच र्वद्याियको 

नर्िजा सिुारका र्नर्म्ि करार 

सम्झौिा 

७ र्वद्यािय व्यवस्र्ापन सर्िर्ि साँग 

िेयर कायिक्रि अििवार्षिक रुपिा 

सञ्चािन 

पटक २ २ २ २ २ १० २० 

८ र्वद्यािय व्यवस्र्ापन सर्िर्िको 

पदार्िकारीहरुिाई अविोकन भ्रिर् 

पटक ० १ ० ० १ २ ३ 

 

 

पररच्छेद  ७: िगानी र स्रोत व्यवस्थापन 

७.१ पररचय 

ििुकुको सिनु्नर्िका िार्ग सक्षि िानव संसािनको र्वकास गनि जरुरी छ । त्यसका िार्ग आजका बािबार्िकाको िार्ग र्िक्षािा 

िगानी गनुिपने हुन्छ । बािबार्िकाको र्िक्षाका िार्ग गररने िगानीिे व्यर्क्त, सिाज र राज्यको दीघिकािीन र्वकासका िार्ग सहयोग 

गदिछ । राज्य र्निािर्को दीघिकािीन सोचिाइि ििूि रूप र्दन र्िक्षािा राज्यिे प्रार्र्िकिाका सार् िगानी गनुि आवश्यक छ । र्िक्षािा 

राज्यको िगानीिे प्रिखु िीन पक्षिाई ध्यान र्दन ुपदिछ । पर्हिो, राज्यका सबै बािबार्िका र नागररकिाई िैर्क्षक अवसर र सहभार्गिा; 

दोस्रो, सहभागी भइि सकेकािाई उर्चि र गरु्स्िरीय र्िक्षाको सरु्नर्श् चििा र िेस्रो, स्रोिको सििाििूक र्विरर् र उपयोग ।  

र्िक्षािा िगानीको र्वश् वव्यापी प्रवरृ्ि िर्ा रार्ष्िय आकाङ््कक्षािाइि र्वचार गरेर नेपाििा पर्न सरकार िर्ा सिदुायबाट र्वगि केही 

दिकदरे्ख र्िक्षा के्षत्रिा िगानीिाइि र्वस्िार गररएको छ । नेपाििा राज्यबाट र्िक्षािा गररने िगानीिाई नेपािी सिाजको आकाङ््कक्षा 

िर्ा आवश्यकिा,यससम्बन्िी र्वश् वव्यापी िान्यिा,र्दगो र्वकासको िक्ष्यका िार्ग र्िक्षाको योगदान,अन्िरािर्ष्िय सिदुायको चासो र 

र्चन्िा इत्यार्द पक्षिाई ध्यानिा राखी व्यवस्र्ापन गररद ैआएको छ । यसिाई र्वर्भन् न नीर्िगि दस्िावेजहरूिे आिार प्रदान गरेका छन ्। 

नेपािको संर्विानिे र्िक्षािाई िौर्िक हकको रूपिा र्िई आिारभिू र्िक्षा अर्नवायि र र्निःिलुक एवि ्िाध्यर्िक र्िक्षा र्निःिलुक हुने 

व्यवस्र्ा गरेको छ । उक् ि िौर्िक हक कायािन्वयन गनि अर्नवायि िर्ा र्निःिलुक र्िक्षासम्बन्िी ऐन २०७५ जारी भएको छ भने उक् ि ऐन 

कायािन्वयनका िार्ग अर्नवायि िर्ा र्निःिलुक र्िक्षासम्बन्िी र्नयिाविी २०७७ पर्न स्वीकृि गरेको छ । संवैिार्नक एवि ् काननुी 

प्राविानअनसुार र्वद्यािय र्िक्षािा सििाििूक पहुाँच सर्हिको गरु्स्िरीय र्िक्षा प्रदान गनुि सरकारको दार्यत्व भएको छ । यसका िार्ग 

आवश्यक स्रोिको खोजी, प्रार्र्िकीकरर्, स्रोिको उर्चि र्वर्नयोजन, प्रभावकारी कायािन्वयन, अनगुिन िर्ा िलूयाङ््क कन र 

प्रर्िवेदनसम्बन्िी व्यवस्र्ा गनुि आवश्यक छ ।  

र्िक्षािा राज्यको पयाि् ि िगानी सििाििूक र न्यायपरू्ि सिाज व्यवस्र्ा र्वकासका िार्ग िहत्त्वपरू्ि पक्ष हो । एकार्िर स ंवैिार्नक 

प्राविानिा ििुकुिे सििा र न्यायिा आिाररि सिाजवाद उन्िखु राज्य पररकलपना गनुि, अकोर्िर र्िक्षा के्षत्रको िगानीिा र्नजीको 

के्षत्रको संिग्निा क्रिििः बढ्द ैजानिेु र्िक्षािा िगानीका सम्बन्ििा चनुौिी र्र्पएको छ । राज्य सङ््कघीय स्वरूपिा व्यवस्र्ापन हुाँद ैगदाि 

सङ््कघ, प्रदिे र स्र्ानीय िहको िगानीिाई कसरी सिन्वयात्िक िररकािे उद्दशे्यििूक बनाउने भन् ने र्वषय पर्न र्िक्षािा िगानीका 

सम्बन्ििा अहि ्िहत्त्वको र्वषय बनेको छ ।  

र्िक्षािा आवश्यक पने स्रोि पर्हचान गरी र्िनिाइि एकर्त्रि गनुि र उपयकु्त िररकािे र्विरर् िर्ा उपयोग गनुि र्िक्षािा िगानीको प्रबन्ि 

गदाि ध्यान र्दन ुपने िहत्त्वपरू्ि पक्ष हनु ्। र्िक्षािा आवश्यक पने र्विीय स्रोि कहााँबाट जटुाउने, कुन कुन के्षत्रिा स्रोिको र्वर्नयोजन गने, 

र्वर्नयोर्जि स्रोिको प्रवाह कसरी गने र उपिधि स्रोिको उपयोग कुन ढङ््क गबाट गने भन् ने र्वषयिा जर्ि ध्यान पगु्दछ, िैर्क्षक िगानीको 

पक्ष उर्िनै सक्षि हुन्छ र व्यवर्स्र्ि हुन्छ ।  
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यस सन्दभििा र्िक्षा के्षत्रको यो योजना कायािन्वयनका िार्ग िगानी िर्ा स्रोि व्यवस्र्ापन सम्बन्ििा विििान अवस्र्ाको सिीक्षा गरी 

यसिा दरे्खएका चनुौिीहरू उलिेख गररएको छ । पर्हचान गररएका चनुौिीहरूको सािना गद ै र्विीय व्यवस्र्ापनिाइि प्रभावकारी 

बनाउनका िार्ग यसका उद्दशे्य िर्ा रर्नीर्िहरू प्रस्ििु गरी स्रोिको आाँकिन िर्ा िगानीका के्षत्र र िागि अनिुान गररएको छ ।  

७.१.२ वतििान अवस्था 

अरू प्रदिेिे जस्िै िरु्म्बनी प्रदिेिे पर्न र्िक्षािा बजेट र्वर्नयोजन गरी कायािन्वयन गरररहकेो अवस्र्ा छ । प्रदिे सरकारिे यसरी 

बजेटको र्वर्नयोजन गदाि नगरपार्िकासाँग सिन्वय नगरी र्सिैं र्वद्यािय र किेजहरूिा र्नकासा र्दने भएको हुाँदा नगरपार्िकासाँग यसको 

अर्भिेख दरे्खदनै । र्िक्षा िर्ा सािार्जक र्िर्भजन कायाििय बााँकेको अर्भिेख अध्ययन गदाि प्रदिे सरकारिे र्िक्षा िर्ा सािार्जक 

र्वकास र्नदिेनािय हुाँद ै र्वद्यािय र किेजसम्ि बजेट र्नकासा र्दएको देर्खन्छ । प्रदिेिे यसरी बजेट र्वर्नयोजन गदाि र्वद्यािय र 

किेजहरूको भौर्िक पवूाििार अन्िगिि कक्षाकोठा र्निािर्, िौचािय र्निािर्, िारबार र पखािि र्निािर् आर्दिा सहयोग गरेको देर्खन्छ 

भने यसका अर्िररक्त पसु्िकािय, कम््यटुर लयाव, उच्च र्िक्षा अध्ययनका िार्ग िकु्त कम्िहरी िगायिका र्वद्यार्ीहरूिाई छात्रवरृ्ि 

आर्दिा पर्न प्रदिे सरकारिे बजेट र्वर्नयोजन गरी कायािन्वयन गरेको अवस्र्ा छ ।  

बारबर्दिया नगरपार्िकाको बजेटिा र्िक्षाको बजेटको अवस्र्ा सन्िोषजनक दरे्खन्छ । आर्र्िक वषि २०७४/७५ िा कुि बजेटको ३१.२५ 

प्रर्ििि बजेट र्िक्षािा र्वर्नयोजन गरी खचि गरेको दरे्खन्छ भने सोही आर्र्िक वषििा सािानीकरर् बजेटको ४ प्रर्ििि र्िक्षािा 

र्वर्नयोजन गरी खचि गरेको देर्खन्छ । आर्र्िक वषि २०७६/७७ िा आएर कुि बजेटिा र्िक्षाको बजेटको प्रर्ििि घटेर २५.१३ िा झरेपर्न 

सािानीकरर् बजेटिा भने र्िक्षािा र्वर्नयोजनिा गरेको प्रर्ििि ४ बाट बढेर १५.१३ प्रर्ििििा उर्क्िएको दरे्खन्छ । आर्र्िक वषि 

२०७६/७७ र आर्र्िक वषि २०७७/७८ को कुि बजेट र सािानीकरर् बजेटिा र्िक्षाको बजेटको प्रर्ििि बढ्ने क्रि जारी छ । चाि ु

आर्र्िक वषि २०७८/७९ िा भने सङ््कघीय सरकारबाट प्राप्त हुने ससिि बजेट नै कि भएकोिे र्िक्षािा गररने बजेट र्वर्नयोजनिा सिेि 

यसको असर परेको देर्खन्छ िर २०८०/८१ िर्ा २०८१/८२ िा क्रर्िक रुपिा र्िक्षािा िगानी बढद ैगएको देर्खन्छ  । सङ््कघीय सरकारिे 

नगरपार्िकािा र्नकासा र्दने बजेट आर्र्िक वषिको अन्िसम्ि पर्न प्राप्त भइरहने भएकािे पर्न चाि ुआर्र्िक वषिको िध्यर्िरको सियिा 

बजेटिा किी देर्खने सम्भावना प्रवि छ । िि उर्लिर्खि िार्िकािा र्व.स २०७४ साि दरे्ख र्व.स २०८१ साि सम्ि बारबर्दिया 

नगरपार्िकािे र्िक्षा के्षत्रिा र्वर्नयोजना गरेको बजेटको स्वरुप प्रस्ििु गररएको छ । 

ताशिका नां ६.५ 

बारबशदिया नगरपाशिकाको शिक्षा के्षत्रिा िगानीको अवस्था(बजेट रु. हजारिा) 

आ .व.  सििि अनदुान नगरपार्िकािे 

र्वर्नयोजन गरेको 

र्िक्षाको बजेट 

र्िक्षा िाखाको 

कुि बजेट 

सिार्नकरर् (संघ, 

प्रदिे, राजश्व बााँिर्ााँि 

र आन्िररक आम्दानी) 

नगरपार्िकाको 

कुि बजेट 

जम्िा कुि 

बजेट प्रर्ििि 

२०७४/७५ १५२०६७ १५००० १६७०६७ ३७५०९७ ५३४६३८ ३१.२५ 

२०७५/७६ १६६५५२ ४३५२३ २१००७५ २८४६९१ ८३५८३२.१० २५.१३ 

२०७६/७७ २१३६६० ६३७५५ २७७४१५ ३५७३२६ ९८६९३१ २८.११ 

२०७७/७८ २२५९७४ ७९७५२ ३०५७२६ ३६५०२४.६९ ९१३२२६.९२ ३३.४८ 

२०७८/७९ २२३५०० ८०५०० ३०४००० ४१३०४२.९० ९४७०३५.४० ३२.१० 

२०७९/८० २६५६५५ ६३००० ३२८६५५ १९१५०० १०११९२३ ३२.४८ 

२०८०/८१ २६२००० ७५००० ३३७००० १६५७०० ९५८५०० ३५.१६ 

२०८१/८२ २८०६३४ ७०५०० ३५११३४ १६१९०० ९९५२६२ ३५.२८ 

श्रोतः शिक्षा पार्श्ि शचत्र, बारबशदिया नगरपाशिका 
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नोटिः र्िक्षा के्षत्रको बजेटिा सािारर् िर्ा प्रार्वर्िक र्िक्षा सिेि विािे र्िक्षािा र्वर्नयोजना गरेको बजेट सिावेि नगररएको र विािे 

र्िक्षािा कररब १० प्रर्ििि र्वर्नयोजन गरेको दरे्खन्छ । 

 

७.१.२ उदे्दश्य 

िीनै िहका सरकारहरुिे र्िक्षािा गरेको िगानीको अवस्र्ा पर्हचान गरी योजना अवर्िका िार्ग आवश्यक पने िगानी र स्रोिको 

अर्भवरृ्द्ध गनि दहेाय बिोर्जिका उद्दशे्यहरु िय गररएका छन।् 

१. योजना अवर्िका िार्ग र्िक्षािा आवश्यक स्रोि र िगानीका िार्ग प्रार्र्िकिाका के्षत्रहरूको प्रके्षपर् गनुि ।  

२. र्िक्षा के्षत्रका िार्ग पर्हचान गररएका कायिक्रि कायािन्वयनका िार्ग आवश्यक र्विीय स्रोि पर्हचान गनुि ।  

३. उपिधि सम्भार्वि स्रोिका आिारिा पर्हचान गररएका कायिक्रिको प्रार्र्िकिा र्निािरर् गरी कायिक्रिगि बजेट र्निािरर् गनुि ।  

४. बजेट र्वर्नयोजन र सहिगानीका सवाििा िीनै िहका सरकारको भरू्िका र दार्यत्व स्पष्ट गनुि ।  

 

७.१.३ रणनीशतहरु 

योजनाको र्विीय व्यवस्र्ासम्बन्िी रर्नीर्िहरू दहेायबिोर्जि हुनेछनि्ः 

१. र्िक्षाको िार्ग काननुिा िोर्कएअनसुारको आर्र्िक दार्यत्व िीनै िहका सरकारहरू र्बचको िागि साझेदारीिा गने ।  

२. सङ््कघीय सरकार र प्रदिे सरकारको र्िक्षा के्षत्रको िगानीको अनपुाििा पर्हचान गरी सोही अनपुाििा स्र्ानीय सरकारिे पर्न 

र्िक्षािा आफ्नो िगानीिाई सरु्नर्िि गने ।  

३. र्िक्षािा सरकारी अनदुान खचिको र्जम्िेवारी स्र्ानीय िहको भएकोिे आफ्नो िहर्भत्रको िर्क्षि िैर्क्षक पहुाँच र सहभार्गिा 

एवि ्गरु्स्िर सरु्नर्श् चि गनि र सोहीअनसुार जवार्दहेी सिेि हुनका िार्ग आवश्यक पद्धर्िको र्वकास गने ।  

४. सरकारबाट प्रदान गररने स्रोिको उपयोग गने प्रिखु एकाइ र्िक्षर् संस्र्ा वा र्वद्यािय भएकािे िर्क्षि गरु्स्िर सरु्नर्िि गने 

सवाििा र्वद्याियिाई जवार्दहेी बनाउने ।  

५. र्िक्षािा साविजर्नक िगानी वरृ्द्ध गरी कुि गाहिस्र् उत्पादनको ७ र िीनै िहका सरकारबाट कुि बजेटको वार्षिक रूपिा २० 

परु् याउन पहि गने ।  

६. र्िक्षाका उपके्षत्रहरू अन्िगिि िगानी गने क्रििा कुन उपके्षत्र र र्वषयिाई कर्ि प्रार्र्िकिा र्दने भन्ने िापदण्ि र्निािरर् गरी 

सोही िापदण्िका आिारिा िगानी व्यवस्र्ापन गने ।  

७. साविजर्नक सेवा, सािार्जक दार्यत्त्व वा सेवाििूक व्यवसायका रूपिा रहने गरी र्नर्श् चि िापदण्िका आिारिा र्िक्षािा र्नजी 

िर्ा गैर सरकारी के्षत्रको िगानीिाई प्रोत्साहन िर्ा प्रवििन गने ।  

८. अवस्र्ा र आवश्यकिाका आिारिा सिानीकरर्, सिपरुक, ससिि र र्विेष अनदुानको अविम्बन र उपयोग गने ।  

९. िापदण्िका आिारिा खचि र प्रर्िवेदन पद्धर्ि अविम्बन गने ।  

१०. र्विीय व्यवस्र्ापन क्षििािा सिुार गरी/लयाई र्विीय कायिकुिििा, र्ििव्यर्यिा, स्वच्छिा, पारदर्िििा, र्जम्िेवारी र 

उिरदार्यत्विाइि र्प सबि बनाउने ।  

 

७.१.४ प्रिुख उपिशधि तथा नशतजा 

उपिशधि 

१. र्िक्षािा स्रोिको र्दगो व्यवस्र्ापन भई िैर्क्षक पहुाँच, सििा, गरु्स्िर र क्षििा र्वकासिा उलिेख्य प्रगर्ि भएको हुनेछ । 

२. र्विीय व्यवस्र्ापन क्षििािा सिुार भई र्विीय कायिकुिििा, पारदर्िििा, र्जम्िेवारी र उिरदार्यत्व सदुृढ भएको हुनेछ । 

प्रिुख नशतजा 

१. योजना अवर्िका िार्ग र्िक्षािा आवश्यक स्रोि र िगानीका िार्ग प्रार्र्िकिाका के्षत्रहरूको प्रके्षपर् भएको हनेु 
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२. र्िक्षा के्षत्रका िार्ग पर्हचान गररएका कायिक्रि कायािन्वयनका िार्ग आवश्यक र्विीय स्रोि पर्हचान गररएको हुने 

३. उपिधि सम्भार्वि स्रोिका आिारिा पर्हचान गररएका कायिक्रिको प्रार्र्िकिा र्निािरर् गरी कायिक्रिगि बजेट र्निािरर् 

गररएको हुने 

४. बजेट र्वर्नयोजन र सह िगानीका सवाििा िीनै िहका सरकारको भरू्िका र दार्यत्व स्पष्ट गररएको हुने 

५. र्वर्भन्न सङ््कघ संस्र्ा  ,अर्भभावक िर्ा दािाहरू र्िक्षािा िगानी गनि प्रोत्सार्हि भएको हुने  

 

७.१.५ प्रिुख शक्रयाकिाप तथा पररिाणात्िक िक्ष्य 

क) सङ् शघय सरकारबाट शवद्यािय शिक्षा के्षत्र अन्तगितका शक्रयाकिापिा प्राप्त ह ने अनुिाशनत बजेट रु हजारिा 

क्र.स अनुदान प्राप्त ह नेउपके्षत्र/ शवषय 
आशथिकबषि ५ बषिको 

जबिा ०८२।०८३ ०८३।०८४ ०८४।०८५ ०८५।०८६ ०८६।०८७ 

१ प्रारर्म्भक बािर्वकास र र्िक्षा २०४१२ २१४३३ २२९३३ २४९९७ २७९९६ ११७७७१ 

२ आिारभिू र्िक्षा १४१७०९ १४८७९४ १५९२१० १७३५३९ १९४३६४ ८१७६१६ 

३ िाध्यर्िक र्िक्षा २९५५२ ३१०३० ३३२०२ ३६१९० ४०५३३ १७०५०६ 

४ 
प्रार्वर्िक र्िक्षा िर्ा व्यावसार्यक 

िार्िि 
२१०० २२०५ २३५९ २५७२ २८८० १२११६ 

५ अनौपचाररक र आजीवन र्िक्षा ११०० ११५५ १२३६ १३४७ १५०९ ६३४७ 

६ 
पाठ्यक्रि पाठ्यपसु्िक र्सकाइ 

सािग्री िर्ा िलूयाङ््ककन 
११६२९ १२२१० १३०६५ १४२४१ १५९५० ६७०९६ 

७ र्िक्षक व्यवस्र्ापन र र्वकास २५५० २६७८ २८६५ ३१२३ ३४९८ १४७१३ 

९ र्िक्षािा सििा र सिावेिीकरर् ० ० ० ० ० ० 

१० 
र्वद्यािय पोषर् िर्ा स्वास्थ्य 

कायिक्रि 
२४१७७ २५३८६ २७१६३ २९६०८ ३३१६० १३९४९४ 

११ 
र्वद्यािय सरुक्षा र्वपद न्युर्नकरर् 

िर्ा उत्र्ानिीििा 
५०० ५२५ ५६२ ६१२ ६८६ १८८५ 

१२ र्वद्यािय भौर्िक पवूाििार र्वकास ० ० ० ० ० ० 

१३ 
र्वद्याियिा सचूना िर्ा सञ्चार 

प्रर्वर्ि 

० ० ० ० ० ० 

१४ 
र्िक्षाको व्यवस्र्ापन िर्ा संस्र्ागि 

क्षििा र्वकास 
१४३५ १५०७ १६१२ १७५७ १९६८ ८२७९ 

१५ 
स्र्ानीय िहको र्िक्षा योजना 

कायािन्वयनको प्रबन्ि 
० 

० ० ० ० ० 

१६ अनगुिन िर्ा िलूयाङ््ककन ० ० ० ० ० ० 
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ख) प्रदेि सरकारबाट शवद्यािय शिक्षा के्षत्र अन्तगितका शक्रयाकिापिा प्राप्त ह ने अनुिाशनत बजेट रु हजारिा 

क्र.स अनुदानप्राप्त ह ने उपके्षत्र/ शवषय 
आशथिक बषि ५ 

बषिकोजबिा 
०८२।०८३ ०८३।०८४ ०८४।०८५ ०८५।०८६ ०८६।०८७ 

१ प्रारर्म्भक बािर्वकास र र्िक्षा ० ५०० ६०० ७३२ ९१५ २७४७ 

२ आिारभिू र्िक्षा ० १५०० १८०० २१९६ २७४५ ८२४१ 

३ िाध्यर्िक र्िक्षा ० १५०० १८०० २१९६ २७४५ ८२४१ 

४ 
प्रार्वर्िक र्िक्षा िर्ा व्यावसार्यक 

िार्िि 
० १२०० १४४० १७५६.८ २१९६ ६५९२.८ 

५ अनौपचाररक र आजीवन र्िक्षा ० १० १२ १४.६४ १८.३ ५४.९४ 

६ 
पाठ्यक्रि पाठ्यपसु्िक र्सकाइ 

सािग्री िर्ा िलूयाङ््ककन 
० १० १२ १४.६४ १८.३ ५४.९४ 

७ र्िक्षक व्यवस्र्ापन र र्वकास ० ५००० ६००० ७३२० ९१५० २७४७० 

९ र्िक्षािा सििा र सिावेिीकरर् ० २०० २४० २९२.८ ३६६ १०९८.८ 

१० 
र्वद्यािय पोषर् िर्ा स्वास्थ्य 

कायिक्रि 
० ३०० ३६० ४३९.२ ५४९ १६४८.२ 

११ 
र्वद्यािय सरुक्षा र्वपद न्युर्नकरर् 

िर्ा उत्र्ानिीििा 
० ३५० ४२० ५१२.४ ६४०.५ १९२२.९ 

१२ र्वद्यािय भौर्िक पवूाििार र्वकास ० २००० २४०० २९२८ ३६६० १०९८८ 

१३ 
र्वद्याियिा सचूना िर्ा सञ्चार 

प्रर्वर्ि 
० २०० २४० २९२.८ ३६६ १०९८.८ 

१४ 
र्िक्षाको व्यवस्र्ापन िर्ा 

संस्र्ागि क्षििा र्वकास 
० २०० २४० २९२.८ ३६६ १०९८.८ 

१५ 
स्र्ानीय िहको र्िक्षा योजना 

कायािन्वयनको प्रबन्ि 
० २५० ३०० ३६६ ४५७.५ १३७३.५ 

१६ अनगुिन िर्ा िलूयाङ््ककन ० ५० ६० ७३.२ ९१.५ २७४.५ 

जबिा ० १३२७० १५९२४ १९४२७.३ २४२८४.१ ७२९०५ 

 

ग) स्थानीय सरकारबाट शवद्यािय शिक्षा के्षत्र अन्तगितका शक्रयाकिापिा प्राप्त ह ने अनुिाशनत बजेट रु हजारिा 

क्र.स 
अनुदानप्राप्त ह ने 

उपके्षत्र/ शवषय 

आशथिक बषि ५ 

बषिकोजबिा ०८२।०८३ ०८३।०८४ ०८४।०८५ ०८५।०८६ ०८६।०८७ 

१ 
प्रारर्म्भक 

बािर्वकास र र्िक्षा 
१३६५० १३९९१.२५ १४४१०.९९ १४९८७.४३ १५७३६.८० ७२७७६.४६ 

२ आिारभिू र्िक्षा १५००२७.५० १५३७७८.१९ १५८३९१.५३ १६४७२७.१९ १७२९६३.५५ ७९९८८७.९७ 

३ िाध्यर्िक र्िक्षा १५७६२ १६१५६.०५ १६६४०.७३ १७३०६.३६ १८१७१.६८ ८४०३६.८२ 
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४ 

प्रार्वर्िक र्िक्षा 

िर्ा व्यावसार्यक 

िार्िि 

२०० २०५ २११.१५ २१९.६० २३०.५८ १०६६.३२ 

५ 
अनौपचाररक र 

आजीवन र्िक्षा 
१०० १०२.५० १०५.५८ १०९.८० ११५.२९ ५३३.१६ 

६ 

पाठ्यक्रि 

पाठ्यपसु्िक र्सकाइ 

सािग्री िर्ा 

िलूयाङ््ककन 

२०७० २१२१.७५ २१८५.४० २२७२.८२ २३८६.४६ ११०३६.४३ 

७ 
र्िक्षक व्यवस्र्ापन 

र र्वकास 
१४०५ १४४०.१३ १४८३.३३ १५४२.६६ १६१९.७९ ७४९०.९१ 

९ 
र्िक्षािा सििा र 

सिावेिीकरर् 
० ० ० ० ० ० 

१० 
र्वद्यािय पोषर् िर्ा 

स्वास्थ्य कायिक्रि 
० ० ० ० ० ० 

११ 

र्वद्यािय सरुक्षा 

र्वपद न्युर्नकरर् 

िर्ा उत्र्ानिीििा 

० ० ० ० ० ० 

१२ 
र्वद्यािय भौर्िक 

पवूाििार र्वकास 
१९०० १९४७.५० २००५.९३ २०८६.१६ २१९०.४७ १०१३०.०६ 

१३ 
र्वद्याियिा सचूना 

िर्ा सञ्चार प्रर्वर्ि 
० ० ० ० ० ० 

१४ 

र्िक्षाको 

व्यवस्र्ापन िर्ा 

संस्र्ागि क्षििा 

र्वकास 

० ० ० ० ० ० 

१५ 

स्र्ानीय िहको 

र्िक्षा योजना 

कायािन्वयनको 

प्रबन्ि 

५०० ५१२.५० ५२७.८८ ५४८.९९ ५७६.४४ २६६५.८० 

१६ 
अनगुिन िर्ा 

िलूयाङ््ककन 
० ० ० ० ० ० 

जबिा १८५६१४.५० १९०२५४.८६ १९५९६२.५१ २०३८०१.०१ २१३९९१.०६ ९८९६२३.९४ 

 

घ) अन्य सघँ ससँ्थाबाट शवद्यािय शिक्षा के्षत्र अन्तगितका शक्रयाकिापिा प्राप्त ह ने अनुिाशनत बजेट रु हजारिा 

क्र.स अनुदानप्राप्त ह ने उपके्षत्र/ शवषय आशथिक बषि ५ 
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०८२।०८३ ०८३।०८४ ०८४।०८५ ०८५।०८६ ०८६।०८७ 
बषिको 

जबिा 

१ प्रारर्म्भक बािर्वकास र र्िक्षा ० ५०० ५५० ६०५ ६६५.५ २३२०.५ 

२ आिारभिू र्िक्षा ० १००० ११०० १२१० १३३१ ४६४१ 

३ िाध्यर्िक र्िक्षा ० ५०० ५५० ६०५ ६६५.५ २३२०.५ 

४ 
प्रार्वर्िक र्िक्षा िर्ा व्यावसार्यक 

िार्िि 
० ८०० ८८० ९६८ १०६४.८ ३७१२.८ 

५ अनौपचाररक र आजीवन र्िक्षा ० ० ० ० ० ० 

६ 
पाठ्यक्रि पाठ्यपसु्िक र्सकाइ 

सािग्री िर्ा िलूयाङ््ककन 
० ० ० ० ० ० 

७ र्िक्षक व्यवस्र्ापन र र्वकास ० ० ० ० ० ० 

९ र्िक्षािा सििा र सिावेिीकरर् ० २०० २२० २४२ २६६.२ ९२८.२ 

१० 
र्वद्यािय पोषर् िर्ा स्वास्थ्य 

कायिक्रि 
० ५० ५५ ६०.५ ६६.५५ २३२.०५ 

११ 
र्वद्यािय सरुक्षा र्वपद न्युर्नकरर् 

िर्ा उत्र्ानिीििा 
० १०० ११० १२१ १३३.१ ४६४.१ 

१२ र्वद्यािय भौर्िक पवूाििार र्वकास ० १५०० १६५० १८१५ १९९६.५ ६९६१.५ 

१३ 
र्वद्याियिा सचूना िर्ा सञ्चार 

प्रर्वर्ि 
० ५० ५५ ६०.५ ६६.५५ २३२.०५ 

१४ 
र्िक्षाको व्यवस्र्ापन िर्ा संस्र्ागि 

क्षििा र्वकास 
० १०० ११० १२१ १३३.१ ४६४.१ 

१५ 
स्र्ानीय िहको र्िक्षा योजना 

कायािन्वयनको प्रबन्ि 
० ० ० ० ० ० 

१६ अनगुिन िर्ा िलूयाङ््ककन ० ५० ५५ ६०.५ ६६.५५ २३२.०५ 

जबिा ० ४८५० ५३३५ ५८६८.५ ६४५५.३५ २२५०९ 

७.२ योजनाको वाशषिक बजेट तजुििा प्रशक्रया 

योजनािा उर्लिर्खि पररच्छेद ३, ४, ५ र ६ िा उर्लिर्खि प्रिखुर्क्रयाकिापरिक्ष्यिाइ प्रस्िार्वि भौर्िक िक्ष्य िार्न वार्षिक रूपिा सो 

कायि सम्पादनका िार्ग आवश्यक बजेट र्हसाब गरी एकाइ िागि र्निािरर् गररएको छ । सो एकाइ िागििे िक्ष्य िाई गरु्न गरी वार्षिक 

बजेट र्निािरर् गररएको छ । िार्र्को िार्िकाअनसुार ियार भएको बजेटका िार्ग स्रोिको अनिुान गदाि सङ््कघ, प्रदिे, स्र्ानीय िहिर्ा 

साँघ साँस्र्ा बाट प्राप्त हुने प्रस्िार्वि बजेट िर्ा र्वर्भन्न सङ््कघसंस्र्ाबाट कायािन्वयन हुने र्क्रयाकिापको सिेि र्हसाब गरी बजेटको 

अनिुान गररएको छ । 

 

क्र.स अनुदान प्राप्त ह नेउपके्षत्र/ शवषय 

आशथिकवषिगत रूपिा बजेट अनुिान पाँच 

वषिको 

जबिा 
०८१/०८२ ०८२/०८३ ०८३/०८४ ०८४/०८५ ०८५/०८६ 
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१ प्रारर्म्भकबािर्वकास र र्िक्षा ३४०६२ ३६४२४ ३८४९४ ४१३२१ ४५३१४ १९५६१५ 

२ आिारभिूर्िक्षा २९१७३७ ३०५०७३ ३२०५०२ ३४१६७२ ३७१४०३ १६३०३८६ 

३ िाध्यर्िकर्िक्षा ४५३१४ ४९१८६ ५२१९२ ५६२९७ ६२११५ २६५१०४ 

४ 
प्रार्वर्िकर्िक्षा िर्ा व्यावसार्यक 

िार्िि 
२३०० ४४१० ४८९१ ५५१६ ६३७२ २३४८८ 

५ अनौपचाररकर्िक्षा र आजीवन र्सकाइ १२०० १२६८ १३५३ १४७२ १६४२ ६९३५ 

६ 
पाठ्यक्रि, पाठ्यपसु्िक, र्सकाइ सािग्री 

िर्ा िलूयाङ््ककन 
१३६९९ १४३४२ १५२६३ १६५२९ १८३५५ ७८१८७ 

७ र्िक्षकव्यवस्र्ापन र र्वकास ३९५५ ९११८ १०३४८ ११९८५ १४२६७ ४९६७४ 

९ र्िक्षािासििा र सिावेिीकरर् ० ४०० ४६० ५३५ ६३२ २०२७ 

१० र्वद्याियपोषर् िर्ा स्वास्थ्य कायिक्रि २४१७७ २५७३६ २७५७८ ३०१०७ ३३७७६ १४१३७४ 

११ 
र्वद्याियसरुक्षा, र्वपि् न्यनूीकरर् िर्ा 

उत्र्ानिीििा 
५०० ९७५ १०९२ १२४६ १४५९ ५२७२ 

१२ र्वद्याियभौर्िक पवूाििार र्वकास १९०० ५४४८ ६०५६ ६८२९ ७८४७ २८०८० 

१३ र्वद्याियिासचूना िर्ा सञ्चार प्रर्वर्ि ० २५० २९५ ३५३ ४३३ १३३१ 

१४ 
र्िक्षाकोव्यवस्र्ापन िर्ा संस्र्ागि 

क्षििा र्वकास 
१४३५ १८०७ १९६२ २१७१ २४६७ ९८४२ 

१५ 
स्र्ानीयर्िक्षा योजना कायािन्वयनको 

प्रबन्ि 
५०० ७६३ ८२८ ९१५ १०३४ ४०३९ 

१६ अनगुिनिर्ा िलूयाङ््ककन ० १०० ११५ १३४ १५८ ५०७ 

जबिा ४२०७७९ ४५५२९७ ४८१४२८ ५१७०८२ ५६७२७४ २४४१८६० 

 

पररच्छेद ८: योजना कायािन्वयन,  अनुगिन र िूल्याङ् कन 

८.१  पररचय 

सनु्दर भए पर्न कायािन्वयन नगररएको योजना भनेको नपढेर दराजिा रार्खएको िहत्वपरू्ि पसु्िक जस्िै अर्िर्हन हुने गदिछ । यसको अर्ि 

स्पष्ट हुन्छ र्क योजनाको कायािन्वयन गनुि भनेको योजनािा प्रार् भनुि हो । त्यसैगरी योजनािा अनगुिन र िलूयाङ््ककनिाई वेवास्िा गनुि 

भनेको बच्चाको जन्ि र्दएर उसको रेखदेख र हरेचाह नगनुि जस्िै हो । योजनाको सर्ि कायािन्वयन गरी अपेर्क्षि नर्िजा िर्ा उपिर्धि 

प्राप्त गनिका िार्ग योजनाको कायािन्वयन, अनगुिन र िलूयाङ््ककनको उपयकु्त प्रबन्ि आवश्यक छ । यसका िार्ग आवश्यक सङ््क गठन िर्ा 

संरचना, जनिर्क् ि, नीर्ि,   काननु िर्ा िापदण्िसर्हिको र्जम्िेवारी र उिरदार्यत्त्व पदिछन ् । यस योजनाको अर्घलिो पररच्छेदिा यस 

योजनाका िार्ग आवश्यक पने सङ््क गठन, संरचना िर्ा क्षििा र्वकासका रर्नीर्ि िर्ा र्क्रयाकिापहरू उलिेख गने काि भइसकेकोिे 

योजनाको यस पररच्छेदिा िहत्त्वपरू्ि पक्षका रूपिा रहकेो योजनाको कायािन्वयन, अनगुिन र िलूयाङ््ककन र ित्सम्बन्िी प्रर्क्रया िर्ा 

र्जम्िेवारीिाइि र्प स्पष्ट पाररएको छ ।   

नेपाििा संघीय संरचनाअनुसार सङ््कघ, प्रदिे र स्र्ानीय िहको संरचना ियार भइि िीनै िहका सरकार र्क्रयािीि भएको  ६ वषि 

नार्घसकेको छ  भने यो अवर्ििा केही काननुी प्रबन्िसर्हि िखु्य संरचना िर्ा जनिर्क् ि र र्जम्िेवारी र्निािरर् गररएको छ िापर्न राज्य 
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प्रर्ािीिाइि संघीय संरचनाअनरुूप परू्ि रूपिा रुपान्िरर् गने कायि परुा भएको  छैन । त्यसैिे एकार्िर यो सङ््कक्रिर्िाइि सहज रुपिे 

अविरर्  गनि गराउन सहयोग पगु्ने गरी कायािन्वयनको प्रबन्ि गनुि पनेछ भने अकोर्िर योजना कायािन्वयनका र्वर्िष्ट कायिहरू सम्पादनका 

िार्ग आवश्यक संरचनाको प्रबन्िका सारै्  योजनाको कायािन्वयनका िार्ग स्र्ार्पि संरचना िर्ा प्रर्क्रयािे  सिग्र र्िक्षा प्रर्ािीिाइि 

प्रभाव पाने भएकािे कायािन्वयन प्रबन्िको र्दगोपन, प्रभावकाररिा िर्ा कायिकुिििािा ध्यान र्दन ुआवश्यक हुन्छ ।  

त्यसरी नै िैर्क्षक कायिक्रिहरूिा स्रोि सािनको र्वर्नयोजन र र्विरर् के कसरी भइरहकेो छ, िगानीको प्रवाह सिरु्चि ढङ््क गिे भएको छ 

वा छैन, कायिक्रि कायािन्वयन प्रर्क्रयािा त्रटुीहरू छन् वा छैनन,् िैर्क्षक र्क्रयाकिापहरू र्निािररि कायििार्िकाअनसुार सियिै 

कायािन्वयन भई िर्क्षि प्रर्िर्ि प्रार्प्तिर्ि  उन्िखु भएका छन ्वा छैनन ्भन्ने कुरा र्नर्श् चि गनि व्यवस्र्ापनबाट कायिक्रि कायािन्वयनको 

िक्ष्य र प्रगर्ि बारेिा र्नयर्िि वा आवर्िक रूपिा र्नगरानी, र्नरीक्षर्, पनुर्निरीक्षर्, पयिवेक्षर् एवि ्जााँचबझु गने गराउने कायि अनगुिन हो 

। यसिे कायिक्रिको प्रगर्ि र विििान र्स्र्र्िको बारेिा जानकारी गराउाँदछ । िैर्क्षक कायिक्रिहरूको सान्दर्भिकिा, उपयकु्तिा, दक्षिा र 

प्रभावकाररिाको सन्दभििा सवु्यवर्स्र्ि एवि ्उद्देश्यपरू्ि ढङ््क गिे जााँचबझु िर्ा िेखाजोखा गने कायि िलूयाङ््क कन हो । िलूयाङ््क कन प्रर्िर्ि 

र प्रभावसाँग बढी केर्न्रि हुन्छ । अनगुिन सािान्यििः कायिक्रि कायािन्वयनको चरर्िा िात्र गररन्छ भने िलूयाङ््क कन कायिक्रि सञ् चािनको 

चरर्का  सार्ै कायिक्रि सम्पन्न भएपश् चाि ् पर्न गररन्छ । अनगुिन र िलूयाङ््क कनिे िैर्क्षक कायिक्रिहरूिा भएको िगानीिाई 

उद्दशे्यििुक, पारदिी, नर्िजािखुी, जवार्दहेी र उिरदायीपरू्ि बनाउन सहयोग गदिछन ्। 

८.२ वतििान अवस्था 

योजनाको प्रस्ििु खण्िको विििान अवस्र्ािाई दहेायका िीन खण्ििा र्वभाजन गरी प्रस्ििु गररएको छ ।  

८.१.२ योजनाको कायािन्वयन 

सङ््कघिा रहकेो र्िक्षा, र्वज्ञान िर्ा प्रर्वर्ि िन्त्राियिे सिग्र र्िक्षा नीर्ि िर्ा योजना िजुििा, रार्ष्िय योजना आयोग, अर्ि िन्त्रािय िर्ा 

अन्य र्वषयगि िन्त्राियहरूसाँग सिन्वय िर्ा सहकायि गदिछ । त्यसै गरी र्वकास साझेदारहरूसाँग सहकायि िर्ा सिन्वय गने र योजना िर्ा 

कायिक्रिहरूको सिग्र अनगुिन िर्ा िलूयाङ््क कन गने र्जम्िेवारी पर्न र्िक्षा, र्वज्ञान िर्ा प्रर्वर्ि िन्त्राियको रहकेो छ । िन्त्राियअन्िगिि 

सिग्र र्वद्यािय के्षत्रका कायिक्रिको रर्नीर्िक योजना र्वकास, सिन्वय, िापदण्ि र्वकास, अनगुिन िर्ा िैर्क्षक सचूनाको व्यवस्र्ापन, 

र्िक्षक िार्ििका कोसिहरूको र्वकास िर्ा र्िक्षा सेवाका कििचारीको क्षििा र्वकास गनिका िार्ग र्िक्षा िर्ा िानव स्रोि र्वकास केन्र, 

पाठ् यक्रि िर्ा पाठ् यसािग्री र्वकासका िार्ग पाठ् यक्रि र्वकास केन्र र िैर्क्षक पर्द्धि, नीर्ि िर्ा कायिक्रिको उपिर्धि िर्ा प्रभाव 

अध्ययन गरी सिुारका िागि पर्हचान गनि सघाउने कायिका िार्ग िैर्क्षक गरु्स्िर परीक्षर् केन्र गरी िीनओटा र्वभागीय र्नकायहरू रहकेा 

छन ्।  

र्िक्षक छनोट, बढुवा िर्ा अध्यापन अनिुर्ि पत्रसम्बन्िी कायि गनि र्िक्षक सेवा आयोग र र्िक्षक अर्भिेख िर्ा र्नविृभरर् िगायिका  

र्नविृ र्िक्षकको सेवाका िार्ग संघीय िाििा िर्ा सािान्य प्रिासन िन्त्राियअन्िगिि र्िक्षक र्किाबखाना रहकेो छ । रार्ष्िय परीक्षा 

बोिििे कक्षा १२ र कक्षा १० िा  साविजर्नक परीक्षा सञ्चािन गरररहकेो छ । प्रदिे िहिा सािार्जक र्वकास िन्त्रािय र अन्िगिि 

एकएकओटा र्िक्षा र्वकास र्नदिेनािय र एकएकओटा िार्िि केन्रहरू रहकेा छन ्भने केही प्रदिेहरूिे केही कायािियहरू स्र्ापना 

गरेझै िरु्म्बनी प्रदिेिे पर्न १२ वटा र्जलिाहरुिा काि गनिका िार्ग ६ वटा सािार्जक र्वकास र्िर्भजन कायािियहरु स्र्ापना गरी 

संचािन गरेको छ  । स्र्ानीय िहिा  िहानगरपार्िकाहरुिा र्िक्षा िहािाखा र नगरपार्िका र गाउपार्िकाहरुका र्िक्षा, यवुा िर्ा 

खेिकुद िाखािे स्र्ानीय िहको र्िक्षा सम्बन्िी काि गरररहकेो अवस्र्ा छ । यसका अर्िररक् ि स ंघीय र्िक्षा िन्त्राियअन्िरगि प्रत्येक 

र्जलिािा र्िक्षा र्वकास िर्ा सिन्वय एकाइहरू रहकेा छन ्।  

संघीय संरचनाअनसुार कायिसम्पादन गनिका िार्ग ित्काि पररवििन गररएको उर्लिर्खि सङ््क गठन संरचना िर्ा जनिर्क् ि व्यवस्र्ापन 

र्वद्यािय र्िक्षािा सिुासन कायि गरी कुिि व्यवस्र्ापनका िार्ग पयािप्त नदरे्खएको अवस्र्ा छ ।  अर्िकांि स्र्ानीय िहहरु ि 

र्िक्षाका कििचारी नै नभएको अवस्र्ा छ । र्वर्भन्न पार्िकाहरुिे र्िक्षकिाई लयाएर काि गराएको अवस्र्ा छ । र्िक्षाका कर्िपय सििि 
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अनदुानका बजेट र कायिक्रिहरु स्पष्ट बझुाइको अभाविा र्वद्याियिाई नर्दएर र्िज हुने, र्वद्याियिाई र्दए पर्न  सियिा नर्दने जस्िा 

सिस्याहरु सबैर्िर बर्लझएका छन ्। स्पष्ट र्नदिेन र साविानीको अभाविा र्वद्यािय जान ुपने अनदुानहरु सियिा नगएका दृष्टान्िहरु पर्न 

छररएर रहकेो अवस्र्ा छ । नागररकहरु अन्यौििा  छन ्। कक्षा १० परीक्षा सम्बन्िी कािका िार्ग सेवाग्राहीहरु परीक्षा बोििको िाखा र 

प्रदिे कायािियिा िाउने गछिन जव र्क त्यो कािको बारेिा िाखा र प्रदिे कायािियहरु अनर्भज्ञ छन ् । त्यसैिे यर्िबेिा योजना र 

कायिक्रिको कायािन्वयनको सवाििा केही र्द्वर्विाहरु देर्खएको अवस्र्ा छ । 

उर्लिर्खि सिस्याहरु राजापरु नगरपार्िकािा छैनन ् भन्दा अन्यर्ा नहोिा ।  र्कनभने नगरपार्िकािा र्िक्षा र्िरका प्रार्वर्िक 

कििचारीहरु कायिरि रहकेो अवस्र्ा छ । नगरपार्िकािे र्िक्षा के्षत्रिाई प्रार्र्िकिा र्दएको अवस्र्ा छ जसका कारर् सािान्यीकरर् 

िर्ि को एकर्िहाइ बजेट र्िक्षािा िगानी गरेको दरे्खन्छ । आवश्यकिा अनसुार सिय सियिा जनप्रर्िर्नर्ि र र्िक्षाकिीहरुको र्टि 

बनाएर अनगुिन गरेको अवस्र्ा छ ।  िर्ार्प र्िक्षा के्षत्रिा प्रभावकारी सेवा प्रवाहका िार्ग गनुि पने अझै पर्न िेरै देर्खन्छ ।  

 ८.१.२ योजनाको अनुगिन तथा िुल्याङ् कन 

िैर्क्षक अनगुिन िर्ा िलूयाङ््क कन कायि संघीय िहिा र्िक्षा, र्वज्ञान िर्ा प्रर्वर्ि िन्त्रािय र र्िक्षा िर्ा िानव स्रोि र्वकास केन्र 

िगायिका र्नकायहरूबाट, प्रदिे िहिा सािार्जक र्वकास िन्त्रािय र प्रदिे सािार्जक र्वकास र्नदिेनाियबाट, र्जलिा स्िरिा र्िक्षा 

र्वकास िर्ा सिन्वय एकाइबाट र स्र्ानीय स्िरिा स्र्ानीय र्िक्षा िाखाबाट हुाँद ैआएको छ ।  िैर्क्षक गरु्स्िर परीक्षर् केन्रिे िैर्क्षक 

संस्र्ाहरूको कायिसम्पादन परीक्षर् िर्ा र्वद्यार्ीहरूको उपिर्व्ि परीक्षर् गद ै आएको छ। र्वद्यािय र्नरीक्षक िर्ा स्रोिकेन्रबाट 

र्िक्षकिाई र्िक्षर् प्रर्क्रयािा स्र्िगि प्रार्वर्िक सहयोगका अर्िररक्त र्वद्यािय एवि ् र्िक्षर् र्सकाइ प्रर्क्रया िगायिका र्वषयिा 

र्नरीक्षर् िर्ा सपुररवेक्षर् हुने गरेकोिा अर्हिे आएर स्रोिकेन्र नभएको हुाँदा सपुररवेक्षर्का िार्ग कुनै संस्र्ागि प्रबन्ि रहकेो छैन।  

त्यसैगरी स्र्ानीय िहिा उर्लिर्खि प्रबन्ि भए पर्न संघीय संरचनाअनसुार अनगुिन िर्ा िलूयाङ््क कन प्रर्ािीिाइि र्प व्यवर्स्र्ि गरी 

आवश्यक नर्िजाहरू सबै िहको सरकारिे प्राप्त गनि सक्ने गरी स्वचार्िि बनाउन ुपने दरे्खन्छ । यसका िार्ग हाि प्रयोगिा रहकेो िैर्क्षक 

सचूना प्रर्ािीिा सिुार गरी एकीकृि सचूना प्रर्ािीका िाध्यिबाट िीनै िहका सरकारिे आवश्यक सचूना प्राप्त गनि सक्ने बनाइन ु

आवश्यक छ । अनगुिन र िलूयाङ््ककनिाई औपचाररकिा र्नवािह गने प्रयोजनका र्नर्म्ि नभइ सिुार  र प्रोत्साहनका र्नर्म्ि प्रयोग गररनु 

पदिछ । अनगुिन िर्ा िलूयाङ््क कनका नर्िजाका आिारिा कायिक्रििा सिुार गने पररपाटीिाइि व्यवर्स्र्ि गनुि पर्न उर्िकै आवश्यक छ । 

८.१.३  नगरपाशिकािा योजनाको  कायािन्वयन , अनुगिन र िूल्याङ्कन 

र्सङ््कगो ििुकु र अर्िकांि पार्िकाहरु र्िक्षाप्रर्ि जर्ि सकारात्िक हुन ुपथ्यो त्यर्ि नभएको अवस्र्ा छ । यद्यर्प त्यो सिस्या बारबर्दिया  

नगरपार्िकािा नगण्य दरे्खन्छ । स्र्ानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ का आिारिा नगरपार्िकाको उपाध्यक्षको अध्यक्षिािा योजना 

कायािन्वयन िर्ा अनगुिन सर्िर्ि गठन गररएको छ जसिा नगर कायिपार्िकाका दइुजना सदस्य, योजना प्रिखु र इर्ञ्जर्नयर सर्िर्िको 

सदस्य रहने व्यवस्र्ा गररएको छ । सर्िर्ििे योजनाका िार्ग बजेट उपिधि भइसकेपर्छ त्यसको कायािन्वयनदेर्ख कायिसम्पन्नसम्िका 

गर्िर्वर्िहरु र्वर्िसम्िि िररकािे सम्पादन भएनभएको हनेे काि गदिछ । त्यसिा पर्न र्िक्षासम्बन्िी कायिक्रिहरुको सञ्चािन, 

कायािन्वयन पक्षको अनगुिन र िलूयाङ्ककनका िार्ग पार्िकाका प्रिखुको अध्यक्षिािा नगर र्िक्षा सर्िर्ि पर्न सियसियिा सर्क्रय 

भएको पाइन्छ । यसका अर्िररक्त  र्िक्षा, यवुा िर्ा खेिकुद िाखा प्रिखु र र्वद्यािय र्नरीक्षक सिेि आवश्यकिाअनसुार अनगुिन 

कायििा सािेि भएको पाइन्छ । योजना कायािन्वयन िर्ा अनगुिन सर्िर्ििे गरेको अनगुनि सम्बन्िी कायिको पर्न अनगुिन गने कायि 

नगरपार्िकाका प्रिखु र अन्य जनप्रर्िर्नर्िहरुबाट भइरहकेो अवस्र्ा छ । 

र्वद्याियस्िरिा पर्न र्वद्यािय व्यवस्र्ापन सर्िर्ि र अर्भभावकहरुको िर्ि बाट पर्न कुनै पर्न कायिक्रिको कायािन्वयन पक्षको रेखदखे र 

अनगुिन गने गररएको छ । र्वद्याियको भौर्िक पवूाििार र्वकास, खाजा व्यवस्र्ापन, र्वज्ञान प्रयोगिािा व्यवस्र्ापन, पसु्िकािय 

व्यवस्र्ापन, कम््यटूर लयाब व्यवस्थ्यापन, परीक्षा व्यवस्र्ापन, िैर्क्षक सािग्री व्यवस्र्ापन, अर्िररक्त र्क्रयाकिाप व्यवस्र्ापन आर्दका 

कायिसम्पादन एवि ् अनगुिन सिेिका िार्ग र्िक्षक वा र्वद्यािय व्यवस्र्ापन सर्िर्िका सदस्य वा र्िक्षक अर्भभावक सङ््कघको 

सदस्यको संयोजकत्विा सर्िर्िहरु गठन गरी कायि गने गररएको छ । यसरी गदाि पर्न सरोकारवािा र नागररक सिाजिाई र्चि नबझेुको 

अवस्र्ािा त्यस्िा गनुासाहरु प्रिानाध्यापक हुद ैर्वद्यािय व्यवस्र्ापन सर्िर्ि, विा कायिपार्िका र नगर कायिपार्िकासम्ि पगु्ने गरेका छन् 

। त्यर्ििे पर्न सम्बर्न्िि पक्ष सन्िषु्ठ नभएको अवस्र्ािा गनुासाहरु अर्ख्ियार दरुुपयोग अनसुन्िान आयोग र न्यायाियसम्ि पर्न पगु्ने 
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गरेको अवस्र्ा छ । यी सबै कायि र संयन्त्रको सहयोगिे योजनाको कायािन्वयन र अनगुिन पक्षिाई प्रभावकारी बनाउन योगदान परु्गरहकेो 

दरे्खन्छ  । 

८. ३ चुनौती र अवसर 

योजनाको प्रभावकारी र कुिि कायािन्वयनका िार्ग विििान प्रबन्ििा पररिाजिन िर्ा सिुार आवश्यक देर्खएको छ । हािको संरचनािा 

दरे्खएका केही सिस्या िर्ा चनुौिीहरूको रुपिा स्रोि केन्र पद्धर्ि र्वघटन भइि अको स्र्ानीय र्िक्षक सहायिा पद्धर्ि स्र्ापना नहुाँदा 

दरे्खएको कर्ठनाइ हटाउनका िार्ग स्र्ानीय र्िक्षक सहायिा पद्धर्ि र्वकास गनुि, ित्काििा रहकेा २९ र्िक्षा िार्िि केन्रिाइि ७ 

ओटािा खमु्च्याइएको अवस्र्ािा र्िक्षक िार्ििको क्षििा र्वस्िार गनुि,  आवश्यकिा अनसुारको िैर्क्षक संरचना र जनिर्क्तको 

व्यवस्र्ापन गनुि र्वद्यािय र्िक्षाका सन्दभििा प्रदिे िहको भरू्िका िर्ा कायिर्ववरर् स्पष्ट गरी  पनुसंरर्चि गनुि, संघीय सरकारबाट प्राप्त 

सििि अनदुानबाहके अन्य अनदुान िर्ा प्रदिे र स्र्ानीय िहको आम्दानीबाट प्राप्त हुने बजेटिाइि एकीकृि गरी स्र्ानीय िहिा र्िक्षा 

योजना र्निािर् गनुि, सङ््कघ, प्रदिे िर्ा स्र्ानीय िहहरूर्बच सिन्वय र सहकायि सदुृढ गनुि, आवश्यक सचूनाको सहज आदान प्रदान गनि र 

अनगुिन प्रर्िवेदनिाइि व्यवर्स्र्ि गरी सबै िहका सरकार िर्ा सरोकारवािाहरूिे सहजै प्राप्त गनि सक्ने व्यवस्र्ा र्ििाउन ु योजना 

कायािन्वयनको सवाििा प्रिखु चनुौर्िको रुपिा रहकेा छन ्। 

अनगुिन र िलूयाङ््ककनका िार्ग स्र्ानीय एवि ् रार्ष्िय रूपिा उपयोगी िापनयोग्य सचूकहरूको र्निािरर्, िापनयोग्य सचूकको र्निािर्  

िर्ा सचूकसाँग पररर्चि र्सप र दक्षिा भएका अनगुिनकिाि िर्ा दक्ष जनिर्क्त र्वकास गनुि, अनगुिनिाइि िागिा आिाररि बनाउन ु ,

अनगुिनिा र्नयर्िििा र एकरूपिा कायि गनुि, अनगुिन कायििा दोहोरोपना हटाउन,ु अनगुिनिाइि योजनाबद्ध  गनुि, पयािप्त सािन स्रोिको 

प्रबन्ि  गनुि, अनगुिनको प्रर्िवेदन व्यर्स्र्ि गनुि र अनगुिन िर्ा िलूयाङ््क कनबाट प्राप्त पषृ्ठपोषर्को उपयोग गने पद्धर्िको र्वकास गनुि, 

संघीयिा कायािन्वयनका क्रििा भएको संरचनागि पररवििन पश् चाि ् र्वद्यािय र्नरीक्षर् सपुररवेक्षर्को काि पनुसंगर्ठि गनुि, िीनै िहका 

सरकारर्बच अनगुिन र िलूयाङ््क कनिा सहकायि र सिन्वय गरी एकीकृि प्रर्िवेदन प्रर्ािीको र्वकास गनुि, सहभार्गिात्िक सािरू्हक 

अनगुिन िर्ा िलूयाङ््क कन प्रर्ािीको सरु्निििा गनुि, अनगुिन िर्ा िलूयाङ््क कनिा सचूना िर्ा प्रर्वर्िको उपयोगिा व्यापकिा र्दन,ु 

अनगुिन िर्ा िलूयाङ््क कन कायििाई र्नष्पक्ष, भरपदो र र्वश्वसनीय बनाउन ुजस्िा सवािहरु अनगुिन र िलूयाङ््ककको के्षत्रिा दरे्खएका 

चनुौर्िहरु हुन ्। 

कायािन्वयन, अनगुिन र िलूयाङ््ककनको के्षत्रिा अवसरको रुपिा पर्न केही अनकूुििाहरु दखेापरेको अवस्र्ा छ । पर्हिे भन्दा अर्हिेको 

पररवेििा नागररक सिाजबाट पर्न र्नगरानी र अनगुिन एवि ् कायिक्रि कायािन्वयनको अवस्र्ाको बारेिा जानकारी गने गराउने काि 

स्विस्रू्िि िररकाबाट भइरहकेो छ । सञ्चारकिीहरुिे वाच िगको भरू्िकािा दरो र खरो र्कर्सििे उर्त्रएको अवस्र्ा छ । सािार्जक 

सञ्जािहरुिा सिेि केही हदसम्ि िार्नसहरुिे कुनै पर्न कायिक्रिहरुका बारेिा आफ्ना भावना र र्वचार राख्ने गरेका छन ्। िानव सेवा, 

सािार्जक के्षत्र र बािबार्िकाको के्षत्रिा काि गनेहरुिे सिेि कायिक्रिको कायािन्वयनको अवस्र्ाको वारेिा अनुगिन र र्नगरानी गरेको 

अवस्र्ा छ । अर्हिे ि कर्िपय अनगुिन र र्नगरानीको सवाििा अर्घ अर्घ सङ््कघसंस्र्ा र नागररक सिाज अर्न पर्छ पर्छ सरकार भएको 

अवस्र्ा पर्न छ । यो पररवेििाई योजना िगायि कुनै पर्न कायिक्रि कायािन्वयनको अवस्र्ािा दरे्खएको सखुद अवसर हो भन्न सर्कन्छ ।   

८. ४ उद्दश्य र रणनीशतहरु 

योजनाको यस र्वषय के्षत्रको सिग्र उद्दशे्य योजनाको प्रभावकारी कायािन्वयन र सोको प्रभावकारी अनगुिनको िाध्यिबाट योजना 

कायािन्वयनका चरर्िा आएका सिस्या िर्ा चनुौिीहरूिाई सियिै सम्बोिन भइि अपेर्क्षि उपिर्व्ि हार्सि हुने र योजनाको 

िलूयाङ््क कनिा आिाररि भइि आवश्यकिािा आिाररि योजना र्निािर्का िार्ग योगदान पगु्ने रहकेो छ भने यसका उद्दशे्य र रर्नीर्िहरु  

दहेायबिोर्जि रहकेा छन ्: 

क्र सां उदे्दश्यहरु  रणनीशतहरु  

१ योजनाको कायािन्वयन 

प्रर्ािीिाई िोर्कएको 

काि िोर्कएको अवर्ि 

र िोर्कएको अवस्र्ािा 

१. संघीय िर्ा प्रदिे िहबाट र्विीय हस्िान्िरर्िार्ि ि प्राप्त सििि अनदुान िर्ा अन्य अनदुान र 

आफ्नै स्रोिको बजेटसिेि संिग्न गरी बार्षिक र्िक्षा बजेट िर्ा कायिक्रि कायािन्वयनको 

खाका ियार गने । 
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सम्पादन गनिका िार्ग 

पयािप्त, प्रभावकारी र 

उपयकु्त संयन्त्र र 

जनिर्क्तको  र्वकास 

गनुि ।  

२. र्िक्षा, यवुा िर्ा खेिकुद िाखाको क्षििा र्वकास र पनुसंरचना गरी सदुृढ गररनेछ भने 

नगरपार्िकाबाट कायिक्रि कायािन्वयनका िार्ग आवश्यकिानसुार सर्िर्िहरू र्निािर् गने । 

३. योजना कायािन्वयनको क्रििा कुन संगठनिे के काि गने र त्यो काि गनिका िार्ग कुन स्िरका 

कर्ि जनिर्क्त आवश्यक पने भन्ने बारेिा स्पष्ट र्कटान हुनेगरी संगठनको सवे गरेर सोही 

अनसुारको संरचना र जनिर्क्तको व्यवस्र्ापन गने ।  

४. संरचनािा खर्टने जनिर्क्त अर्ािि र्वद्याियको र्िक्षकदरे्ख नगरपार्िकाको प्रिखुसम्ििे 

कर्ि अवर्ििा कर्ि काि गने भन्ने र्वषयिा करार गरी साविजर्नक गने संस्कारको र्वकास  गनि 

सङ््कघ र प्रदिे सरकारसाँग सिन्वय र सहकायि गने ।  

५. जनिर्क्तको वरृ्ि र्वकास सरु्विा र प्रोत्साहनका कुराहरु र्नयरु्क्तकै सियिा स्पष्ट र पारदिी 

हुने गरी नीर्ि र्नयि र काननूको र्निािर् िर्ा सोको कायािन्वयन गने ।  

६. र्वद्याियदरे्ख र्िक्षाका स्र्ानीय, र्जलिा, प्रदिे िर्ा केन्रीय र्नकायहरू एवि ्र्िक्षा सम्बद्ध 

सबै कायिक्रि, योजना िर्ा पररयोजनाहरूको अनगुिन िर्ा िलूयाङ््क कन र प्रर्िवेदनको िार्ग 

वेबिा आिाररि एकीकृि िैर्क्षक सचूना व्यवस्र्ापन प्रर्ािी सञ् चािनिा लयाउने । 

७. आवश्यकिा र और्चत्यिाका आिारिा एउटै संरचनािे पर्न िीनवटै सरकारको काि गने गरी 

संरचनाका र्वकास गरेर सरकारहरुको बीचिा सिन्वय, सहकायि, सहअर्स्ित्व र सहभाविाई 

बढावा र्दनेगरी कायिसंस्कारको र्वकास गने । 

८. र्वद्यािय सपुररवेक्षर् र अनगुिनको सनू्यान्िको अवस्र्ािाई अन्ि गनि पवूि प्रिानाध्यापक र 

र्िक्षाका पवूि अर्िकृि सर्म्िर्िि सपुरीवेक्षर् र अनगुिन टीि र्निािर् गरी र्वद्यािय अनगुिन 

गने । 

९. कायिक्रि कायािन्वयनको र्नयर्िि अनगुिन िर्ा सहजीकरर् गरी र्वद्याियिा कायिक्रिहरू 

प्रभावकारी रूपिा कायािन्वयन हुने सरु्नर्िििाका सारै् सिस्या सिािानका िार्ग आवश्यक 

नीर्ि र्नदिेन िर्ा सिन्वय गने । 

२ योजना कायािन्वयनका 

चरर्िा आएका 

सिस्या िर्ा 

चनुौिीहरूिाई सियिै 

सम्बोिन गरी अपेर्क्षि 

उपिर्व्ि हार्सि गनुि । 

१. योजना अन्िगिि सम्पादन गररने हरेक कायिक्रिहरुको कायािन्वयन र्नदरे्िकाको र्वकास गरी 

त्यसैका आिारिा कायिक्रिको कायािन्वयन गने ।  

२. एकीकृि िैर्क्षक अनगुिन िर्ा िलूयाङ््क कन िागिदििन र्निािर् गरी उपयोग गने । 

३. अनगुिन िर्ा िलूयाङ््क कन र प्रर्िवेदन कायििाई र्छटो, छररिो, व्यवर्स्र्ि र प्रभावकारी 

बनाउन प्रर्वर्िको प्रयोग र सञ्जािीकरर् (सफ्टवेयरको र्निािर् गरी) िाई प्रयोग गने । 

४. िैर्क्षक सचूना व्यवस्र्ापन प्रर्ािीिाई र्प सदुृढीकरर् गरी आवश्यक सचूकसर्हि 

स्वचार्िि बनाइने छ र सचूक र्वकासका िार्ग प्रिखु नर्िजा सचूकिाई िखु्य आिार 

बनाउने ।  

५. रार्ष्िय सचूकको अर्िररक्त आवश्यकिानसुार प्रदिे र  स्र्ानीय सचूकहरूिाई सिेि सचूना 

प्रर्ािीिा आवद्ध गने प्रर्ािीको र्वकास गनि सङ््कघ र प्रदिे सरकारसाँग सिन्वय र सहकायि 

गने । 

६. अनगुिन िर्ा िलूयाङ््क कनबाट प्राप्त पषृ्ठपोषर्िाई अर्नवायि रूपिा िाग ू गने प्रर्ािीको 

र्वकास गने । 

७. कुि बजेटको र्नर्िि र्हस्सा अनगुिन िर्ा िलूयाङ््क कनिा छुट्याई नर्िजाििूक अनगुिन 

िर्ा िलूयाङ््क कन प्रर्ािीको अविम्बन गने । 

८. प्रत्येक िैर्क्षक योजना, कायिक्रि िर्ा पररयोजनाहरूको र्नयर्िि आवर्िक िध्यावर्िक िर्ा 
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अर्न्िि िलूयाङ््क कन प्रर्ािी स्र्ार्पि गने । 

९. कायिक्रिको कायािन्वयन र अनगुिन एवि ् िलूयाङ््ककनको सवाििा अन्िरर्नकाय र 

अन्िरसरकारी िहको सिन्वय र सहकायििा जोि र्दने । 

१०. सहभार्गिाििूक अनगुिन िर्ा िलूयाङ््क कन प्रर्ािीको कायािन्वयन गने । 

११. अनगुिन िलूयाङ््क कन िर्ा प्रर्िवेदनिा आिाररि भई सम्बद्ध जनिर्क्त, र्नकाय, कायिक्रि, 

योजना िर्ा पररयोजनािाई परुस्कृि र दण्ि गने प्रर्ािीको र्वकास गने । 

३ योजनाको िगानीदरे्ख 

प्रभाव िहसम्िको 

िलूयाङ््क कन गरी 

आवश्यकिािा 

आिाररि योजना र 

नर्िजािा आिाररि 

अनगुिन र िलूयाङ््ककन 

प्रर्ािीको र्वकास गरी 

सोको प्रभावकारी 

कायािन्वयन गनुि ।  

 

१. योजनाका आगि (Input), प्रर्क्रया (Process), पररर्ाि (Output), उपिर्धि (Outcome) 

र प्रभाव (Impact) सिेिको अनगुिन िर्ा िलूयाङ््क कनका िार्ग आवश्यक काननुी िर्ा 

संरचनागि व्यवस्र्ासर्हि जनिर्क्तको प्रबन्ि गरी प्रिार्िा आिाररि अनगुिन, िलूयाङ््क कन 

िर्ा प्रर्िवेदन प्रर्ािीको र्वकास गररनकुा सारै् कुन िहिे कुन कुन स्िर र कुन कुन र्वषयको 

अनगुिन िर्ा िलूयाङ््क कनिाइि ध्यान र्दने भन्ने र्नर्िि गने । 

२. सरोकारवािाहरुको व्यापक सहभार्गिािा र्वद्याियहरुको र्वद्यािय सिुार योजना (SIP) ियार 

गरी बार्षिक रूपिा अध्यावर्िक  गने । 

३. र्वद्यािय व्यवस्र्ापन सर्िर्ििे स्र्ानीय िहबाट प्राप्त बजेट िर्ा र्वद्याियको आफ्नै 

आम्दानीसर्हि सिावेि गरी वार्षिक कायिक्रि िर्ा बजेट िजुििा र सोको कायािन्वयन गने । 

४. र्वद्यािय व्यवस्र्ापन िर्ा र्निािररि कायिक्रि कायािन्वयनका िार्ग प्रिानाध्यापकिाई 

अर्िकार सम्पन्न, र्जम्िेवार  र उिरदायी बनाउने ।  

५. र्वद्याियहरुिे र्विीय व्यवस्र्ापन, खररद प्रर्क्रया, र्िक्षक व्यवस्र्ापन िर्ा र्िक्षकको कक्षा 

कोठािा सिय िर्ा कायिको सरु्नर्िििासम्बन्िी आवश्यक िापदण्ि ियार गरी िाग ुगने । 

६. र्वद्याियहरूिे अर्भभावक िर्ा सरोकारवािाहरूसाँग अन्िरर्क्रया िर्ा सहकायि गनि 

अर्भभावक भेिा िर्ा बैठकहरू आयोजना गने र सािार्जक परीक्षर्िाई प्रभावकारी बनाउने  ।  

७. र्वद्यार्ी उपिर्धि परीक्षर् िर्ा र्वद्यािय कायिसम्पादन परीक्षर्िाइि र्प व्यवर्स्र्ि र र्नयर्िि 

गने । 

८. कक्षाकोठाको र्सकाइको अनगुिन, सपुररवेक्षर् िर्ा िलूयाङ््क कनिाई प्रभावपरू्ि बनाउन 

कायिस्र्ििा आिाररि अनुगिन, िलूयाङ््क कन, सपुररवेक्षर् एवि ् प्रर्िवेदन प्रर्ािीको प्रबन्ि 

गने । 

८.५ प्रिुख उपिशधि तथा नशतजाहरु 

 क) उपिशधि (Outcomes)  

प्रभावकारी अनगुिनको िाध्यिबाट योजना कायािन्वयनका चरर्िा आएका सिस्या िर्ा चनुौिीहरूिाई सियिै सम्बोिन भइि 

अपेर्क्षि उपिर्व्ि हार्सि हुने र योजनाको िलूयाङ््क कनिा आिाररि भइि आवश्यकिािा आिाररि योजना र्निािर्का िार्ग 

पषृ्ठपोषर् प्राप्त हुने । 

ख) प्रिुख नशतजाहरू (Key Results) 

१. योजना कायािन्वयनको क्रििा सम्पादन गररने काि र उक्त काि गनिका िार्ग आवश्यक पने जनिर्क्तका बारेिा स्पष्ट र्कटान 

हुनेगरी संगठनको सवे गरेर सोही अनसुारको संरचना र जनिर्क्तको व्यवस्र्ापन भएको हुने ।  
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२. संरचनाका खर्टने जनिर्क्तिे  कर्ि अवर्ििा कर्ि काि गने भन्ने र्वषयिा करार गरी साविजर्नक गने संस्कारको र्वकास भएको 

हुने ।  

३. जनिर्क्तको वरृ्ि र्वकास सरु्विा र प्रोत्साहनका कुराहरु र्नयरु्क्तकै सियिा स्पष्ट र पारदिी हुने गरी नीर्ि र्नयि र काननूको 

र्निािर् एवि ्कायािन्वयन भएको हुने ।  

४. योजना अन्िगिि सम्पादन गररने हरेक कायिक्रिहरुको कायािन्वयनका िार्ग र्नदेर्िकाको र्वकास गरी त्यसैका आिारिा 

कायिक्रिको कायािन्वयन भएको हुने ।  

५. नर्िजािा आिाररि अनगुिन प्रर्ािी स्र्ार्पि भएको हुने । 

६. अनगुिनका आिारिा नर्िजािा सिुार भएको हुने । 

७. अनगुिन िर्ा िलूयाङ््क कनका संस्र्ागि संरचना िर्ा क्षििािा र्वकास भएको हुने । 

८. र्वद्यार्ी उपिर्धि परीक्षर् िर्ा र्वद्यािय कायिसम्पादन परीक्षर्िाइि र्प व्यवर्स्र्ि र र्नयर्िि भइि यसका नर्िजाहरूका 

आिारिा सिुार गने पररपाटी स्र्ार्पि भएको हुने । 

९. र्वर्भन्न कायिक्रिहरूको उपिर्धि िर्ा प्रभावको आवर्िक िलूयाङ््क कन भएको हनेु  । 

१०. र्वद्याियहरुको र्वद्यािय सिुार योजना (SIP) ियार गरी बार्षिक रूपिा अध्यावर्िक गररएको हुने । 

११. र्वद्यािय व्यवस्र्ापन सर्िर्ििे स्र्ानीय िहबाट प्राप्त बजेट िर्ा र्वद्याियको आफ्नै आम्दानीसर्हि सिावेि गरी वार्षिक 

कायिक्रि िर्ा बजेट िजुििा र सोको कायािन्वयन गररएको हुने । 

१२. र्वद्यािय व्यवस्र्ापन िर्ा र्निािररि कायिक्रि कायािन्वयनका िार्ग प्रिानाध्यापकिाई अर्िकार सम्पन्न, र्जम्िेवार  र उिरदायी 

बनाइएको हुने ।  

८.६  िुयय शक्रयाकिापहरू र िक्ष्य 

क्र 

सं 

र्क्रयाकिापहरु एकाइ योजना अवर्िको िक्ष्य जम्िा िक्ष्य १० 

वषि १ २ ३ ४ ५ 

१ सङ््कघीय िर्ा प्रदिे िहबाट र्विीय 

हस्िान्िरर्िार्ि ि प्राप्त सििि अनदुान िर्ा 

अन्य अनदुान र आफ्नै स्रोिको बजेटसिेि 

संिग्न गरी बार्षिक र्िक्षा बजेट िर्ा 

कायिक्रिको र्निािर् र सोको कायािन्वयन । 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

२ कुन कािका िार्ग के कस्िो जनिर्क्त 

कर्ि आवश्यक हुने सम्बन्ििा सवै गरी 

सोही अनसुारको संरचना र जनिर्क्तको 

व्यवस्र्ापन ।  

पटक  १ १ १ १ १ ५ १० 

५ सम्पादन गररने हरेक कायिक्रिहरुको 

कायािन्वयन र्नदरे्िकाको र्वकास गरी 

त्यसैका आिारिा कायिक्रिको कायािन्वयन 

। 

पटक १ ० ० ० ० १ १ 

६ र्वद्यािय सपुररवेक्षर् र अनगुिनको 

सनू्यिाको अवस्र्ािाई अन्ि गनि 

परािििदािा, पवूि प्रिानाध्यापक र 

र्िक्षाका पवूि अर्िकृि सर्म्िर्िि िेश्रो 

पक्षबाट सपुरीवेक्षर् र अनगुिन टीि 

र्निािर् गरी र्वद्याियहरुको अनगुिन  । 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

८ नर्िजािा आिाररि अनगुिन प्रर्ािीका पटक १ ० ० १ ० २ ४ 
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िार्ग सचूकहरूको ियारी र सोको 

अद्यावर्िक । 
१० कायिक्रि कायािन्वयनको चौिार्सक  िर्ा 

वार्षिक सिीक्षा िर्ा प्रर्िवेदन प्रस्ििु । 
पटक ३ ३ ३ ३ ३ १५ ३० 

१२ र्नर्िि अवर्िर्भत्र र्स्र्र्ि प्रर्िवेदन ियार 

गरी सोको साविजर्नकरर् । 
पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

१४ र्िक्षा योजनाको  कायािन्वयनको 

िध्यावर्ि िर्ा अर्न्िि सर्िक्षा ।  
पटक ० ० १ ० १ २ ४ 

१६ र्वद्याियको कायिसम्पादन परीक्षर् । र्वद्यािय ० २५% २५% २५% २५% १००% १००% 

२०  र्वर्भन्न र्वषय िर्ा िदु्दािा अध्ययन िर्ा 

अनसुन्िान गरी प्राप्त र्नष्कषिका आिारिा 

योजना र कायािन्वयन पक्षिा सिुार । 

र्वषय ३ ३ ३ ३ ३ १५ ३० 

२१ र्वद्याियहरुको र्वद्यािय सिुार योजना 

(SIP) ियार गरी बार्षिक रूपिा 

अध्यावर्िक । 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० 

२४ सिग्र कायिक्रिको अनगुिन र 

िलूयाङ््ककनका िार्ग उपप्रिखुको 

संयोजकत्विा भएको सर्िर्िको तै्रिार्सक 

बैठक िर्ा सर्िक्षा 

पटक ४ ४ ४ ४ ४ २० ४० 
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अनुसूची   :एक  

दि वषे शिक्षा के्षत्र योजना शनदेिक सशिशतका पदाशिकारी र बैठकिा उपशस्थशत शववरण 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची  :  दुई 

दि वषे शिक्षा के्षत्र योजना तयारी प्राशवशिक उपसशिशतका पदाशिकारी र बैठकिा उपशस्थशत 

शववरण 
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अनुसूची  :  तीन 

दि वषे शिक्षा के्षत्र योजना िेखनका िाशग शनिािण गररएको शवषयगत सिूहको शववरण 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची   :चार  

नगरस्तरीय पराििि गोष्ठीिा सहभागीहरुको शववरण 
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