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कर्मचारी कल्याण कोष संचालन/कायमविधि, 2080 

कायमपाधलकाबाट स्िीकृत धर्धत: २०८०।०१।३१ 

 

पररचयः 
 

संघीयता कायामन्ियन गननम भन्दा पविलो स्थानीय स्िायत्त शासन धनयर्ािली, २०५६ को धनयर् २६५ ले 
कर्मचारी कल्याण कोषको नार्र्ा स्थापना िनने अक्षय कोषर्ा स्थानीय धनकायले प्रत्येक िषम कम्तीर्ा आफ्नो 
कायामलयलाई आिश्यक पने कम्म्तर्ा एक र्विनाको तलब बरािरको रकर् जम्र्ा गननम पने र यो कोषबाट 
स्थानीय धनकायका कर्मचारीिरुलाई उपदान ददइन ेव्यिस्था गरेको धथयो ।संघीयता कायामन्ियन पश्चात ्जारी 
भएको स्थानीय सरकार संचालन ऐनको दफा ९१ बर्ोम्जर् स्थानीय तिले स्थानीय सेिाका कर्मचारीिरु 
अिकाश िनुँदा ददननपने सनवििाका लाधग एक अिकाश कोषको व्यिस्था गरी गननमपने प्राििान राखेको छ । 
स्थानीय तििरुले कर्मचारी कल्याणकोषर्ा छनद्टैँ रकेर् राखी सो कोषको पररचालन गदै आएका र अिकाश 
िनने कर्मचारीले सोिी कोषबाट नै  अिकाश पधछको सनवििा धलदै आएका छन ्। कर्मचारी कल्याण कोषर्ा 
जम्र्ा िनन ेरकर्को सनरक्षण, कल्याण कोषको रकर्को पररचालन, बवृि, उपयोग र सञ्चालन गने विधिर्ा स्पष्टता  

ल्याउन स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ ले ददएको अधिकार प्रयोग गरी बारबददमया 
नगरपाधलकाबाट कर्मचारी कल्याण कोष सञ्चालन सम्बन्िी कायमविधि, २०८० तयार  गरी लागन गरेको छ।  

 
 
 



पररच्छेद एक 

संम्क्षप्त नार् र प्रारम्भ एिं उद्दशे्य 

 

२. संम्क्षप्त नार् र प्रारम्भ: 
(क) यो कायमविधिको नार् कर्मचारी कल्याण कोष सञ्चालन सम्बन्िी कायमविधि, २०80 

रिेको छ। 

(ख) यो कायमविधि नगर कायमपाधलकाबाट स्िीकृत भइ स्थानीय राजपत्रर्ा प्रकाशन भएको, धर्धतपधछ लागन 
िननेछ । 

३. पररभाषा र व्याखयाः विषय िा प्रसंगले अको अथम नलागेर्ा यसै कायमविधिर्ा, 
(क) “नगरपाधलका कायामलय” भन्नाले स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ अन्तरगत गठन गररएको 
बारबददमया नगरपाधलकालाई सम्झनन पदमछ । 

(ख) “कोष” भन्नाले बारबददमया नगरपाधलकाले “स्थानीय संघीयता लागन िनन न पूिमदेम्ख नै स्िायत्त शासन 
धनयर्ािलीको धनयर् २६५ अननसार कर्मचारी कल्याणको लाधग स्थापना गरेको कोष सम्झनन पदमछ । 

(ग) ऐन” भन्नाले स्थानीय सेरकार संचालन ऐन, २०७४ सम्झननपदमछ । 

(घ) “सभा” भन्नाले स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ बर्ोम्जर् गठन िनने नगरसभा सम्झनन पदमछ 

(ङ) “कायमपाधलका” भन्नाले स्थानीय सरकार ऐन, २०७४ बर्ोम्जर्को नगरकायमपाधलका सम्झनन पदमछ । 

च) “सञ्चालक सधर्धत" भन्नाले कोष सञ्चालनको लाधग गठन भएको सञ्चालक सधर्धत सम्झनन पदमछ । 

(छ) “कर्मचारी” भन्नाले साविक स्थानीय धनकायिरु नगरपाधलका, गाउुँविकास सधर्धतिरु, म्जल्ला विकास 
सधर्धतर्ा स्थायी धनयनक्ती पाइ सर्ायोजन भएर बारबददमया नगरपाधलकार्ा कायमरत स्थायी कर्मचारी सम्झनन 
पदमछ । 

 

(ज) “आधथमक िषम” भन्नाले श्रािण एक गतेबाट सनरु भई आषाढ र्सान्तर्ा सर्ाप्त िनने अिधिलाई सम्झननपदमछ 
। 

 (झ) “प्रर्नख प्रशासकीय अधिकृत” भन्नाले बारबददमया नगरपाधलकाको सम्चिको रुपर्ा कार् काज गनम 
तोवकएको अधिकारीलाई जनाउुँछ । 

ञ) “र्न्त्रालय” भन्नाले संघीय र्ाधर्ला तथा सार्ान्य प्रशासन र्न्त्रालयलाई सम्झननपदमछ । 

(ट) “तोवकएको” िा “तोवकए बर्ोम्जर्” भन्नाले कायामपाधलकाले धनणमय गरी सर्य सर्यर्ा तोवकएको िा तोवकए 
बर्ोम्जर् सम्झनन पदमछ । 

 

४. उद्दशे्य : 
 

(क) बारबददमया नगरपाधलका कायामलयर्ा स्थापना भएको कर्मचारी, कल्याण कोषको पररचालन गने । 

(ख) कर्मचारी कल्याण कोषर्ा जम्र्ा भएको रकर्बाट नगरपाधलकार्ा कायमरत कर्मचारीिरुलाई लाधग उपदान 
तथा अन्य आिश्यक सनवििाको व्यिस्था गने । 

(ग) कर्मचारी कल्याण कोषको सञ्चालन ्पररचलन तथा बवृि सम्बन्िी व्यिस्था यसै कायमविधि अननसार गने 
गराउने व्यिस्था धर्लाउने । 



(घ) कर्मचारी कल्याण कोष सञ्जचालन प्रवियार्ा एकरुपता ल्याउुँदै स्पष्ट, पारदशी तथा व्यिम्स्थत प्रकृयाको 
स्थापना गने । 

 

पररच्छेद दनई 

कल्याण कोषको स्थापना सम्बन्िी व्यिस्था 
 

५. कल्याण कोषको स्थापना: 
 

(क विगतर्ा स्थानीय स्िायत्त शासन धननयर्ाली, २०५६ को धनयर् २६५ र्ा रिेको व्यिस्था बर्ोम्जर् 
बारबददमया नगरपाधलकार्ा कर्मचारी कल्याण कोष नार्को एक कोष रिने छ।यो कायमविधि तयार िनन भन्दा 
अगाडी स्थानीय स्िायत्त शासन धनयर्ािली २०५६ को धनयर् २६५ अननसार जम्र्ा भएको रकर् सरे्त यसै 
कोषको रकर् र्ाधननछे । 

(ख) यस कोषर्ा देिायबर्ोम्जर्का रकर्िरू जम्र्ा िननछे : 
(१) कर्मचारी कल्याण कोषको लाधग िालसम्र् छनट्याइएको सम्पूणम रकर्, बारबददमया नगरपाधलकाको  

(२) प्रत्येक आधथमक िषमर्ा कर्मचारीका लाधग भ नक्तानी गररने कम्म्तर्ा एक र्विनाको तलि बराबरको रकर्, 

(३) नगरपाधलकाबाट कोषलाई अननदान स्िरूप प्राप्त रकर्, 

(४) कोषको सम्ञ्चत पूुँजीलाई पररचालन गरी त्यसबाट प्राप्त िनने रकर्, 

(५) कोषको रकर् िण लगानी गरी त्यसबाट प्राप्त साुँिा तथा व्याज रकर्, 

(६) कन नै व्यम्क्त िा संस्था िा धनकायद्वारा कोषलाई प्राप्त िनने सियोग िा“ अननदान रकर्, 

(ग) कोषर्ा जम्र्ा भएको रकर् बैंकर्ा “बारबददमया नगरपाधलकाको कर्मचारी कल्याण कोष” नार्क खाता 
खोली आधथमक कारोिार सञ्चालन गननम पदमछ | 

६. सदस्यता: 
(क) साविक स्थानीय धनकायर्ा धनयनक्ती पाइ िाल बारबददमया नगरपाधलकार्ा स्थायी कर्मचारी स्ितः कर्मचारी 
कल्याण कोषको सदस्य िननछेन ्। प्रत्येक सदस्यको अधभलेख अननसूची-१ बर्ोम्जंर्को सदस्यता दताम वकताब 
खडा गरी अधभलेख राख्नन पदमछ । 

(ख) प्रत्येक सदस्यिरूलाई कोषर्ा रकर् जम्र्ा गरेको अधभलेख स्िरुप अननसूची-२ बर्ोम्जर्को कोष जम्र्ा 
वकताब (पासबनक) उपलब्ि गराउनन पनेछ । 

(ग) सदस्यता प्राप्त स्थायी,कर्मचारी जननसनकै कारणबाट सेिा धनिृत्त भए तापधन सेिा धनिृत्त भएपधछ 
सदस्यताको  सर्ाधप्त िननेछ । 

७. खाता सञ्चालन 

(क) कोषर्ा जम्र्ा भएको सम्पूणम रकर् नगद र्ौज्दातर्ा नराखी बैंकर्ा राख्ननपनेछ । कोषसंग सम्बम्न्ित सिै 
कारोबार बैंक र्ाफम त गननमपनेछ । 

(ख) कोषको आधथमक कारोिार प्रर्नख प्रशासकीय अधिकृत र लेखा प्रर्नखको संयनक्त दस्तखतबाट बैंक खाता 
सञ्चालन गननम पदमछ । 

८. कोषको प्रयोग: 



कर्मचारी कल्याण कोषको रकर् देिाय बर्ोम्जर्का कार्को लाधग प्रयोग गनम सवकनछे : 
(1) कर्मचारीले उरे्रको कारणले अिकाश पाएर्ा िा जननसनकै तिरले नोकरीबाट अलग भएर्ा स्थानीय 

स्िायत्त शासन धनयर्ािलीको धनयर् २६८, यसै कायमवििीको दफा १८ िा अन्य प्रचधलत कानून 
अननसार धनजले उपदान पाउने रिेछ भने त्यस्तो उपदान बापत पाउने रकर् । 

(2) स्थानीय स्िायत्त शासन धनयर्ािलीको धनयर् २६६ तथा यसै कायमवििीको दफा २१ बर्ोम्जर् प्राप्त 
गने उपचार खचम, थप आधथमक साियता ,ऋण र विया खचम िापतको रकर् । 

(3) स्थानीय स्िायत्त शासन धनयर्ािलीको धनयर् २५० को (ख) र (ग) बर्ोम्जर्को सम्ञ्चत घर विदा 
र विरार्ी विदाको रकर् भ नक्तानी िनने रकर् । 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

पररच्छेद तीन 

सञ्चालक सधर्धतको 'गठन-र बैठक प्रविया 
 

९. सञ्चालक सधर्धतको गठन विधि: 
(क) कर्मचारी कल्याण कोषको सेञ्चालन तथा व्यिस्थापनको लाधग देिाय बर्ोम्जर्का 
पदाधिकारीिरु रिन ेगरी  एक सञ्चालक सधर्धतको गठन गररन ेछः 
(१) प्रर्नख प्रशासकीय अधिकृत - अध्यक्ष 

 (२)नगरपाधलकाको प्रशासन शाखा प्रर्नख -सदस्य 

(३) नगरपाधलकाका अधिकृत कर्मचारीिरूर्ध्ये अध्यक्षले र्नोनयन गरेको १ जना कर्मचारी - सदस्य 

(४) आधथमक प्रशासन शाखाको प्रर्नख - सदस्य सम्चि 

(ख) कर्मचारी कल्याण कोष सञ्चालक सधर्धतका सदस्यिरूले पदभार ग्रिण गननमभन्दा पविले अननसूची- ३ र्ा 
तोवकएको ढाुँचार्ा शपथ ग्रिण गननम पनेछ । 

१०. सञ्चालक सधर्धतको बैठकः 
११. सञ्चालक सधर्धतको बैठकको व्यिस्थापन देिाय बर्ोम्जर् गररनछे : 
१. सञ्चालक सधर्धतको बैठक कम्म्तर्ा एक आधथमक बषमर्ा एकपटक बस्नन पनेछ । अध्यक्षले तोकेको 
सर्यर्ा नगरपाधलका कायामलयर्ा सञ्चालक सधर्धतको बैठक बस्नन पनेछ 



२. बैठकको धनणमय सार्ान्यता सिमसम्र्त रूपर्ा गननम पदमछ । यदद सिमसम्र्त रूपर्ा धनणमय िनन नसकेर्ा 
बिनर्तको धनणमयलाई सञ्चालक सधर्धतको धनणमयको रुपर्ा र्ान्नन पदमछ । कन नै विषयर्ा बिनर्तबाट धनणमय िनन 
नसकी र्त बराबर भएर्ा अध्यक्षले धनणामयक र्त ददन सक्नेछ । 

३. सधर्धतले बैठकर्ा कन नै व्यम्क्तलाई विशषेज्ञको रूपर्ा आर्न्त्रण, गनम सक्नेछ । तर त्यस्ता विशषेज्ञलाई 
र्तदान गने अधिकार िनने छैन । 

४. सञ्चालक सधर्धतको बैठकर्ा भएको कार् कारबािी, तथा धनणमय सञ्चालक सधर्धतर्ा कन नै पद ररक्त भएको 
िा कन नै सदस्य अननपम्स्थत भएको-कारणले र्ात्र अिैि िनने छैन । 

५. सञ्चालक सधर्धतको बैठकर्ा भाग  धलएुँ बापत कन नै पधन वकधसर्को भत्ता तथा सनवििा उपलब्ि गराइन े
छैन । 

६. सञ्चालक सधर्धतको प्रशासधनक खचम नगरपाधलकाले व्यिोननम पनेछ । यस कोषबाट प्रशासधनक कार्र्ा 
खचम गररन ेछैन ।  

७. बैठकको गणपूरकः संखया: कर्मचारी कल्र्याण कोष-सञ्चालक सधर्धतको बैठकको गणपूरक संखया पनग्न 
कन ल सदस्य संखयाको कम्तीर्ा ५० प्रधतशत सदस्यको उपम्स्थधत भएको िनन न पनेछ । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

पररच्छेद चार 

आधथमक सियोग तथा िण 

 

१२. आधथमक सियोग तथा िण पाउन:े 
 

(क) एक आधथमक िषमर्ा कम्म्तर्ा छ र्विना नगरपाधलकार्ा सेिा गरेको स्थायी कर्मचारीले र्ात्र कोषबाट 
आधथमक सियोग िा ऋणको र्ाग गनम सक्नछेन ्। 

(ख) आधथमक सिायता िा िण रकर् उपलब्ि गराउुँदा िण र्ाग गने कर्मचारीको र्ागको औम्चत्यता  िेरी 
स्िीकृधतको लाधग सधर्धतले कायमपाधलका सर्क्ष धसफाररस गननमपनेछ । 

(ग) सधर्धतले आधथमक सिायता िा िण ददन नधर्ल्ने भनी धनणमय गरेको धसफाररसर्ा कायमपाधलकाले आधथमक 
सिायता बा ऋण ददने गरी धनणमय गनम पाउने छैन । 

१३. आधथमक सियोग िा िण नपाउन:े 
देिायका कर्मचारीले कर्मचारी कल्याण कोषबाट आधथमक सियोग िा िण पाउन्न ेछैनन: 
(क) यस कायमविधि बर्ोम्जर् कर्मचारी भधन तोवकएका कर्मचारी र अन्य स्थायी कर्मचारी बािेकका व्यम्क्त । 

(ग) ज्यालादारी िा अधतररक्त सर्य कार् गने कर्मचारी । 

(घ) अस्थायी िा करारर्ा धनयनक्त कर्मचारी । 



(ङ) यो कायमविधि प्रारम्भ भएका बखत सेिाबाट अिकाश पाइसकेका कर्मचारी । 

(च) नगरपाधलकाको सम्पम्त्त विनाधर्ना गरेको िा भ्रष्टाचार गरेको अधभयोगर्ा कारबािी चधलरिेको कर्मचारी । 

१४. _ कबनधलयतनार्ा गननमपने: 
यो कायमविधि बर्ोम्जर् िण प्राप्त,गने कर्मचारीले त्यस्तो िण प्राप्त गननम अम्घ अननसूची-४ र्ा तोवकए 
बर्ोम्जर्को ढाुँचार्ा कबनधलयतनार्ा गननम पदमछ । 

१५. सधर्धतका पदाधिकारीिरूको, कार्, कतमव्य र अधिकार: 
सधर्धतका पदाधिकारीको कार् कतमव्य र अधिकार देिाय बर्ोम्जर् िननेछ : 
(क) अध्यक्षको कार्, कतमव्य र अधिकार : 
(१) कोषको बैठकको अध्यक्षता गने, 

(२),कोषको सम्पूणम गधतविधिको नेततृ्ि गने, 

(३) कोषका िरेक वियाकलापको जिाफदेिीता ििन गने, 

(४) बैठकर्ा र्त बराबर भएर्ा धनणामयक र्त ददन,े 

(५) बैठकको धनणमय कायामन्ियन गराउने । 

(ख) सदस्य-सम्चिको कार्, कतमव्य र अधिकार : 
(१) कोषको कायामलय सञ्चालन गने, 

(२) कोषको बैठकर्ा पेश गने छलफलका विषयिरू अध्यक्ष सुँग परार्शम गरी तयार गने, 

 (३) बैठकको धनणमय अधभलेखन गरी राख्न,े 

(४) बैठकको धनणमय कायामन्ियन गने, 

(५) अध्यक्षको धनदेशन अननसार कायम सञ्चालन गने, 

(६) कोषको चल अचल सम्पम्त्तको म्जम्र्ा धलने । 

(ग) सिस्यको कार्, कतमव्य र अधिकार : 
(१) सधर्धतको बैठकर्ा धनयधर्त रूपर्ा भाग धलन,े 

(२) सधर्धतको बैठक र कायमिरूर्ा अन्य पदािमकारीलाई सघाउनेँ, 
(३) सधर्धतले ददएको म्जम्रे्िारीको ििन गने । 

१६. सधर्धतको कार्, कतमव्य र अधिकार: 
कोष सञ्चालक सधर्धतको कार्, कतमव्य र अधिकार देिायबर्ोम्जर् िननछे : 
(क) बैठकबाट पाररत धनणमय कायामन्ियन गने, 

(ख) नगरपाधलकाको कायमपाधलका र सभासुँग सन-सम्बन्ि कायर् राखी नगरपाधलकाबाट कोषको 
लाधग आधथमक स्रोत जनटाउन प्रयास गने, 

(ग) कोषको आय िृवि_गनम विविि, कायमिर् सञ्चालन गने, 

(घ) कोषका सदस्यिरूलाई, सर्ानताको आिारर्ा सनवििािरू उपलब्ि गराउन,े 

(ङ) सािमजधनक वित प्रिदमनका विषयर्ा कोषको धनणमय अननसार रकर् खचम गने पनुँजीलाई 

(च) कोषमको सम्ञ्चत पूुँजीलाई उपाजमनीय कायमर्ा उपयनक्त तररकाले पररचालन गने, 

१७. सधर्धतका सदस्य तथा कर्मचारीको उत्तरदावयत्ि: 



(क) सधर्धतले अन्यथा धनणमय गरेकोर्ा बािेक कन नै पधन कर्मचारीले कोषबाट पाउने कन नै पधन सनवििालाई 
आफ्नो िकको रूपर्ा दािी गनम पाउने छैन । 

(ख) कोष सञ्चालक सधर्धतका सदस्य तथा कर्मचारीले यस कायमविधिको उद्देश्य विपररत िनने गरी कोषको 
वितरणर्ा भेदभाि गनम िा कोषको दनरुपयोग गनम पाउन ेछैन । 

(ग) कोषको उद्देश्य विपररत िा कोषको दनरुपयोग िनने गरी कार् गरेको प्रर्ाम्णत भएर्ा त्यस्तो कायमर्ा 
संलग्न सधर्धतका सदस्य िा कर्मचारीले पाउन ेसनवििा रकर् रोक्का गररनेछ । 

(घ) कन नै कर्मचारीको खराि आचरण िा अन्य कन नै कारणले सधर्धतले रोक्का गरी राखेको सनधबिा बापतको 
रकर् धनजले आफ्नो आचरण सनिार गरेको पाइएर्ा िा धनज उपर लागेको अधभयोगबाट सफाइ पाएर्ा रोक्का 
रकर् सरे्त फन कन िा गरी धनजलाई एकर्नष्ठ रूपर्ा सनवििा रकर् सधर्धतले उपलब्ि गराउन सक्नछे । 

१८. उपदान पाउन:े 
(क) कर्मचारी कल्याण कोषर्ा जम्र्ा भएको रकर्बाट नगरपाधलकार्ा स्थायी रुपर्ा कायमरत कर्मचारीले 
अिकाश प्राप्त गदाम पाउने उपदान यसै कोषबाटे,प्रदान्न गननम पनेछ । 

(ख) अिकाश प्राप्त स्थायी कर्मचारीलाई स्थानीय स्िायत्त शासन धनयर्ािलीको धनयर् २६८ िा अन्य प्रचधलत 
कानून बर्ोम्जर् देिाय बर्ोम्जर् उपदान उपलब्ि गराउनन पदमछ । 

(१) पाुँच िषमदेम्ख दश िषमसम्र् सेिा गरेका कर्मचारीले आफूले कार् गरेको प्रत्येक िषमको धनधर्त्त खाइपाइ 
आएको आिा र्विनाको तलब बराबरको रकर्, 

(२) दश िषमदेम्ख पन्र िषमसम्र् सेिा गरेका कर्मचारीले आफूले कार् गरेको प्रत्येक िषमको धनधर्त्त खाइपाइई 
आएको एक र्विनाको तलब बराबरको रकर्, 

(३) पन्र िषम देम्ख ,बीस िषमसम्र् सेिा गरेका कर्मचारीले आफूले कार् गरेको प्रत्येक िषमको धनधर्त्त खाइपाइ 
आएको डेढ र्विना तलब बराबरको रकर्, 

(४)/बीस िषम देम्ख पच्चीस िषमसम्र् सेिा गरेका कर्मचारीले आफूले कार् गरेको प्रत्येक िषमको धनधर्त्त 
खाइपाइ आएको दनई र्विनाको तलब बराबरको रकर्, 

(५) पच्चीस िषम भन्दा बढी सेिा गरेका कर्मचारीले आफूले कार् गरेको प्रत्येक िषमको धनधर्त्त खाइपाइ 
आएको अढाई र्विनाको तलब बराबरको रकर् । 

१९. थप आधथमक सिायता सम्बन्िी व्यिस्था: 
स्थानीय स्िायत्त शासन धनयर्ािलीको धनयर् २६७ िा अन्य प्रचधलत कानून बर्ोम्जर् थप आधथमक सिायता 
उपलब्ि गराउुँदा देिाय बर्ोम्जर् गननमपनेछ 

(क) नगरपाधलकाको कार्को धसलधसलार्ा चोटपटक लाग्न गई उपचार गराउनन परेर्ा, 
(ख) नेपाल राज्यधभत्र उपचार िनन नसक्ने भनी सरकारी र्ान्यता प्राप्त रे्धडकलको ररपोटमका आिारर्ा 
कायमपाधलका बैठकबाट धसफाररश भएको अिस्थार्ा, 
(ग) नगरपाधलका कायमपाधलकाले थप आधथमक सिोयता ददन र्नाधसि ठिराएर्ा । 

२१. उपचार खचम सम्बन्िी व्यिस्था! 
१. स्थानीय स्िायत्त  शासन धनर्ािली धनयर् २६६ िा अन्य प्रचधलत कानून बर्ोम्जर् उपचार खचम बापत 
अधिकृत स्तरको कर्मचारी भए खाईपाइ आएको बाह्र र्विनाको र साियक र सियोगी स्तरको कर्मचारी भए 
खाईपाइ आएको अठार र्विना बराबरको एकर्नष्ठ रकर् उपचार खचम िापत पाउनछे ।  



२. नगरपाधलकाले कोषर्ा जम्र्ा गरेको रकर्बाट कर्मचारी िा धनजको पररिारको सदस्य विरार्ी  भएर्ा देिाय 

बर्ोम्जर् उपचार खच उपलब्ि गरउन ्पदमछ : 
क) रोगको उपचारको धनधर्त्त स्िीकृत म्चवकत्सकले जाुँच गदाम लागेको शनल्क तथा जाुँच गरी लेम्खददएको 
प्रसेविप्सन अननसार औषधि वकनेको खचम, 
(ख) अस्पतालर्ा भनाम िनुँदा र उपचार गराउुँदा लागेको धबल बर्ोम्जर्को खचम,  
स्पष्टीकरण: स्िीकृत म्चवकत्सक भन्नाले सरकारी सेिार्ा रिेका िा प्रचधलत कानून बर्ोम्जर् म्चवकत्सकको 
रूपर्ा दताम भएका डाक्टर, कविराज, िेल्थ अधसषे्टन्ट िा िैद्य सरे्तलाई जनाउनछे । 

(ग) प्लावष्टक सजमरी बािेक सबै वकधसर्को म्चरफार (सम्जमकल अपरेशन) गदाम लागेको धबल बर्ोम्जर्को खचम, 
(घ) आफ्नो घर िा डेरा छाडी नगरपाधलका बाविर िा विदेशर्ा गई औषधि उुँपच्चार गराउुँदा त्यस्तो 
स्थानसम्र् पनग्दाको र फकम दाको विरार्ीको र कन रुिा चाविने अिस्था। भए एकजना सम्र् कन रुिाको यातायात 
खचमको पनरै रकर् र खाना खचम-बापत सम्बम्न्ित कर्मचारीले प्रचधलत कानून बर्ोम्जर् पाउने दैधनक भत्ताको 
पचित्तर प्रधतशत रकर् ।.  

४. स्थानीय स्िायत्त शासन धनयर्ािली, २०५६ िा अन्य प्रचधलत कोनून बर्ोम्जर् पाउने उपचार खचम कन नै 
कर्मचारीले पेश्कीको रूपर्ा धलन चािेर्ाुँ सोको कारण र्ननाधसि देम्खए कायमविधिको अधिनर्ा रिी पधछ विसाब 
बनझाउने गरी पेश्की ददन सवकनेछ । त्यसरी पेश्की धलएको रकर् पधछ विसाब गदाम उपचार बापत पाउन े
रकर् भन्दा बढी िनन आएर्ा बढी भए जधत रकर् सम्बम्न्ित कर्मचारीको तलबबाट वकस्ताबन्दीर्ा कट्टी गननम 
पदमछ । त्यसरी कट्टी गननमपने रकर् भ नक्तानी निनुँदै त्यस्तो कर्मचारी बा धनजको पररिारको सदस्यको र्तृ्यन 
भएर्ा कट्टी गनम बाुँकी रिेको रकर् धर्न्िा िननेछ ।-  

५. झनट्टा व्यिोरा पेश गरी उपचार खचम र्ाग गने िा प्राप्त गने कर्मचारी उपर विभागीय कारबािी गनम 
सवकनछे) त्यस्तो झनट्टा व्यिोरा प्रर्ाम्णत गने म्चवकत्सकलाई सम्बम्न्ित धनकायर्ा कारबीिीको लाधग धसफाररस 
गनम सवकनेछ । 

६. भविष्यर्ा बारबददमया नगरपाधलकाको कन नै पदर्ा सेिाको धनधर्त्त सार्ान्यतया अयोग्य ठिररने कर्मचारी 
गरी सेिाबाट बरखास्त गररएको अिस्थार्ा बािेक अरु जननसनकै व्यिोराबाट कन नै कर्मचारी सेिाबाट अलग 
िनुँदा यस कायमविधि बर्ोम्जर् सेिा अिधिभरर्ा पाउने उपचार खचम र्ध्ये केिी धलई िा नधलई उपचार खचम 
धलन बाुँकी रिेको भए त्यस्तो बाुँकी रकर् एकर्नष्ट उपलब्ि गराउनन पनेछ ।. 

७. दश िषम सेिा अिधि नपनगेको कन नै कर्मचारीलाई औषधि उपचारको लाधग खचम ददुँदा यस कायमविधिर्ा 
तोवकएको रकर्लाई दश िषम सेिा गरेबापत पाउने रकर् र्ानी दार्ासािीले िनन आउने रकर् र्ात्र उपलब्ि 
गराउनन पनेछ । 

८. उपचार खचम र्ाग गने कर्मचारीले कायामलयर्ा िाम्जर िनन नसक्ने गरी धबरार्ी भएको अिस्थार्ा धबरार्ी 
धबदा बाुँकी भएसम्र् धबरार्ी धबदा नै र्ाग गननमपनेछ । धबरार्ी धबदा बाुँकी नभएर्ा र्ात्र अन्य धबदा र्ाग गनम 
सक्नेछ ।अस्पतालर्ा भनाम भई िा विदेशर्ा गई उपचार गराइएकोर्ा बािेक कन नै कर्मचारीलाई स्थानीय 
स्िायत्त शासन धनयर्ािलीको धनयर् २६६ िा अन्य प्रचधलत कानूनको अधिनर्ा रिी एक िषमर्ा धनजले 
खाइपाइ आएको डेढ र्विनाको तलब बराबरको रकर्सम्र् उपचार खचम ददन सवकनछे । 

१०. कन नै कर्मचारीलाई लागेको रोग स्थानीय अस्पतालबाट उपचार िनन नसक्न,े भई धनजको ज्यानलाई नै 
जोम्खर् िनने अिस्था परेर्ा र्न्त्रालयको स्िीकृधत धलई त्यस्तो कर्मचारीको उपचारको लाधग त्यस ठाउुँबाट 



सबैभन्दा नम्जकको कन नै सनवििायनक्त अस्पतालर्ा धछटो सािनद्वारा लैजाुँदा र त्यिाुँबाट फकामउुँदा लाग्ने खचम 
बारबददमया नगरपाधलकाले व्यिोनम सक्नेछ । 

२२. सनवििा तथा सिनधलयतबाट िाञ्चत गररन ेअिस्था 
देिायको अिस्थार्ा नगरपाधलकाका कर्मचारीलाई पनरै िा आमं्शक रूपर्ा कर्मचारी कल्याण कोष 

अन्तगमत सञ्चाधलत कायमिर्बाट ददइने सनधबिाबाट बम्न्चत गनम सवकनेछः 
(क) भविश्यर्ा सरकारी सेिाका लाधग अयोग्य ठिर िनने गरी सेिाबाट बखामस्त भएर्ा । 

२३. लगानी गनम सक्न;े 

कोषर्ा जम्र्ी रिेको रकर् नगरपाधलका कायमपाधलकाको स्िीकृधत धलई सधर्धतले नेपाल सरकार िा 
नेपाुँल/राष्ट्र बैंकले जारी गरेको ऋणपत्र, जर्ानतपत्र िा बचतपत्रर्ा लगानी गनम सक्नेछ । 

२४ कोषको रकर् सापटी ददन सवकन े

१ कोषर्ा जम्र्ा भएको कन ल जम्र्ा रकर्को ५० प्रधतशत भन्दा कोषर्ा रकर् कर्ी निनने गरी पाुँच िषम 
स्थायी सेिा अिधि पनगेका बारबददमया नगरपाधलकाका कर्मचारीलाई धनजको कल्याण कोषर्ा जम्र्ा भएको 
रकर्को नब्बे प्रधतशत रकर् बराबर सम्र्को र्ात्र सापटी प्रदान गनम सवकनछे । कर्मचारीले कोषबाट रकर् 
सापटी धलन अननसूची-५ बर्ोम्जर्को सापटी धनिेदन पेश गननम पनेछ । 

२. सधर्धतले कर्मचारीलाई प्रदान गरेको सापटी रकर्लाई दनई/दनई िषमर्ा नविकरण गनम सक्नेछ । 

३. सधर्धतले सापटी प्रदान गदाम कर्मचारीले एक पटक धलएको रकर् च नक्ता भ नक्तानी नगरेसम्र् पनन: सापटी 
ददइने छैन । 

 

२५. सापटी सनरक्षा: 
नगरपाधलकार्ा कायमरत कर्मचारीिरूले कर्मचारी कल्याण कोषर्ा जम्र्ा रिेको सम्ञ्चत रकर् र्ध्येबाट धलएको 
सापटी रकर् वफताम नगरेसम्र् कोषर्ा बाुँकी रिेको रकर्लाई सनरक्षणको रूपर्ा रोक्का राख्नन पनेछ । 

२६. ब्याज दर: 
कर्मचारी कल्याण कोषबाट सापटी धलएको रकर्र्ा बावषमक कायमविधिको बनुँदा, नं. ९ र्ा उल्लेम्खत सधर्धतले 
धनिामरण गरे बर्ोम्जर् ब्याज लाग्नेछ । 

२७. सापटी अिधि र वफताम भ नक्तानी: 
१. कर्मचारीले धलएको सापटी रकर्को भ नक्तानी अिधि सापटी धलएको धर्धतबाट दनई िषमको िननछे । सेिा 
अिधि दनई िषम भन्दा कर्/बाुँकी, रिेका कर्मचारीको िकर्ा सापटीको च नक्ता अिधि बाुँकी सेिा अिधि नै 
िननेछ । च नक्ता अबधि बाुँकी छुँदै एकर्नष्ट िा वकस्ताबन्दीर्ा रकर् च नक्ता गनम चािेर्ा च नक्ता गनम ,सुँवकनछे । 

२. सापटी धलएका नगरपाधलकाका कर्मचारी जननसनकै कारणबाट सेिा धनिृत्त भए तापधन कोषले धलननपने 
सम्पूणम रकर् असनल नभएसम्र् कोषर्ा सम्ञ्चत रिेको रकर् वफताम भ नक्तानी ददइने छैन । 

३. सापटी ,धलएको -रकर् भन्दा धनजको सम्ञ्चत बाुँकी रकर् कर् भई कोषको लगानी नउठ्ने अबस्था परेर्ा 
त्यस्तो सापटी धलने कर्मचारीको जननसनकै बाुँकी बक्यौता रकर् िा अन्य सम्पम्त्तबाट बाुँकी रकर् असूल उपर 
गननम पनेछ । 

२८: धनदेशन ददन सक्न े



कोष सञ्चालन सम्बन्िी विषयर्ा बारबददमया नगरपाधलकाको कायमपाधलकाले सधर्धतलाई आिश्यक धनदेशन ददन 
सक्नेछ र त्यसरी ददइएको धनदेशन सधर्धतले पालना गननम पनेछ । 

२९. अननगर्न तथा रेखदेख 

कोष सञ्चालन सम्बन्िी कायमको अननगर्न तथा रेखदेख बारबददमया नगरपाधलकाको आधथमक प्रशासन शाखाले 
गननमपनेछ । 

३०. अधिकार प्रत्यायोजन 

सधर्धतलाई प्राप्त अधिकार र्ध्ये कन नै िा सबै अधिकार आिश्यकता अननसार कन नै उपसधर्धत, कायमदल िा 
व्यम्क्तलाई प्रत्यायोजन गनम सवकनछे । 

३१. दावयत्ि सने 

यो कायमविधि प्रारम्भ िनन नभन्दा अम्घ शृ्रजना भएका बारबददमया नगरपाधलकाका कर्मचारीको कल्याण कोषसुँग 
सम्बम्न्ित िक तथा दावयत्ि यस कायमविधि बर्ोम्जर्को कोषर्ा सनेछन ्। 

३२. संशोिन, बचाउ, खारेजी 
१. यो कायमविधि प्रारम्भ िनन न भन्दा अम्घ बारबददमया नगरपाधलका कर्मचारी कल्याण कोषको नार्र्ा भए गरेका 
सम्पूणम कायमिरू यसै कायमविधि बर्ोम्जर् भए गरेको र्ाधननेछ । 

२. यस कायमविधिर्ा उल्लेम्खत कन रािरुर्ा कन नै संशौिन गननम परेर्ा प्रचधलत ऐन धनयर्को पररधि धभत्र रिी 
कायमपाधलकाले गनेछ । 

३. यस कायमविधिर्ा उल्लेख गररएका कन रािरुको,िकर्ा यसै कायमविधि अननसार र उल्लेख नभएका कन रािरुका 
िकर्ा प्रचधलत ऐन धनयर् अननसार िननेछ । 

४. कायमविधिर्ा लेम्खएका कन रािरु संघीय िा प्रदेशको प्रचधलत कानूनसंग बाम्झएर्ा बाम्झएको िदसम्र् स्ित: 
धनष्कृय िननेछ । 

 

  



अननसूची १ 

 

बारबददमया नगरपाधलका कायामलय, कर्मचारी कल्याण कोष 

 

सदस्यता दताम वकताब 

 

धस.न. धर्धत कर्मचारीको 
नार् 

दजाम कट्टी रकर्का शीषमकिरु 

धनिृत भरण उपदान औषिोपचार अन्य 
        

 
 

 

                          प्रर्ाम्णत गनेको 
                      दस्तखत: 
                      नार्, थर: 

                    दजाम: 
 

                    धर्धत: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



अननसूची २ 

 

पास बनकको नरू्ना 
 

सदस्यता नं. 
 

 बारबददमया नगरपाधलका कायामलय, कर्मचारी कल्याण कोष 

 

कोष जम्र्ा वकताबः 
कर्मचारीको नार् : 
 पद : 
ठेगाना : 
 

कोष कट्टी शनरु धर्धत : 
 

र्विना कट्टी रकर् 

 

िीर्ा 
बापत 

 

 
उपदान 
बापत 

 
धनिृतभरण 

 
औषिोपचार 

 

अन्य 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



अननसूची ३ 

 

शपथ ग्रिण फारार् 

 
 
 

र् बारबददमया नगरपाधलकाको कर्मचारी कल्याण कोष कायमविधि, २०८० प्रधत प्रधतबि रिी ईश्वरको नार्र्ा 
सत्यधनष्ठा र इर्ान्दारीपूिमक यो शपथ धलन्छन वक रै्ले कोषको सञ्चालक सधर्धतको ..............पदको िैधसयतले 
कोषको कायमविधि अननसार गननमपने कतमव्य र कोषद्वारा सञ्चाधलत/ कायमिर्लाई पूरा गनम जस्तो सनकै 
पररम्स्थधतको पधन सार्ना गनेछन । दे्वष, कलि, व्यम्क्तगत स्िाथम अधनयधर्तता देम्ख सदा टाढा रिने प्रण गदमछन 
। 

 
 
 

                      दस्तखत: 
                      नार्, थर: 

                    दजाम: 
 

                    धर्धत: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

अननसनची- ४ 

 

कबनधलयतनार्ा 
 

बारबददमया नगरपाधलका कायामलयको................. तिको स्थायी कर्मचारी र्........................... ले 

..................... कार्को लाधग कर्मचारी कल्याण कोषबाट रकर् सापटी धलननपने अिस्था भएकोले रै्ले धर्धत 

....................... र्ा पेश गरेको धनिेदनको ,आिारर्ा त्यस सधर्धतबाट स्िीकृत भएको रू............... 
(अक्षरेपी ..............................) आजका  धर्धतर्ा  बनम्झधलएुँ । उक्त रकर्को बावषमक .................. 
प्रधतशत ब्याज र साुँिा रकर्, दनई िषम धभत्र च नक्ता गनेछन । यदद सो अिधि धभत्रर्ा सािा तथा ब्याज रकर् 
च नक्ता गनम नसकेर्ा रे्रो/खातार्र्ा कल्याण कोषर्ा जम्र्ा भएको रकर् रोक्का गरी उक्त रकर्ले नखारे् जधत 
रे्रो अन्य चल/अचल  सम्पम्त्तबाट असूल उपर गरी धलएर्ा रे्रो र्न्जनरी छ । पधछ यस सम्बन्िर्ा िनन ेकन नै 
उजनर  बाजनर गने छैन भनी यो किनधलयतनार्ा गररददएको छन। 

 
 

ल्याप्चे 

 
 

 
 
 
 

 

         किनधलयतनार्ा गनेको दस्तखत: 
नार्ः 
पदः 
धर्धत: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

अननस ्ची ५ 

 

सापटीको लाधग पेश गने धनिेदनको ढाुँचा 
 

श्री अध्यक्षज्यू 

कर्मचारी कल्याण कोष सञ्चालक सधर्धत, 

बारबददमया नगरपाधलका कायामलय, जयनगर 

 

उपरोक्त विषयर्ा र्लाई ..............................,,,..,,,,,..,,,..... कार्को लाधग त्यस कोषबाट रू. 
............ (अक्षरेपी ............................) सापटी चाविएको िननाले यो धनिेदन पेश गरेको छन। 

प्रचधलत ऐन, धनयर् तथा कायमविधि बर्ोम्जर् पालना गननमपने शतम पालन पालन गनम र्न्जनर छन भनी 
सापटी पाउन यो धनिेदन पेश गरेको छन । 

 

धनिेदक 

 

दस्तखत: 
नार्, थर: 
दजाम 
धर्धत: 
 

आज्ञाले 

अशोक कोइराला 

प्रर्नख प्रशासकीय अधिकृत 


