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बारबर्दिया नगरपार्िकाद्वारा प्रकार्ित 

बारबर्दिया राजपत्र 

भाग–२ 

खण्डः४                      सखं्ाः ८             मिम ः २०७७/०५/०८ 

 

 

"सहिद हिष्ण-ुधनि स्मनृि बिपु्राहिनधक शिक्षालय सञ्चालि काययहिनध-,२०७६ "लाई संसोधि गिय बिकेो 
काययनबनध, २०७७ 

िगर काययपानलकाबाट स्िीकृि नमनि २०७७।०५।०८ 
प्रमाशणकरण नमनििः २०७७।०५।०८ 

प्रस्िाििािः बारबर्दयया िगरपानलकाको "सहिद हिष्ण-ुधनि स्मनृि बिपु्राहिनधक शिक्षालय सञ्चालि 
काययहिनध,२०७६" मा समसामहयक सधुार गिय िाञ्छिीय भएकोले ,बारबर्दयया िगरपानलका 
िगरकाययपानलकाले यो काययहिनध बिाएको छ । 

पररच्छेद-१ 

१. संशक्षप्त िाम, प्रारम्भ, पररभाषा र व्याख्या 
   (१) यस काययहिनधको िाम "सहिद हिष्ण-ुधनि स्मनृि बिपु्राहिनधक शिक्षालय सञ्चालि (पहिलो  संसोधि) 
काययहिनध -२०७७" ििुछे। 

   (२) यो काययहिनध िरुुन्ि प्रारम्भ ििुेछ । 
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२. "सहिद हिष्ण-ुधनि स्मनृि बिपु्राहिनधक शिक्षालय सञ्चालि काययहिनध२०७६"को पररच्छेद ३ को शिक्षालय 
व्यिस्थापि सनमनिको काम कियव्य र अनधकार मा व्यिस्थापि िब्दको ठााँउमा संचालक भन्न ेिब्द राशिएको 
छ । सोहि पररच्छेदको (क) मा शिक्षालयको िैशक्षक योजिा पनछ निमायण िब्द शिहकएकोछ ।बुाँदा ि.(छ) मा 
शिक्षालयमा आिस्यक पिे िव्दको पछानि प्रशिक्षक िव्द थहपएको छ ।बुाँदा ि. (ज) मा शिक्षालयमा नियशुि 
गररिे िव्दको पछानि प्रशिक्षक भन्ने िब्द थहपएको छ । 

   ३. पररच्छेद ४ को १ को बुाँदा िं. (क) अंग्रजेी,हिज्ञाि ,कृहष ,िि,गशणि इशन्जनियररङ्ग मध्ये भन्ने िव्दको 
ठाउाँमा अंग्रजेी,हिज्ञाि र गशणि मध्ये कुिै १ (एक)िब्द राशिएकोछ ।र सोहि िुाँदाको कुि ै१ हिषयमा कशम्िमा 
र्िनिय शे्रणीमा स्िािकोत्तर उत्रीण गरेको िब्दको पछानि िा कृहष, इशन्जनियर,िि र शिक्षालयमा संचानलि 
प्राहिनधक नबषयमा स्िािकोत्तर िि उत्रीण गरेको ििुपुिेछ ।भन्न ेिब्द थप गररएकोछ । 

सोहि पररच्छेद ४ को बुाँदा ि. ३ मा स्िािकोत्रर िब्दको अगानि स्थायी िव्द राशिएको छ । 

सोहि पररच्छेद ४ को बुाँदा ि. ४ को (थ) को पछानि द, ध, ि, प, फ, ब, िुाँदािरु थप गररएकोछ । 

  द) प्रशिक्षकिरुले जािीजािी िा लापरबािीका साथ कुिै काम गिायले शिक्षालयलाई िािी   िोक्सािी पिय 
गएमा िोक्सािी बराबरको रकम असलुउपर गिय सञ्चालक सनमनिमा नसफाररस गिे ।  

  ध) प्रशिक्षक िथा कमयचारीले पदीय शजम्मेिारी पूरा िगरेमा अिकास िथा हिभागीय कारबािीको लानग 
सञ्चालक सनमनिमा नसफाररस गिे ।  

  ि) आफ्िो मािििका प्रशिक्षक िथा कमयचारीको काम र कियव्य िोक्िे ।  
  प) मानसक प्रशिक्षक िथा कमयचारीको बैठक बोलाई शिक्षालयसाँग सम्बशन्धि हिषयमा छलफल गरी अनभलेि 

राख्न े।  
  फ) शिक्षालय सधुार योजिा ियार गरी सञ्चालक सनमनिबाट स्िीकृनि गिे ।  
 ब) शिक्षालयको िाहषयक  िैक्षशणक योजिा ियार गरी काययन्ियि गिे  ।  
४. पररच्छेद ५ को बुाँदा ि. ३ पनछ क्रमि निम्ि बुाँदािरु थप गररएको छ । 

४. पसु्िकालय,परीक्षा र स्टोरको लानग एक िायब सबु्बा स्िरको कमयचारी रििे छ ।  

५. प्रयोगिाला सञ्चालि व्यिस्थापिको लानग शिक्षालयमा सञ्चानलि काययक्रममा निप्लोमा िि परुा 
गरेको कमयचारी (Lab Assistant िररदार सरि) रिि ेछ . 

६. आिश्यकिा अिसुार शिक्षालयको लानग चाहििे शिक्षालय  सियोगी कमयचारीिरु रििे छि ्। सो 
को दरबन्दी स्िीकृि शिक्षालय सञ्चालक सनमनिमा रििे छ । 

७.एक िषय सेिा अिनध परुा गरेका पूणय कालीि प्रशिक्षक िथा कमयचारीको िलब भत्ताको १० 
प्रनििि रकम कट्टा गरी १० प्रनििि रकम शिक्षालयले थप गरी कमयचारी सञ्चयकोषमा जम्मा गिे 
छ । 
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८.शिक्षालयमा कुिै एक काययक्रम िीि िषय सञ्चालि परुा भएको समयसम्म प्रशिक्षक ,सिायक 
प्रशिक्षक र कमयचारी िपनसल अिसुार राशििे छ । 

 

क्र.स. प्रशिक्षक, कमयचारी िैशक्षक योग्यिा पद 
संख्या 

कैहफयि 

१ शिक्षालय प्रमिु  Master Level १ पूणय कालीि 

२  प्रशिक्षक  Bachelor Level ४ पूणय कालीि 

३ सिायक प्रशिक्षक Diploma Level २ पूणय कालीि (Lab Boy) 

४ अंग्रजेी Master Level १ आशंिक प्रशिक्षक 

५ िेपाली Master Level १ आशंिक प्रशिक्षक 
६ गशणि Master Level १ आशंिक प्रशिक्षक 

७ 
Physics Master Level १ आशंिक प्रशिक्षक 

८ 
Chemistry Master Level १ आशंिक प्रशिक्षक 

९ 
Zoology Master Level १ पूणय कालीि 

 १० 
Botany Master Level 

११ सामाशजक Master Level १ आशंिक प्रशिक्षक 

१२ कम्प्यटुर Computer Diploma  १ आशंिक प्रशिक्षक 

१३  लेिापाल 12 Pass १ पूणय कालीि 

१४ प्रिासनिक सािायक 
(पाचौंिि) 

12 Pass १ पूणय कालीि 

१५ सियोगी कमयचारी  DLE/BLE Pass ३ पूणय कालीि 

 

 

पररच्छेद ६ पनछ ियााँ पररच्छेद ७ थप गरर समाबेि गररएको छ ।  

पररच्छेद - ७ 

प्रशिक्षक, सिायक प्रशिक्षक र कमयचारीको काम कियव्य  

 

१. आफूलाई िटाएको ठाउाँमा गई िोहकएको काम गिुयपिे ।  
२. निधायररि समयमा नियनमिरुपले शिक्षालय आए गएको समय जिाई िाशजर ििुपुिे र पहिले नबदाको 
अिमुिी िनलई शिक्षालयमा अिपुशस्थि ििु िपाउिे ।  
३. आफ्िो सेिा संम्बन्धी कुरामा मिलि साध्य गिे मिसायले कसै मानथ कुि ैराजनिनिक िा िाञ्छिीय 
प्रभाि पािय िा प्रभाि पािे प्रयत्न गिय िििुे ।  
४. हिद्याथीलाई िारररीक िथा मािनसक याििा र्दि िििुे ।  
५. शिक्षालयमा हिद्यालयको पोषक लगाएर उपशस्थि ििुपुिे ।  



4 
 

६. कुिै भाषा, धमय, सम्प्रदाय हिरोधी भाििा शिक्षक िथा हिद्याथी िगयमा फैलाउि िििुे । 

पररच्छेद ७ लाई पररच्छेद ८ मा लनगएकोँ छ । सो हि बुाँदाको १. (क) मा शिक्षालयको लानग िब्दको पछानि 
ctevt भन्न ेिब्द थप गररएको छ । 

बुाँदा ि.२ मा शिक्षालयको िािा संचालि शिक्षालय प्रमिु र  लेिाको शजम्मेिारी िोहकएका सिायक कमयचारीको 
भन्ने िब्दको ठााँउमा शिक्षालय प्रमिु र संचालक सनमनिबाट आनथयक प्रिासि संचालि गिय शजम्मेिारी िोहकएको 
कमयचारीको राशिएको छ । 

 

 

बुाँदा ि. ५ पनछ बुाँदा ि. ६ र ७ थप गररएको छ । 

 

६) शिक्षालय सञ्चालक सनमनिबाट स्िीकृि गरीएको िीनि काययक्रम िथा बजेटको अनधिमा रिी िचय 
गिुयपिे छ ।  
७) प्रशिक्षाथीले रु पााँच िजार Security Fund बापि हफिाय ििुे गरी शिक्षालयमा जम्मा गरी 
गिे शिक्षालय प्रमिु र शिक्षालयको लेिाशिक्षा िेिे व्यशिको संयूि िाममा सञ्चालि गररएको बकक 
िािामा जम्मा गररिेछ । सो रकम प्रशिक्षाथीबाट टुटपटु भएका िा प्रयोगात्मक कायय गिे क्रममा 
िराएका िा िष्ट भएका बढी मलु्य पिे सामाग्रीिरु िररद गिय सञ्चालक सनमनिको निणयय अिसुार िचय 
गररिेछ ।  

पररच्छेद ८ लाई अशन्िम पररच्छेदमा राशि पररच्छेद ८ को ठााँउमा ियााँ पररच्छेद थप गरर पररच्छेद ९ ,१० 
,११ ,१२,१३,१४,१५,१६,१७, थप समाबेि गररएको छ ।  

पररच्छेद -९ 

परीक्षा संचालि 

१. िाहषयक परीक्षा प्रणाली भएका काययक्रममा िीि िटा र सेमेस्टर परीक्षा प्रणाली भएका काययक्रममा 
दईु िटा आन्िररक परीक्षािरु सञ्चालि गररिे छ ।  
२. प्रनि  हिद्याथी प्रनि परीक्षा रु १०० का दरले परीक्षा िलु्क लेिाप्रणाली अिसुार नलइ परीक्षा सञ्चालि 
उत्तर पशुस्िका परीक्षण र िनिजा प्रकाििमा िचय गररिे छ ।  
३. उत्तरपशुस्िका परीक्षण पाररश्रनमक , परीक्षा निरीक्षक भत्ता, कमयचारी भत्ता िोहक एबमोशजम ििुेछ ।  
४. आन्िररक परीक्षाको िनिजा प्रत्येक अनभभािकलाई र्दईिे छ ।  
६. CTEVT ले नलिे अशन्िम परीक्षा CTEVT को परीक्षा िानलका अिसुार ििु ेछ ।  
७. शिक्षालयको प्रिेि परीक्षा CTEVT ले िोहकए बमोशजम ििुे छ । 
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पररच्छेद -१० 

प्रशिक्षाथी भिाय 
 

१. प्रशिक्षाथी भिाय CTEVT को नियम अिसुार ििुे छ ।  
 

पररच्छेद -११ 

प्रशिक्षाथी छात्रिशृत्त कोटा  
१. शिक्षालयमा सञ्चालि भएका प्रत्येक काययक्रममा CTEVTले निधायरण गरेको  कोटा बमोशजम ििुेछ । 
२. शिक्षालयले पाएको ििनबज्ञािको ४० कोटा मध्येको ३६ कोटा िपनसल बमोशजम पूणय िलु्कीय र 
छात्रिशृत्त कोटा निधायरण गिेछ । 
 

क्र.स. लशक्षि िगय आन्िररक छात्रिनृिको छुट प्रनििि 

  %) &% !)) जम्मा 
!= पूणय िलु्कीय ० ० ० १० 

@= हिपन्न दनलि १ १ १ ३ 

#= हिपन्न जिजानि २ ३ ३ ८ 

$= सीमान्िकृि राजी/कुमाल/बोटे/बादी ० ० १ १ 

%= हिपन्न िथा सकुुम्बासी ० २ २ ४ 

^= सहिद, िेपत्ता िथा घाईिे पररिारका सदस्य ० २ ३ ५ 

&= अपाङ्ग ० ० २ २ 

*= मिुकमैयााँ, कमलिरी ० ० ३ ३ 

hDdf ३ ८ १५ ३६ 

 

स्पष्ठीकरणःमार्ि उल्िेर्ित छात्रवरृ्िमा ५० प्रर्तित मर्ििा अर्नवायि समावेि गननिपने छ । तर उक्त कोटामा परीक्षािी सिभागी 

नभएमा अन्य वगिका परीक्षािीिाई सिभागी गराइने छ । 

३ =प्रशिक्षाथीको छात्रितृ्ती कोटा हििरण गिे मापदण्ििरुिः 
 

(१) बारबर्दयया िगरपानलकाको स्थायी बानसन्दा ििु ुपिे र भिाय ििुको लानग CTEVT ले भिायका लानग 
संचालि गरेको प्रबेि परीक्षा अनििायय उत्तीणय गरेको ििु ुपिे साथै मानथ उल्लेशिि िगीकृि छात्रिशृत्त कोटामा 
प्रिेि परीक्षा उत्तीणय गरेका स्थािीय सबैलाई पहिलो प्राथनमिा र्दइि ेछ । 
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 (२) उपदफा १ मा जिु सकैु कुरा लेशिएको भएिापनि कुिै कारण बस  स्थािीयले फारम िभरेको िा 
िपरेको िा िोहकएको न्यूििम अकं भन्दा कम अंक ल्याएको अिस्थामा बाहिरका पानलकािरु बाट पिय 
आएका प्रिेि परीक्षामा उच्चिम अकं प्राप्त गिे प्रशिक्षाथीिरुलाई िगय बमोशजमको निधायरण गररएको कोटामा 
छात्रिशृत्त प्रदाि गररि ेछ ।  
(३) कुि ैएउटा िगयमा छुट्याईएको छात्रिशृत्त कोटा भन्दा बढी हिद्याथी सिभागी भएमा CTEVT/शिक्षालयले ले 
सञ्चालि गरेको प्रिेि परीक्षाको योग्यिा सूचीको आधारमा छिौट गररिे छ । यर्द प्रिेि परीक्षाको अंक िा 
योग्यिाक्रम बराबर भएमा परीक्षाथीिरुको िैशक्षक योग्यिाको आधार बमोशजम ििुेछ । 

(५) िेपालको सरकारी िा सामदुाहयक हिद्यालयबाट प्रिेशिका परीक्षा,(एस.ई.ई)., पररषद् िथा नत्रभिुि 
हिश्वहिद्यालयका आनंगक शिक्षण संस्थाबाट प्राहिनधक एस.एल.सी परीक्षा िा सो सरि उत्तीणय गरेका ििुपुिे । 
(६) उपदफा ५ मा जिु सकैु कुरा लेशिएको भएिापनि निजी हिद्यालयमा छात्र िशृत्तमा िै अध्ययि गरेको िो भनि 
सम्बशन्धि हिद्यालयको नसफाररस, सम्बशन्धि ििाको नसफाररस र सम्बशन्धि स्थािीयििको शिक्षा,यिुा िथा िेलकुद 
िािाको नसफाररस पत्रको आधारमा जिु िगयकोिो सोहि िगय बमोशजमको छात्रिशृत्त उपलब्ध गराईिे छ । िर उि 
छात्रिशृत्तमा अध्ययि गिे व्यशिले निजी हिद्यालयमा छात्रिशृत्तमा अध्ययि िगरी िलु्क निरी अध्ययि गरेको भन्ने 
बशुििा आएमा उि हिषयमा िगरपानलकाले आिश्यक अध्ययि गरर िठुो प्रमाशणि भएमा छात्रिशृत्तमा अध्ययि 
गरेको िो भनि नसफाररस गिे हिद्यालयलाई रु १०,००० (दििजार) बारबरको जररिािा गरर सो छात्रिशृत्त रि गरर 
अको सोिी िगयको िा सो िभएमा पूणयिलु्कीय कोटामा गणिा गररिे छ । 
(७) शिक्षण संस्थाले भिायका लानग नसफाररि गररएका पूणय िशुल्कय  िफय का परीक्षाथीिरुसंग संचालक 
सनमनिले निधायरण गरेको िलु्क मात्र नलि ुपिेछ ।   
(८) अध्ययि अिनधभर िाि ेर बस्िे व्यिस्था भिे परीक्षाथी आफक ले गिुयपिे छ । 

(९) नसफाररि भई भिाय ििु ेपरीक्षाथीिरुले शिक्षण संस्थामा लाग्िे  िलु्क नियम अिसुार नििुयपिे छ । 

(१०) यर्द कुिै िोहकएको काययक्रमको अध्यापि कायय संचालि िििुे अिस्था आइपरेमा यस बमोशजमको 
छात्रिशृत्त प्रदाि गररि ेछैि । 

(११) प्रशिक्षाथीले परीक्षाको िा शिक्षालयको मयायदा हिपरीि िा प्रचनलि कािूिले दण्ििीय काम गरेको ठिर 
भएमा शिक्षण सहुिधा िा छात्रिशृत्तको सहुिधा स्िििः िारेज ििुेछ । 

(१२) आन्िररक छात्रिशृत्त कोटामा प्रशिक्षाथीको आिेदि िआएमा उि कोटा पूणय िलु्कीयमा स्ििि गणिा 
ििुेछ । 

(१३) आन्िररक िगीकृि छात्रिशृत्त ५० प्रनििि,७५ प्रनििि र १०० प्रनििि छुट्याईएकोमा परीक्षाथीको 
भिायको लानग नलईएको प्रिेि परीक्षाको योग्यिाक्रमको आधारमा जिु िगयको लानग आिेदि र्दएको िनु्छ 
सोिी िगयमा समाबेि गिे गरी उच्चिम अंक प्रात्त गिेलाई छात्रिशृत्तको प्रनििि निधायरण गररिे छ । 
(१४) िनगयकृि छात्रिशृत्तमा यर्द कुिै व्यशि दईु िा दईु भन्दा बढी िगयमा पिे भए निजले ईच्छाएको िगयबाट 
छात्रिशृत्त प्रदाि गररि ेछ । 
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(१५) जेिेन्दार (पणुय िूल्कीय) छात्रिशृत्त  शिक्षण संस्थामा परीक्षाथी भिायका लानग संचालि गररिे प्रिेि 
परीक्षामा प्रत्येक काययक्रमको पूणय िलु्कीय कोटाको प्रिेि परीक्षाको योग्यिाक्रम सूचीको उच्चिम अंक प्राप्त 
गिे एक जिा परीक्षाथीलाई जेिेन्दार छात्रिशृत्त प्रदाि गररिेछ । 

(१६) नसफाररि गररएका मखु्य परीक्षाथीिरुले िनिजा प्रकािि भएको नमनिले १५ र्दि नभत्र  शिक्षण संस्थामा भिाय भई 
सक्िपुिेछ । िोहकएको अिनध नभत्र  शिक्षण संस्थामा परीक्षाथी भिाय ििु िआई छात्रिशृत्तको नसट ररि रिि आएमा  
शिक्षण संस्थाले िैकल्पीक परीक्षाथीिरुलाई  िोहकएको म्याद नभत्र भिाय ििु  योग्यिाक्रमािसुार भिायका लानग ७ र्दिको 
भिायको म्याद र्दई  सूचिा प्रकाशिि गररिेछ ।  

(१७) प्रिेि परीक्षा योग्यिाक्रम सूशचमा रिी भिायका लानग नसफारीस गररएका परीक्षाथीिरुलाई भिाय गिुय पूिय शिक्षालयले 
भिायका लानग नसफाररि गररएका परीक्षाथीको पेिागि संस्थािरुको प्रचनलि कािूिले िोकेको मापदण्ि अिसुार मािनसक 
िथा िारररीक रुपमा योग्य भए िभएको हिज्ञबाट परीक्षण गराई योग्य परीक्षाथीलाई मात्र भिाय गिे शजम्मेिारी सम्िशन्धि 
शिक्षण संस्थाको ििेुछ।योग्य परीक्षाथीको नसफाररि पत्र रशजषे्ट्रििको समयमा परीक्षा नियन्त्रण कायायलयमा पेि गिुयपिेछ 
। यसरी नसफाररि गररएका परीक्षाथी मािनसक िथा िारीररक रुपमा अयोग्य ठिर भई नसट ररि ििु आएमा िोहकए 
बमोशजम भिाय गिुयपिेछ । 

(१८) भिायको लानग नसफाररि भएका परीक्षाथीिरुको सक्कल प्रमाणपत्र रुजू गरी िोहकएको आिश्यक न्यूििम िैशक्षक 
योग्यिा पगेुका परीक्षाथीिरुलाई मात्र भिाय गिे शजम्मेिारी सम्बशन्धि शिक्षण संस्थाको ििेुछ । प्रमाणपत्रिरु रुज ुगदाय 
कुिै हििरण फरक ििु गएमा िा िटुो हििरण पेि गरेको पाइएमा त्यस्िा परीक्षाथीलाई सम्बशन्धि शिक्षण संस्थाले भिाय 
गराउिे छैि । भिाय भएको भए पनि कुिै पनि समयमा भिाय रि गररिे छ । 

(१९) छात्रबशृत्तमा नसफाररि भएको परीक्षाथीको िनिजा हििरण शिक्षण संस्थाले शिक्षण संस्थाको मखु्य सूचिापाटीमा टासं 
गिुयपिेछ । 

 

 

४ बगीकृि छात्रितृ्त कोटाको आिेदि साथ पेि गिुयपिे आिश्यक कागजाििरुिः 
 

(१) न्यूििम िैशक्षक योग्यिाको प्रामाणपत्रिरु । 

(२) पररक्षाथीले कुि कोटामा छात्रबशृत्त दानब गिे िो सो को सम्बशन्धि स्थािीयििबाट हिपन्न िो भनि प्रमाशणि 
गरेको नसफाररस पत्र र सरकारी निकायबाट जारी भएको पररचयपत्र । बारबर्दयया िगरपानलको िकमा सम्बशन्धि 
ििाले हिपन्न िो भनि प्रमाशणि गरेको नसफारस पत्र । 

(३) िागरीकिा िा िािालीग िा जन्म दिाय प्रमाणपत्रको प्रमाशणि प्रनिनलहप । 

(४) सरकारी िा सामूदाहयक हिद्यालय, पररषद् र नत्रभिुि हिश्व हिद्यालयको आाँनगक शिक्षण संस्था िो भिी क्रमििः 
सम्बशन्धि स्थािीयििको शिक्षा,यूिा िथा िेलकुद िािाले प्रमाशणि गरेको िा सम्बशन्धि हिद्यालय, पररषद् शिक्षालय 
र नत्रभिुि हिश्व हिद्यालयले प्रमाशणि गरेको पत्रको प्रमाशणि प्रनिनलपी । 

(५) दनलिको िकमा राहष्ट्रय दनलि आयोगबाट सूशचकृि भएको र सूचीकृि भएको जािी नभत्र एकभन्दा बढी थरिरु 
भएमा सम्िशन्धि शजल्ला प्रिासि कायायलय÷ सम्िशन्धि स्थािीयिि िाट प्रमाशणि गररएको िा दनलि पररचयपत्रको 
प्रमाशणि प्रनिनलपी । 
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(६) आर्दिासी जिजािीको िकमा िेपाल आर्दिासी÷जिजानि उत्थाि राहष्ट्रय प्रनिष्ठाि ऐि बमोशजम सूचीकृि भएको 
र सूचीकृि भएको जािी नभत्र एकभन्दा बढी थरिरु भएमा सम्िशन्धि सम्िशन्धि स्थािीयिि िाट ÷शजल्ला प्रिासि 
कायायलयिाट प्रमाशणि गररएको आर्दिासी जिजािी प्रमाणपत्रको प्रमाशणि प्रनिनलपी । 

(७) सीमान्िकृि राजी/कुमाल/बोटे/बादी आर्दको जानिकोिकमा सम्िशन्धि स्थािीयिि िाट÷शजल्ला प्रिासि 
कायायलयिाट प्रमाशणि गररएको प्रमाणपत्रको प्रमाशणि प्रनिनलपी । 
(८) हिपन्न िथा सकुुम्बासीको हकमा सम्िशन्धि स्थािीयििबाट÷आनधकाररक निकायबाट हिपन्न िथा 
सकुुम्बासीिो भनि प्रमाशणि गररएको प्रमाणपत्रको प्रनिनलपी । 

(९)बेपत्ता पाररएका व्यशि र सहिद पररिार िथा घाइिे िा निजको पररिारले हिक्रम सम्िि २०६२।६३ को 
जिआन्दोलि, जियदु्ध, मधेि आन्दोलि लगायि मलुकु नभत्र भएका सिै आन्दोलिको क्रममा िेपत्ता पाररएका व्यशि िथा 
सहिद पररिार जि–आन्दोलि घाइिे पररिार/द्वन्दहपनिि/हिस्थाहपि िो भिी सम्बशन्धि शजल्ला प्रिासि कायायलयले 
प्रमाशणि गररर्दएको प्रमाणपत्र र िािा प्रमाणपत्रको प्रमाशणि प्रनिनलपी । 

(१०) अपाङ्गको िकमा राहष्ट्रय अपाङ्ग मिासंघ िा सम्िशन्धि शजल्ला प्रिासि कायायलयको पत्र िा अपाङ्ग पररचयपत्रको 
प्रमाशणि प्रनिनलपी ।  

(११) मिुकमैयााँ, कमलिरीिरुको िकमा सम्िशन्धि शजल्ला भूनम सधुार कायायलयले जारी गरेको प्रमाणपत्रको प्रमाशणि 
प्रनिनलपी िा र िािा प्रमाणपत्रको प्रमाशणि प्रनिनलपी ।  

 

 

पररच्छेद -१२ 

प्रशिक्षाथी िलु्क 

 

क) प्रशिक्षाथीले रु पााँच िजार Security Fund बापि हफिाय ििुे गरी शिक्षालयमा जम्मा गिुयपिे छ 
। सो रकम प्रशिक्षाथीले िोहकएको काययक्रम पास भएपनछ पसु्िकालय िथा प्रयोगिाला Clearance 
गरेपनछ हफिाय गररिे छ । 

ि) प्रशिक्षाथीले िपनसलको िलु्क शिक्षालयमा बिुाउि ुपिे छ । 

 

क्र.स. िषय िाहषयक िलु्क सेमेस्टर सेमेस्टर िलु्क कैहफयि 

!= पहिलो %),))) First @%,))) भिाय+ शिक्षण िलु्क 

@= Second @%,))) शिक्षण िलु्क 

#= दोस्रो %),))) Third @%,))) शिक्षण िलु्क 

$= Fourth @%),)) शिक्षण िलु्क 

%= िेस्रो %),))) Fifth @%,))) शिक्षण िलु्क 

^= Sixth @%,))) शिक्षण िलु्क 

hDdf !,%),)))  !,%),)))  

 

ग) CTEVT ले पठाएको छात्रिनृि कोटामा पररच्छेद १३ लाग ुििु ेछैि ।  
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घ) प्रशिक्षाथीले पसु्िकालय कािय बापि रु १०० र ID Card बापि रु २०० र ििीकरण प्रत्येक 
िषय रु १०० बिुाउिपुिेछ । 

 

पररच्छेद -१३ 

पोसाक र समय 
 

१. शिक्षालयले िोकेको पोसाक प्रशिक्षाथीले लगाउि ुपिे छ ।  
२. पूणयकालLि प्रशिक्षक िथा कमयचारीले शिक्षालयले िोकेबमोशजम लगाउि ुपिे छ।  
३.आशंिक प्रशिक्षकिरुको िकमा पोसाक लाग ुििु ेछैि ।  
४. कक्षा सञ्चालि नबिाि ६ बजे देशि ििु ेछ ।  
५. प्रत्येक हपरयि ५० नमिेटको ििुेछ ।  
६. प्रत्येक पररयिमा िाशजर गिुयपिे छ ।  
७. प्रयोगिालामा प्रिेि गदाय अनििायय एप्रोि प्रयोग गिय' पिे छ िर निकट भहिष्यमा सञ्चालि ििुे 
काययक्रय अन्िरगिका Drawing Class मा नियनमि पोसाक लगाउि ुपिे छ । 

८. पूणयकालLि प्रशिक्षकले साप्ताहिक २९ हपररयि शिक्षण गरेको ििुपुिे छ । २९ हपररयि भन्दा बढी 
भएमा नियम अिसुार आशंिक प्रशिक्षक सरि अनिररि भत्ता र्दइिे छ । सो पाररश्रनमक सञ्चालक 
सनमनिबाट निणयय गराउि ुपिे छ । 

 

पररच्छेद -१४ 

प्रयोगिाला 
१=प्रयोगात्मक काययको लानग CTEVT को नियम अिसुार प्रयोगात्मक कक्षािरु िपनसल अिसुारको 
निमाणय र सञ्चालि गररिे छ । 

 

क्र.स. प्रयोगिालाको िाम संख्या कैहफयि 

!= Physics ! साप्ताहिक २ र्दि प्रनि काययक्रम(प्रनि नसप्ट २० जिा) 
@= Chemistry ! साप्ताहिक २ र्दि प्रनि काययक्रम(प्रनि नसप्ट २० जिा) 
#= Botany ! साप्ताहिक २ र्दि प्रनि काययक्रम(प्रनि नसप्ट २० जिा) 
$= Zoology ! साप्ताहिक २ र्दि प्रनि काययक्रम(प्रनि नसप्ट २० जिा) 
%=  Computer @ साप्ताहिक ४ र्दि प्रनि काययक्रम (प्रनि नसप्ट २० जिा) 

^= Green House @ निमायण,स्यािार र अिलोकि 

जम्मा *  
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२. प्रयोगात्मक कक्षामा सामाग्री शिक्षाथीिरुले टुटफुट गरेमा Security Fund मापयmि कटौिी ग मार्फ त कटौती 
गररिेछ र अपगु रकम हिद्याथीबाट असलु गररिछे ।  
३. CTEVT को नियम अिसुार प्रयोगात्मक कक्षामा आिश्यक उपकरण िथा सामाग्रीिरुको व्यिस्था गररिे छ 
। 

पररच्छेद -१५ 

हफल्ि नभशजट 
 

१. प्रत्येक प्रशिक्षाथी हफल्ि नभशजटमा अनििायय रुपमा सिभागी ििु ुपिे छ ।  
२. हफल्ि नभशजट बापिको रकम प्रशिक्षाथी स्िमले व्यिोिुय पिे छ ।  
३. हफल्ि नभशजटमा िहटएको प्रशिक्षक िथा कमयचारीको भत्ता िोहकएबमोशजम ििुे छ । 

  

पररच्छेद -१६ 

अनिररि कक्षा 
 

१. अनिररि कक्षा प्रशिक्षालयको आिश्यकिा अिसुार गररिे छ ।  
२. अनिररि कक्षाको भत्ता िोहकएबमोशजम ििुे छ ।  
३. अनिररि कक्षाको सञ्चालि सञ्चालक सनमनिको निणयय बमोशजम ििुे छ । 

पररच्छेद-१७ 

िलब िथा भत्ता 
१. िलबिः  शिक्षालयमा िटाइएका शिक्षालय प्रमिु, प्रशिक्षक, सिायक प्रशिक्षक िथा कमयचारीको िलब 
िपनसल अिसुार ििुेछ । 

क्र.
स. 

पद मानसक िलब कैहफयि 

१. शिक्षालय प्रमिु/काययकारी निदेिक मा.हि. ििृीय सरि  

२. प्रशिक्षक/संयोजक मा.हि. ििृीय सरि प्राहिनधक हिषयिफय  
३ सिायक प्रशिक्षक नि.मा.हि ििृीय सरि प्राहिनधक हिषयिपयफ 

४ आशंिक प्रशिक्षक Period अिसुार साधारण हिषयिफय  
५ पूणय कालीि प्रशिक्षक मा.हि. ििृीय सरि साधारण हिषयिफय  
६. कम्प्यटुर Period अिसुार  

७ िायि सबु्बा ( लेिापाल) सबु्बा सरि  

८ िायि सबु्बा (प्रिासि) सबु्बा सरि  

९ सियोगी कमयचारी कायायलय सियोगी सरि  

 

२. भत्तािः शिक्षालयमा िटाइएका शिक्षालय प्रमिु, प्रशिक्षक, सिायक प्रशिक्षक िथा कमयचारीलाई  िपनसल 
अिसुारको भत्ता ििु ेछ । 



11 
 

 

क्र.स. हििरण भत्ता कैहफयि 

१. शिक्षालय प्रमिु/काययकारी 
निदेिक/हिषयगि संयोजक 

रु ६००० शिक्षालय प्रमिु िा काययकारी 
निदेिक/हिषयगि संयोजक 
(मानसक) 

२. आशंिक प्रशिक्षक रु ६००० साधारणिफय  प्रनि Period मानसक 

३. आशंिक प्रशिक्षक रु १२००० प्राहिनधकिपयफ प्रनि Period 
मानसक 

४. परीक्षा निरीक्षक रु २०० आन्िररक परीक्षाको लानग प्रनिर्दि 

५. उत्तरपशुस्िका परीक्षण रु २० प्रनि पशुस्िका परीक्षण 

६. परीक्षा कमयचारी रु १५० आन्िररक परीक्षाको लानग प्रनिर्दि 

७. अनिररि कक्षा रु १२००० प्रनि हिषय (प्राहिनधक हिषयमात्र) 

८. दैनिक भ्रमण भत्ता – नियम अिसुार 
१०. हफल्ि नभशजट प्रशिक्षण रु १००० प्रनिर्दि प्रशिक्षकको िकमा मात्र 

११ हफल्ि नभशजट रु १००० प्रनिर्दि 

१२. हफल्ि नभशजट यािायाि – नियम अिसुार 

१३. पोसाक – िेपाल सरकारको नियमअिसुार 

 

पररच्छेद ८ लाई १८ मा राशि पररच्छेद १८ पनछ अिसूुची १, अिसूुची २ र प्रबेि पत्रको िमिुालाई ियााँ थप 
समाबेि गररएको छ ।  

अिसूुची -१ 

 

यस शिक्षालयको काययक्रम सञ्चालि निम्ि अिसुार ििुे छ . 

 

 
 

 

 

 

 

 

िगर प्रमिु 

सञ्चालक सनमनि 

शिक्षालय प्रमिु 

हिषयगि संयोजकिरु 

कमयचारी प्रशिक्षक सि प्रशिक्षक 
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अिसूुची -२ 

                िहिद हिष्णु -धनि स्मनृि बिपु्राहिनधक शिक्षालय  

      बारबर्दयया िगरपानलका -६ ,जयिगर बर्दयया 
   CTEVT बाट संबन्धि प्राप्त 

  

छत्रविृी आवेदन फाराम - २०७७ 

 

१. र्वद्यािीको नाम िरः-                                                                 र्स.नं.-------------- 

२. र्वद्यािीको स्िायी ठेगानाः-                   प्रदिेः----------------            र्जल्िाः------------- 

              म.न.पा./उ.म.न.पा./न.पा/गा.पा.-------------------- ----------       टोिः---------------- 

३. अर्भभावकको नामः-------------------पेिाः------------------      मोबाईि नं.-------------------- 

४. बनवाको नामः---------------------------पेिाः--------------------   मोबाइि नं.------------------ 

५. आमाको नामः-------------------------पेिाः---------------------   मोबाइि नं.-------------------- 

६. यस भन्दाअर्ि कन नै छात्रवरृ्ि पाएको --------------------- वा नपाएकोः----------------------- 

७. आवेदन र्दन चािकेो संकायः---------------------- 

८. SEE को  र्सम्बोि नं------------------------------ 

९. पररवारको पेिा व्यवसाय वा आम्दानीको श्रोतः- ------------------------------------ 

१०. गररवी पररवार पररचय पत्र भए वा नभएकोः---------------------- 

११. आफूिे कन न समिूबाट आवेदन र्दन चािकेो िो कन नै एक कोठामा              रेजा िगाउननिोस । 

 

क)  जेिने्दार                        ि) र्वपन्न/सनकन म्बासी                        ग)     मर्ििा                                        

 

ि)  अपाङ्गता                           ङ) र्वपन्न दर्ित                च)  र्वपन्न जनजार्त                    

 

छ)  जन यनद्ध तिा जनआन्दोिनको िाईतेको/बेपिा/िर्िद सन्तर्त                  

  

 

मार्ि उल्िेर्ित ब्यिोरा ठीक सााँचो छन,फरक परेमा काननू बमोर्जम सि ाँिा बनझाउाँिा । 

 

                                                                                आवदेक िस्ताक्षरः-  

                                                                                               नामः- 

                                                                                           ठेगानाः-  

                                                                                           र्मर्तः                                   

 

र्ोटो 
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 आवेदन साथ पेस गननु पने कागजा हरु: 

१) SEE  को गे्रड सीटको प्रर्तर्िर्प -१ 

२) जनजार्त वा दर्ितको िकमा सम्बर्न्ित आयोग वा र्जल्िा प्रिासन कायािियको र्सफाररस पत्रको प्रर्तर्िर्प-१ 

३) बेपिा पररवार, िर्िद पररवार, जनआन्दोिनका िाइते, मिेि आन्दोिनका िाइतेको िकमा गिृ मन्त्रािय वा सम्बर्न्ित 

र्जल्िा प्रिासन कायािियको र्सफाररस पत्रको प्रर्तर्िर्प-१ 

४) र्वपन्नता वा गररबीको िकमा सिकारी तिा गररबी र्नवारण मन्त्राियको गररबी पररचय पत्रको प्रर्तर्िर्प वा सो नभएको 

अवस्िामा स्िानीय तििे ब्यिोरा िनिाई र्दएको र्सफाररसको सक्किै पत्र ।    

५)  अपाङ्गको िकमा राहष्ट्रय अपाङ्ग मिासंघ िा सम्िशन्धि शजल्ला प्रिासि कायायलयको पत्र िा अपाङ्ग पररचयपत्रको 
प्रमाशणि प्रनिनलपी ।  

६)  मिुकमैयााँ, कमलिरीिरुको िकमा सम्िशन्धि शजल्ला भनूम सधुार कायायलयले जारी गरेको प्रमाणपत्रको प्रमाशणि 
प्रनिनलपी िा र िािा प्रमाणपत्रको प्रमाशणि प्रनिनलपी      
  ७) सीमान्िकृि राजी/कुमाल/बोटे/बादी आर्दको जानिकोिकमा सम्िशन्धि स्थािीयिि÷शजल्ला प्रिासि कायायलयिाट 
प्रमाशणि गररएको प्रमाणपत्रको प्रमाशणि प्रनिनलपी । 
         

 

 

 

 

   िहिद हिष्णु -धनि स्मनृि बिपु्राहिनधक शिक्षालय  
      बारबर्दयया िगरपानलका- ६,जयिगर बर्दयया 

   (CTEVT बाट संबन्धि प्राप्त) 
 प्रबेि पत्र -२०७७ 

 

परीक्षािीको नाम िर :...................................                                        र्स. नं.............................. 
 

प्रदेि नं........................        गा.पा./न.पा.................................... वडा नं.......... टोि....................... 
 

अर्भभावकको नाम:   ..................................                       मोबाईि नं.................................. 

 

आवेदन भरेको कक्षा   ..................................                  SEE को र्स.नं. .................................. 

 

परीक्षा केन्रको नाम   ..................................      र्मर्त: .................................. 

 
 

 परीक्षािीको िस्ताक्षर: .................................. 

           .............................................       

                                                                       केन्राध्यक्ष                                  

 

र्ोटो 
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आज्ञाले 

दिरथ बढुा 
प्रमिु प्रिासकीय अनधकृि 

 


